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Modut  Kadry

Dane kadrowe

Rekrutaca HR Place Slowniki Kasy pozyczkowe Zestawienia C Pokaz F2
. - Dodaj =] - e
() 5 > H . ( ")
e 2l E s El Popraw [ < B\ —
lstyplac  Staleplacowe  ToPon 99 Zest kadrowe  Zest.plad  Usun 8 Alerty Sukaj  Wilide

59 Kadry

Drukuj 2]

Umowy Ctrl+F5 x

[ Dw L—/ [1 . ‘ \£§3 | s | i = |8 k ‘L Dedanie zbiorczego zaszeregowania Sauksi Eo) | =

Ewidencja Shift+F5
Jednosti kadrowe v [Baza gidwna ] - Oddziat 1 w dniu 2017-11-25 Zbiorcza edycja absendji Shift+ Ctrl+F5
Humer skt Mazwisko Imig: - eria  Etat Obyratelstwo Flodzal umawy =
4 1-Oddziat 1 Plan url Ctrl+ Alt+F5
“ 2 Mok Anc O et 1.0000 polskie Urniowa o prace

> G 2-Oddziat 2

Zbiorczy rozklad kosztow
Ewidencja rozkdadu kosztéw pracownika
Ewidencja wydatkownia z ZFSS | ZFRON

Czas pemocy osobom nipelnesprawnym

Listy ptac pracownika Shift+ Ctrl+ Alt+L
Przenies do ...
Zakres dat Ctrl+D s
(Er i fimms s T Al Nalicz urlop preyshugujacy i z poprzedniege roku D
Podstawowe | S2egdly | Adresy | R
» Bez angazu Baza 3
Zdjecie Dane podstawowe -
> Bez umowy 5 Odswiez fq | Y Pasekikon
Hr akt Sort - Pasek stanu
> Bez zaszereqowania Imie: And Ustal filtr . Jednostki kadrowe i organizacyjne pokazuj rozwinigte
Miekompletne dane do PiTu Hazwisko: Noy Filtr aktywny Ctrl+F7 | v Zawsze pokaz zmaksymalizowane
Pl Ctri+L
e ™ Ukryj szczegéty
(®Bazaglowna () Bazapomocnicza () Obiebazy () Osoby w archinum Import / Export w formacie TXT e Kolumny w tabeli
ac ) )
5 Kady X Zeznaczanie ety Gl e s
G

Widok 3
_ s cz

Kolumny w szczegélach

-

Kadry>Dane kadrowe

ye

a

“z

t Ny g& (1floArAal YeallA oAyl Ol S2 YSydz 12y
al Y S g2 LJ
|

<,
wmw—
_ S

BT 6ASGEA GF1AS Y$ zuoié Y22 Iy ANST Syi24t
OpcjaWidokY' g0 dzR2gl yS 60Ol ayS YSydzy
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Pasek ikon
Pasek stanu

Drzewo grup

QSIS

Zawsze pokaz zmaksymalizowane
Edycja menu

Szczegoty z prawej

® Szczegoty u dotu

Bez szczegotow

Kolumny w tabeli
Zestawy kolumn w tabeli 4

Kelumny w szczegdtach

| Znacznicg ONOT kg oNOT I Fdzy Oet YL dzil NBEgl LI as|
| Znacznk ¢AYF2NX¥dz2Sz 8S Y2oyl g&8oNr& 2SRyn zLo2t |1
uUR20dzZ (2 yASg SYy3P aisdd dSRyABS2 aldNRyed

%l 1 y I KolunrgWw@belubY 2 £ dzYye ¢ HeTQASHBION GKAt GgAR271Y

E Wybierz pola I.i:h,'
‘wipbrane kolumry [19] Diostepne kolumng
01.p ik - L.p. -
m_p::EEmk . Nﬂme, akt ¢ > 07 Jednostka Kadrows,
01.Pracownik, - Mazwizka «

01 Pracownik - Imig » 08.Grupa placowa
01.Pracownik. - Pesel

02 Angaz - D ata zatudnienia » ) )
02 Angaz - Data zwolnienia o 2 03.Jednostka organizacyjna
03.5tanowizko pracy - Mazwa stanowis =

04.Umowa - Rodza) umawy » 10Myzorzec ohechosci
11.Adres Pracownika - Migjscowo st
11.8dres Pracownika - Mr domu
11.4dres Pracownika - Ulica

11.4dres Pracownika - Grina/dzielhics
11.Adres Pracownika - Kod pocztowy > 12 Fodzina
11.Adres Pracownika - wWojewddziwo

1. Pracownik - Telefon

> 11 Adres Pracownika

01 Pracarnik - NIP » 13.Adres czlonka rodziny
01.Pracownik - Stan cywilng . )
05.Zaszeregowanie - Etat » 14 Zasitki czlonka radziny

» 18 Przebieq zatrudnienia.

> 16.Stuzha wojskowa

m

> 17 Kursy szkolenia

a

> 18 Kwalifikacje

y » 19 Badania ckresowe

=

Zestaw kolumn | Standardawy ~| >

" OK > Anuluj || & Pomoc

A

wsOYAOlF YAtRT&@ (Gd@YA 2LI02IKOlAnhy wiaEIBRAL2 ¥ & Yai e &o RIS
12ftdzyyt R2 GS2 OIti1 OA zlynleﬁﬁleGasNBaLJ@éﬂb(bsufam
geoASKN2cdaDye 4 cT@i\Sy?EIEYSéOIKZfszy‘é g O1Tti1IOA 21YIl =
a1l Ol SHBslud T NBRYA R2ai0Gt L) R2 (e80OK 2L)X02A Y20yl dZ

prawej strony paska ikon aktywne@kna.

OpcjaKolumny w tabell)2 & A F R 23N yAOT SyASs 13GsNB dzyASY20f

w

€ c

t2yI-Rl']22 dzy ASY20t Ag6A2y2 ¢ &d8aiSYAS LJNJ SNJ dzOSy A S
gl gASGt I ySo 1 Ppodrotetnydy kolardnoddkt WBEOXKK @ 52 R (1262 dzo e
2001806 Aft2106 12ftdzyYy geoNlyeoOKo®
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OpcjaZestawy kolumn w tabetizy 2 0f AgAl Rfl 21ASy> ¢ (G5 NEOK R:
GroStAZ dzaldl 6ASYAS RIASaAaAt OAdz R2g2fyeOK 1Sadl g5
Yt BSPRBT A8 211AS {12fdzyye Ylan o6ebo zéTz)\Sljfl-yS 1
na przyciskOK>® h LISNI G2NJ Y20S T RSTAYA261 8 RIASaAts 1 Saf
12fdZyyes 10GsNB &n LRGNI SoyS R2an ysI A BRMWLLIS 2 Wk d

LEALYAt Ohdz yI YRT 22y & ORROBERTANARRY LR2&aSINEI261yS |

> Operator prowadzacy 7 |Zestaw kolumn 7

g IZestaw kolumn 8

> Platnik /
3 [zestaw kolumn 9

> Priorytet

r hl
E Wybierz pola @ Nazwy zestawow kolumn &I
Wybrane kolumny [12) Dostepne kolumny Nrzestawu  Nazwa
Identyfikator ¢ 1 |Standardowy ‘
Kraj - kad > Ceny
Nip < 2 |Zestaw kolumn 2 ]
Nip - bez formatu
Nazwa » Dane konirahenta 3 [zestaw kolumn 3 |
Miejscowosé <
Ulica 5> Rt 4 |Zestaw kolumn 4 }
Nrdomu =
1 hzeonie > Kontrahent 5 [zestaw kolumn 5 |
waga
Lf‘[g:[n > Kraj B |Zestaw kolumn 6 ]

10 |Zestaw kolumn 10

> Przedstawiciel handlowy

> Sposob odsetek X Anuluj || @ Fomoc

> Sposob platnosci

> Waluta

g
——

> Wojewodztwo

Zestaw kolumn | Standardowy e

v OK X Anuluj | 3 Pomoc

(€

Dodatkowo w menWVidokl RYA YA & i NJ G2 NJ & @& a (Efywjamentl (RizaANGt LdZYRD f 2
RSTAYA26FYAS YSydz LRRANS DI ySBHOE DibeA BevdPlz RAI R
Po wybraniu opcfedycjamenti Y I £ So& T RSTFAYyA2461 6 yITgt 1Saidlédz Y
widoczne, anal | | OD RS  dzd eLINI2&RIANS6A 6 (G5 NB 3IANHzZR ot RD
dz¥d 6@ wsoyASo Y2oPFairs yoOeSyanRr s2Rkd2Ss 0SS YSydz yA
nasekcje.
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[ Definiowanie popup menu lér
1 Podstawowe 2 Grupy uzytkownikéw
Podstawowe
Mazwa zestamu Praskie menu [

Dostepne opcje menu
" Pokaz e
" Dodaj i
=) Popraw

" Popraw bez zapisu do historii

m
M

~" Usun
" Drukuj
" Pokaz w drzewie spraw
< Priorytet
" Brak priorytetu
" Priorytet 1
" Priorytet 2
" Priorytet 3

" Priorytet 4 -

" Zapisz = Anuluj || (@ Pomoc

/| Kgedidl2and {dNE2NBY YeallA ylI 20N} Y26l YAl 21ASy &
Podobnie jest z obramowaniem kolumn w siatc§ @OK® bl 2S00 RdI 2N0O ( dNE2NBY Y
12fdzyys gel gASOft I a7\t Tylc“)iym NRET RTASIRDI2¢ 1R dzY
ROJA2T 6 t21 ¢l t G2 ddeail LISoyASa2ain OleasStyz2190

zméuané fSge LIBI§ydS éLwlﬁsirMy&w\gfzasxmﬁa@T“K 680 NI
12tdzYy aAlG1A RIFEIy@OKXI Y20yl T YASYyAlLs (2ftSay2io A

2 1deéegyeyY 21yAST doedl126yA|l 6LISOYAlI inhd ST (35 NB
poprzez WINR 6 RT SYyAS RIyeOK 1S TRSTAYyA2gelyS3az2 g0O1 ST
Y20tAsS 28ad 1+ Lev2 o AMN3O0BRBYEI R YLINGE GME 12zt y
Fdzy1 O2Ax YL Fdzy{1 02l geo2NHz 1S avz2gywatax Ol &a
zas I NIi21T OAX T FLA@RSI YAl R21dzyYSyidz

. Wybierz Fé
Wyezysé Del

. Wybierz Fé&
Wyczysc Del
Pokaz F2
Zapisz dokument F7
Popraw F5
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YEALYAt OAS Yealln ylI LINIJedral aLRg2Rdz2S NRI gAY
&1 0FREDd T Rés 046> 02>, FHDOHE | NBI0@EP | G5 NBE LRI g2
2 LJ02t LIMdwdaturgzd & O A dz

2 32a0SYAS R2adt Lyl 2Sad 2L02Fx (U0sNF dzy2df A gA
wszystkich wierszy, wraz z opisem kolumn oraz przeniesienie danych do wybranego programu,
np.do arkusza kalkulacyjnego lub do edytora tekstu, @ Ka2 ¢ | YA SY dzl OF Rdz 1 2f dzYy ¢
R2aGt LIy LRLNI ST <arizcso Ayl 02t 1t gAral @

Kopiowanie do schowka Lé]

Zakres wierszy

() Aktualny
(® Zaznaczone
() Wazystkie

EA K.opiuj nagkéwki kolumn

" Ok =OAnuluj | & Pomoc

L
t2 LN SyASarsSyAidz R2 FNJdzaill {Ff{ldA | dgeysdazs aj
oknie:
A B c D E 17 G H | J K
1 Lp. Numer akt Imie Nazwisko NIP Pesel Telefon Ulica, nr domu Pion Sekcja Podlega FEP
2 1 1 Alina Kowalska 785-25-36-987 80021689543 Nie
3 2 3 Karolina Wilk 478-589-96-36 86031823467 Nie
4 3 4 Kamil  Bak £98-23-32-123 700101 Nie
5 4 6 Joanna Klik 780502 Nie

nd L{i2ye& A aiN»Ge (ftlFsoAral 268

t2RA0GI 6268 Al2ye ibBtuednsdiiod NE& (4 058868y

Ikona (Nazwa) Obszar Opis funkcji { 1 NF( Warunek
geaidt LR gl klawiszowy g&ainLaa
I:_, 2 Ol ey ae/ 2elgASitl <F2>
Q TFél NI2T 0
t2110 wybranej pozycji.
D 2 Ol véY &aeé| Powoduje dodanie <F3>
& nowej pozyg do
Dodaj gl gASGE Y
aktualnie tabeli.
Ijj 2 Ol vey ae/ ! Y20fAGAl <F5>
Z g NLI2T OA ¢
Popraw wprowadzonych
danych.
[_1 2 Ol veyYy ae/YladzesS LRI <F8>
L4 1idsNB2 140
I adzz lTylre2aRdz2S a
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~

2 Ol vey ae| | Y2widwydruk <F9>
EI danych po uprzednim
Druku;j zdefiniowaniu
LI NI YSGNF ¢
wydruku.
A 2 Olvey aeé h{iNBIfF aL <F4>
z*l* L2 NI DR1 26
Sortuj danych w tabeli.
— 2 Ol veY &aeé %l gtol LINI <F7>
\L?’ dane do pozycji |
Ustal filtr aLSoyal anc

21 NBT f2yS
2 Ol ovéey aé&l20ono0iF 1 RE| <Ctrl+F7>

\L_( filtr.

Filtr aktywny

A 2 QL veY ael! Y2otAgAl <F6>
e odnalezienie
Szukaj wybranej pozycii lub
wielu pozyciji
wgel gASGt !l
tabeli.
l:| 2 QOlovey ae/ t21 6t dz <Brak>
informacje
281 6AS{ al 01 $35025
al o1 §3 gelthSutI-y
anych.
2 Ol vey &ae/tz2g2RdzeS 1 <Brak>
", aktualnie
Zamknii ééleSutI;{
a ) fdo T1122C
w programie.

INsGe 1fFogAal 26S dzOF GgAl 2NOS 204a0dzat  LINE INT Ydz

1. <Tab>(lub<Enter)cprzechodzehA S YAt RT & (2t S2y@YA LRtFYA 6 21

n

No gk w

<Shift+Tatr (lub <Enter) ¢ przytrzymanie klawiszaShift>iN® ¢y 2 OT Say &KTapl OA T y At
L2 62Rdz2S O2FyAt OAS &aAt R2 LR LJNj SRyASI2 LRI ®

<Ctrl+Tatrc] 2 YOA Yl 021 Ge@OK 1tk gAral e | d2o2&RANMID LI2 NUz3
<Ctrl+Shift+Tabc2 SRy 2 OT Say S A OK g 0NOT SKWAISNIdARYWA & giAH | W
<Ctr+F4¢LJ2 ¢ 2 Rdz2 S TIYlyAtOAS F{GesyS3az 21yl o
<Alt+F4cdzYy 20t Ag Al ge 2l OAS 1T LINBIANI Ydzo

A+ &> =4>clLRf a1l AS fAGSNE d & afisdz2ewe LINDRA NG 21Ydz2 I
yIOAAllFYE VI L2 RaGFg26N OAISNBRND 2 ARRBE] ARBRBY &
Nk gy201 SayS ylL@rtloy At OAS (flgArale

<Alt+Shift+a> lub <CapsLock+Altta(<Caps ¢ ¢ 1 | £ S dkjaRidtudy)c piénidsza druga
kombinacjal f A &1 & dzy20ft AgAlL LIAAFYAS 6ASE1TAYA tAGS
gASE1N tAGSNY 2SRy2Nri1 2623 ylLi2YALFLAad OKONO LY
GONGCapghockd t 2y26YyS yIFOAT yAt OAS GS3I2tedarhil gAal | 2
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9. <Num Lock¢lftrégAral GSy dzyaASai olz2ye vyl 1€F Al GdzNT &
Ol t T OA ydzySNe Ol yS2ed tNIeRIFIidyS 2Said s0n0Oi SyAs
At 21 OA RIyeOK tA01 06268 0K

10<Shift+& G NJ¢ poW@dddje zaznaczanietékiis 4 R2 (1 2LIA 261 YAl f dzo dza dzo
11<Ctrl+Insertlub<Ctrl+G¢l | LI YAt Gdz2n T FT ylF Ol 2ye (GS1adGo

12 <Shift+lnsert lub <Ctrl+\> ¢ LI2 T g+ € 2N y I dzYA Sail Ol Swybréyml | LI YA t
miejscu lub w wybranym programie.

13<Ctrl+Z2c1 2 YOAY Il O21 (eOKAR LKA ASRE OSEDHE LI2LINI SRyAS
14<! £ GbY NBSEUWNJOF RN AT | yAS &aAt LRYAtRI & TF1OFR1F YA
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~—t

Instalacja | konfiguracja oprogramowania

1. Procedury instalacyjne programu

Pakiet instalacyjny systen@itreamsoftPradPrS a @A ®F Rl aAt 1Y

1.t védeé AyadtrRoMF Oéz2ySe 5z+5

2t 2RNY OT yA (Il @

3. Karty licencyjnej i rejestracyjne;j.

4.t U@ GROM/z Blikiem licencji.

toedl T LXALASY tA0SyO2A R20NDOT 2yl 2S8adG R2 Lk
Streamsoft.

t NEINT Y@ YA2S0y | T FNBdalyA 8 dz LIt NI y SN & FANYE 0 NB I
LI NIYSNs g Tyl 2Rdz2S & A twwilstreamSdtBIly A S Ay i SNy SizeSe 7

Instalacje wszystkich wersji pakieBireamsoftPra't N5 & &5 & 6 | am oot 2l S-2 LIG & G ¢
whadod t 2 $g0206SyAdz Lweéue R2 YILtRd 5+5% I dzd 2 Yt
dzY20f AgAl 2NOF LINJ SLINRGI RI SYAS Ayadl f | sedwej.6 SNA A

t NBT Sy dl 02l 11 6ASNF NI ¢ ynieStearhddfiR @jjprodii@ashS Ay F2 NX I O2

2 Cv)SfdzTI-Aﬁ)/éijI'fQ!él-)/?\l- g SN& 2 A 8élv?yﬁ2éijl-)/2é)\é12éé‘
305 gyeY LINBIT Syidl O2a QSt?qla]ﬁséfﬂPSilf{W\Bfa NR B EBSBJ}/QXSP?’SZYdZ
aAt dzl I 0S ¢ @& anskING 2t LINSEE HWENBWA I a0 Rbs QR ZNBRRES&S

instalacji.

Lyadlktl o2l GSNE2A RSY2yaiGNY Oea2ySe geyYl 3l pgeozN
nas pakietu: Streamsoft Pro/'t NB,aayArod & t LIWARBY Sgdz y I OA T y AMer§ia | LINJ
demorstracyjna>.

1.1 Instalacja wersji demonstracyjnej

2 OStdz TFAyadlt2élyAl 6SNBR2A Sy2yaiNr OeacySa ac

L %lYlyno saledaidlAsS LINRBINI YeO

1 2020806 LWeidt AyaidiRromMOea2yn R2 yI Lt Rdz 5+5

1 WSO0SEtA LINBT Sydl O2y¥ ¥aai yiaNHzO K2 WikdswéemenaRaatNil26 &
>Uruchonz ¢ LID%Stream.exé = I RBAFI OBE A GSNY LINI e RT A STt 2
whad t 2 gO0AIl ¥QAK: Quckiamibidkostappkedehtdeja.

Lt 2 dzN\ljo“)KzAY)\,S)/)\dz LINEINJ Ydz 680N} 6 6 YSydz Vs 46ye
StreamsoftPra/t NS.au A 0

12 12ftSa2yey 21ASyldz 1 <W¥r§a/ demodskraryjiia &><DEMDIcE OA & |
StreamsoftPrdt NEBEG A0 yF adt LWAS LRBOGSEISFRD YA IRREABAIN
naekranie monitora.
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t N2ANF Y Ayadltlrodeaye NBILROIT eyl L
automatyczny na komputerach z systemem WindowsiiWl { OA' S Ay a
zapytany czy malpd RT A OF 2node &ASNBSNJI 2N+ 1T Ol e
iLINI S aaiirﬁxtalq?\/ania aplikacgtreamsoftPrdt NB.a i A O

-
Instalacja bazy danych [&J
WwWykrpwanie serwera L
Sprawdzanie obecnosci senwera Firebird lub innpch SIICAIMNSOFT
Mastapi spravwdzenie czy w bwaoim systemie zainstalowany jest juz serwer Firebird

e lub InterB aze.

[ Mam juz dzigkajgoy serwer!l Pomif eprawdzenie obechodoi serwera i przejdz do
zainztalowania aplikacii PCBIZMES PRO / PRESTIZ.

l < Poprzedni

%ItSOIyS 2Sadzr loe yAS iliyléil‘ 2LI02A LRYAYA
przycisk<b I & { 8. M&Sﬁié A LJ28I 6A oZRINBE @Y A WIYEL I D36 ye
Y I OA<DCR NI 1 A 80 2L)02t LINISBearhsofPldt RBATODAAY &G f

DR& Ayédl-floal ééNJzSNJ- orT & RIYy@OK T2adlyas
ingi I f 1 02l @gSNEH2A RSY2yaiN)OeaySa2od 2 {2ftSa2yeOK Si
OTeftAx (lraGrftz23ax ¢ 10sNBY 1 23ail ySheasyitiPii INBlAZIVD & 2
Zalecane jest pozostawienie katalogu proponowanego przez instalaRo. poprawnie
LINI SLINRP g RT 2yS2 AyadlflrO2A yFadnLA LINkol LR0NO
RSY2y&ai N} OeaySad WST A Ayadartroalr TF12z201 & &ait L

2 LINJ 8LJ R1dz LINROf SYs ¢ ublLiydodeias yfuchomidnia weBsiBesnNB ¥ ¢

Anuly |

f3vrallye 28Sai 060NRI yItSoe dzNHZOKRZIARS NINRA NR 2y (ail
T280r0 TrAyaaGlrtz2slye &adeaidaSyod tNRPINIY T2 azBlBHzOK 2
dzo e i1 26yAll ® 62 RISYA LI Ridaz22 (&8 ONY SOA P FE DT &I LINS Otz
21y2% 10s5NB LRT 6t sgrvereit 6ANT FyAS LIR20ONOT SyAl 1

dz T FAyadalrt2e6ryAatl gSNBR2A @&2SRyz2ally2¢Aral2¢

1 “FEY1lynNnoe 6aleadiAsS LINRPINFYEOD
L 2020806 LIveidt AyaldRoMOez2yn R2 Yyl LX Rdz 55

WSSt A LINBIT SyiGl o2k yAS dzNHzOK 2Windowd ménuStartizi 2 Y I G &
>Uruchonz ¢ LID¥Stedm.ewé > 3TRBRAFIF @BE f AGSNY LINJ @RT ASE 2

whad t 2 §0AIT ¥QAKS Guckamibisdkostdjerpieiedacia.

1 t2 dNHZOK2YASyAdz LINBINI Ydz 686NI S ¢ YSydz 30s4ye
StreamsoftPrat NBS.a u A 0
W kolejnymok Sy 1 dz T YSydz<gy@®d NG 6 QBIE. &
bl adt LYAS vl Gledngsariowiskdng & ®A 8LJ2 & i ¢
L2l 6Al 2NOBYA AAt yI SINIYyAS Y

L6l o6 1T 3I2RYyAS

SIOMBEI NG Y5 6
t
2yAG2NI @
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Streamsoft YIFRNE A t OF O

t NEINI Y AyadltloOoeaye NI LR2OT &yl LINInsefacjige® Ayadl
automatyczny na komputerach z systemem Windowsii Wl {1 OAS Avyaidl t O2A dzeé
TrLeaGrye O0ie YI 2dd RIAIFIOF2nOe aSNBSNI 2NX 1T Of & |
i LINJ S Zdinstaldwania aplikacftreamsoftPrd PrS & i A ©

-
Instalacja bazy danych

WwWykrpwanie serwera L
Sprawdzanie obecnosci senwera Firebird lub innpch SIreamsorT

JE

Mastapi spravwdzenie czy w bwaim systemie zainstalowany jest juz serwer Firebird

e lub InterB aze.

[ Mam juz dziskajgey serwerl Pomif sprawdzenie obechodci senwera i przejds do
zainztalowania aplikacii PCBIZMES PRO / PRESTIZ.

! < Poprzedni

%l £t SOLyS 2SaGz oeé yAS TIFIylLrOlFoe 2LI0O2A LRYAYA
przycisk<b I & (i 3aLIy WS 0 St A L2 2 g2 @RANE (122 YidiyAy & dilzt 2003 ye
yI OA<DCR®NI T T 11Tyl Ol es 2LI02t aplikhtjiSBearsoiPiot RBATGRAYy adl €

Gdy wszystko przebiegnie poprawnie, instalator przejdzie do instalacji wersji jednostanowiskowe;.

2 12t Saye oK SiGl Lk OK did RN @SR 6 | VA &I yENBE A (I dz&y
odzd0 @i 1 26yAldz 2NIT 20 T2ERSNI R20GNE2Yp &1 20810 y N dzY A S
systemu Streamsoft Prodt NJ)a daledane jest pozostawienie katalogu proponowanego przez
instalator. Po poprawnie przeprowadzonej instalacji, uruchamiany jest automatycznie kreator (patrz
Przygotowaniedo uruchomienia systemuPol | { 2 201 SyAdz RT ALFOFYyAl {NBIF G2
doLINF O WSOHStA {INBFGI2NI yAS T 2a80FyAS dzNHzOK2 YA 2
ap{eaiGSY{ioSES¢ Tyl 2Rdz2nOe &At F2f RSN S R2 i

Anuly |

(SN

1.3Instalacja wersiji sieciowej

Lyadlfl o2l gSNBR2A aASOA26S2 geyYldlr LRAGELIRSEF VAL
Konfiguracja serwera bazy danych:

1 Przygotowanie serwera DNSv celu rozpoznawania nazw w Sieci.
{12YFAIdzNR G YAS LINRPG21s50 ¢/ tklLt d

Przygotowanie kat&l 3dz ¢ & LJs ORI ASf 2y S32d
Bl Ayadlrt2elyAS 2LINRPIANI Y241 YAl Y2YyAG2NHz2n0S32
t NI e3a2i26FyAS A al2yFTAIdz2NRglFyAS adeaidSydz { 2LRAA

[ G G

Instalacja oprogramowania serwera Firebird.

t2 TF12Z01SyAdz {2y FAIdNI O2Xk 256N AN yART & RRRe @I
ITylFr2Rdzzn0e ait ylI L& 0OAS Ay a ivfirerdsglyrfud zasiivie 3 NI Y dz3
FTP ftp.stream.com.pl Silnik ten pow YA Sy 2RLR2GAI RI O 5 SNE2A ae 3
zainstalowanegond SNB SNJ So® bl f So& Nl SYASO a12LA2610 2RLI;
serwera do katalogu UDF silnika bazodanowego Firebird.
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Instalacja stanowiska administracyjneg®treamsoftPra’t NX &aistadji robocze;.

2 OStdz TFAyaldltz2elyAl adly26iail FRYAYAaAGNI Ot 2y

L %EY1lynNno 6aledadiAsS LINRPINFYe®

1 2020806 LWeéeidt AyaildiRomMOéz2yn R2 yI Lt Rdz 5+5

1 WS0StA LINBITSyidl o2l )H‘SA quyﬂz@KéVV[ri{owﬁm@uS'gadzﬂvgYI-A(]é«
>Uruchonk ¢ LJD:V%St-rveélm.e(xé'Z 3 REAhgl-VOBIé t AUSNY LINI eRI ASE 2
whaod t 2 ¢ O0AIl YQAKE Guckiamibiid kostapeApeeientacia.

L Pouruk2 YASyAdz LINEINI Ydz 680NI 6 6 YSydsrétissyay LN
Prdt NSA UADO

12 12tSa2ayey 21ASy]dz<ly &Blyfdz @2 B NILINE AINI ¥04 & |

1 bHadt LYyAS yI CSidchvamps LN pHOAEEYeY | NBldz 620NT 5
administra@ 2y S32 A L2 a2 RS0 DY AN II2ARYIZSS HGA | 2N 0e YA aa

Y2YTFAIdzNF 021 LIR2ONOT SyAl 1T o611 N RFEygOKo
Y2YFAIdzNY O2l adlyz2érall LRIt yI dzadl t SyasS LI
LR ONOT SyAl T ol TYR RIS yRmOX de o (8 Ayt2 giA at] 2] lpfzyddkut dzo T R

lokalnej bazy danych, wymagane jest podanie katalogu bazy darfy¢hii | f 2 3dz 6 & LJs ORI A
WLIN 8 LJ R1dz oFTe& TRIfyS2 ylIfSdoe R2RIG1262 21NBIf
przep2 6 RT A0 12y FAIdzNI Oat & Gwind@ws AndehulSEart>Ufuctor8 0 & 6 & ¢
>Programy/Wszystkie prograrmStreamsoft SQbKonfiguracja stanowiskaz RLJ2 6 A SRY A 2 dza
parametry stanowiska:
| Lokalna baza danych 2 LIO2F (I g&aidt Lidz2S nokidkdwe).L\Wtdly] dz LINI
serwer jest zainstalowany na tym samym komputerze co syStmamsoftPra't NJ.aNieA ©
2Said sGSRe geYl 3Lyl 206SOy2106 LINRG212056 aiSOA
| Baza na zdalnym serwerze 2 LJO2F (I g¢geaidtLlz2S ¢ LINJ &L R dz
2/ 0 A S NEdalnycll Istanowiskach roboczych, jakv iprzypadku, gdy system jest
dzNHzOK I YAl ye yI aSNBSNI S 0612YLJHziSNI ot RnO& &SN
robocze).
1 Serwerc parametr | F 6 A SNI Yy I | gderweya2wy $iddz( Bridpadku korzystania
zprotok2 OT@P/IR/ | T 6N Y20S 06@86 | RNB&a Lt

1 t N2d2pametr d NBT ¢ 2n0& LINBG213503 LR 1UdsNBY 2RO
1fASYGSY I aSNBSNBY® TEP/IZES OISy &Y JUINIRE2 y2 02 A D4
geRIFI2y21 OA @

| Katalog bazy danychparametrd NBT I {FGFf23 T 6ASNI2n0é o611t
firm. Katalog ten podajemy zawszelw2 y (0 S { 1 C)AS tf21rfyey Rfl asSN®BS
REAaATM a2Sal & vieusse o LRtS 1FHdlt23 olle R
oF\BazaDanych> | C\Pardbayaé @ YI GFf 23 @&ISN®SRI & K Sy Iy dza

dzR2adt LAl ye Rfl | fnkeddyasiadatylkoseiweS OA > R2a0t LJ R2
L YEGEE23 gaLBIONT WSE Yy &Sy 21 NBT € séreize fue3 T yI
nad G y2¢gAaldz I RYAYA A& Niyskan2sfadowiskainRrabddzmL W Anlmy & ¢ a
LINI SOK2gesglyS an 11 a20é& ¢alls ORI ASt2yS LINJI ST ¢

Przycisk<Test>3 0dzd0 & R2 & LINJI 6 RT Sy Al LIRLINI gy21 OA LERR
12t S2y21 OA gel2yestylr 2Sal (UNB &2 38zR GIaads IORA IA
Y6EAGt LWYAS LINBkO6IF YFEgADRDTI YAl LRONOT SyAl 1 aSNp
danych.
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t NI @32026FyAS o1 RIEIyeOK T LRY20ND LINRPINI Ydz apasd

t2 LRLINI6yAS LINISLINBGIRI2yS2 |12gFa IdNHOR2 Y AR OON
aPp{dadSY{(idSES:¢ ITylcRdeamBE2 aAtzail O2f RSNy SE tR26 |
StreamsoftPrat NS & G A ©

YNBIFG2N at NI e3z2id26kyAsS R2 dNHZOK2YASYyAl agaidsy
ST eyy2T OA LR G NI Sy sy@dmu:R2 LI LINT 6y S
1 Rejestracja licencjic N2 T LI2 OT @yl  &At 2R L2 A \pddsanawwdechl y Al d

SyOez2y246l yAl &d8&a0SYdzd bladtLlyAsS y
12Rs 6 NB2Sa igNbeddhOpzéziiczona dia | NIi &
56 YAS LR&aAIRF2NDOBOK LE Aldz tAOSyO:
aAt Yyl 1FNOAS tAOSYyOWRGNVEEN & LRIt &2

T FalrRIOK f A
ot NJ& LRY?2
gzbédlzéym
[ yI 2Rdz2nNOS

oS
é\

<Dalej>
ot NI & dz0@&OAdz Kidel crjestraciD@S0@26%32 116 T2t RSNE 6
aAt LI Al tAOSyOC®Rye A g0AaynNs LINJI eOAal
Select Directory I,-s-:hj
Directory Mame:
(=)
Directories: Files: (*.%)
{F3 Program Files (x86) - csl
T ROBOCZA
(£ STREAM soft SQL
£ Temp
£ totalemd [
£ Users i
L £ Windows ~ | Drives:
Ec[] - 1
|l I
[ 0K l | Cancel |

t2 LILINI gyS2 NB2SailiNI Oci fakudisyyi S@usem ligekicii. 6 A S f 2

L 'adrtSyAasS LRI A xYszwed Firetrd, Liblz@dvhd3aBy jestRZ2 Y dyin
dzoéu‘[Zz)/)\“[)\SY af{,{5.!1¢d :oeu’[Zﬂywmnsekv&ycu L2 &ALl |
LISoye Rz2aidt L) R2 8420506 aASNBSNIO® | Fav2 dmoedq?
naa Y &4 SN] Se¢ o t 21 GFr6ASYAS ﬁl-“[)\SEI)&owériégoydz NI S
7]
I

Q)¢

|

2
R2adt Lz R2 RIye@OKeo t 2ROIT | AyaidlrtlO2ih Y23yl
obAalA LRIAZ2YLEIDSILBBOYSZ | 1Gddt f yS3I2 KL aot

| YALY® hRLR 63&RY ihdadf fy2d 0RZ&lGt LI R2 RIy&OK T
all2 Ol eglt o ylI dodedl126yAl] dzd

o %l glyazgeglye LRICAXXIYIFo$NLUWSOySA2 KIFaolk | RY,
L YASY20tAgAlL G2 yASIdzi2NBI26Fye& R2alGt L) R2 RI
[ 240FyAS dzR2alGt LIWA2YS doel | RPoN¥AnBaitA > L2 LA &S

52RI0G1262 [ I 1OFRIye& esSai doe i1 26YyYAl] af, {{¢
do wykonywania wszystkich operacji na bazie danych.
1 Utworzenie systemowej bazy danyho I T & LINJI SOK2gdz2n0S2 Ay F2NXYI O
Jestonatworzonadu2 YIF 6@ OT yAS A yAS gevYl 3 AyaSNByoO2i c
1 Utworzenie bazy danych firmydo poprawnej pracy wymagana jest przynajmniej jedna baza
RIyedOK FANXYe&d t NI SOK2gdz2eS 2yl galeadlAsS AyTF21
opis tworzenia bazy danych figm 1 y | 2 R dz2 S Adinkistratdrg ryzazRlezirns,
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GFrfroal Lkiz2aiGrvedK adly2s6irial NRo2OI & 0K
GFfFOat 1tASyidl oFlTe& RFEye@OK LINJI SLINRBGI RTFYe
RT A S dzNHzO KStreamdofiPi/t NS FPHLEWLING 6y A S LINT SLINR S+ RT 2y S2
2y FA3AdzNE 6 Isérweteld (par@dnfigyiracf stdnowisha

168 63INIS y2ée LIEA] fAOSyO2A yIfSoey
1. ! NHzOK 2 Y AAsImintseafodz®

2. %t 2320RD &BAXGSYdz 2112 ! RYAYAaAaGNIG2NI 628
"RYAYAAOGNF 02N A2A0SyaAMNI 02y y4aS3Idt RI A BdzYs

|
3.2 2 0 NI 0 Admihiiracia>Operacje na licenciji:

5] Modut administratora

Administracja Stowniki Rejestry System Okno Pomoc

@. Reorganizacja bazy danych Dg .‘ @
[ ]

[ ety
= Archiwizacja . R
Stanowiska  Archiwizacja Blokady

‘ @ Dearchiwizacja

@@ Sprawdzanie spojnosci bazy danych

-5 Aktywacja indeksow

), Aualizaca statysykindes
Rekompilacja skryptow

Uruchamianie skryptu

[[Ij Grupowe operacje na bazach danych
Baza danych »
Serwer 4

[E] gperages

. Odpakowanie z archiwum STP

Poréwnanie baz danych

| @pkr&cjetna licendji torogtainds 1 y I OT | Y& LIASNB Al
Y& $g3INIo6 y2ge LIXA] tAOSyO2Ay

—
g rejicenc oyl
e

Rodza) operacy

Fobranie nowega pliku licencii
() Rejestracia licencii za pomoca koddw z karty licencyine]

(71 Zriana pararnetrdw licenci przez telefon

(71 Odrejestrowanie licenci
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5] OAn3alrye 1 LROTGe TFHoNOT YAl 2 W gA {aG{jt o1 A
t NEINI Y LRLNRAA 2 gajil T’I- yAS €8 Sﬂy@hﬁgﬁamx LI A
dyskc) lub wpisyemy c\ (tak jakna rysunku)b I a0t LY A S | 1 OSLWidz2z2SYe ge
<OK>
6.t NEANI Y LRAYTF2NNdz2S ylFa& 2 LIRLINI sgy21 OA LINJ SoA S
komunikatu:Plik licencji poprawnie skopiowany
7.bFAGt LWAS LINPINI Y LUEAYyF2NX¥dz2S yIa 2 aaGrkyas

System kontrali licengji b @

Aktualny stan licencji programu

Licencja nr: 89
Aktualizacja do: 2017-12-31
STREAMSOFT

Zielona Gora Kossaka 10

W celu uakbawnienia nowych parametréw licencji uruchom ponownie prograrm.

3. Aktualizacja systemu

System Streamsoft Pro't NB &2iSha6i a G+t S NBI gA2Hye GNII IS 1)
ig@Yl IFLYyAlLYA dBedl2é6yAlssd t20AND3IF G2 T+ azon |
GSNER2AD 5f ged2RR ldPRI2MIYIAQa3M 3T ANBIGS T dzi2 Y Ge@

przy pomocy programiktualizacjgR2 & G t LIy S 32 Sydz { GF NI
I {bGdzr £t ATFO2t Y20yl ge12yld I RgsOK 1 NBRSOY
1. Zinternetig2 Ro & g+ &At LRLINI ST F1GeésyS LRONDOISYyAS A\
an 1 aSNy Sthamsaitct FANYe
2. ZCEROMucl { Gdzr £t AT ®em. 1T Lvede /5
rn Aktualizacja 4.108.339.3 = |

Wybierz rodzaj operagji

ﬂ Aktualizacja z CD
Przywrdcenie poprzedniej wersji

Przedtuzenie aktualizacji do nowych wersji

Po wcisnigciu klawisza "Dalej" nastapi prdba polaczenia

z serwerem firmy Streamsoft w celu odczytania informadi o nowych wersjach.
MNastepnie zostanie wyswietlona lista skladnikdw do aktualizagi.

Opdga wymaga nawiazania polaczenia internetowego z serwisem aktualzadi.

Dalej > > Zamknij

Start>Programy(Wszystkie programyptreamsofiSQL>Aktualizacja
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t2 686N}YAdz I NEROI | 1ddz t AT O2ABEEEIMBANBYALIBSK B
tAadt A4OYRYAIBGEOK +ldGdd tATFO2Ad tNj& (lFdoReY &
1035 ND LR2aAl RIFY&@Z y241 GSNRB 2! R2zaldt LI 7} 1 Gdz f
12yA 801 ysS R2 |-1ﬁdz|-t7\T|-c‘>e)\ RIyS$3dz2 alorRyalleSada
przycisk<Zmiany> { 05 NB dzY20f A g A | &1 6 A R tyRyyA Sa {TOF AR | HR &

od obecnej wersji do najnowsze;j.
t2 21NBIfSyAdz a10FRYA]s56 YyI aadNWREK LNRIOSs16 ¥ | G dz
1. Pobranie nowej wersiji.
2. Zachowanie tualnej wersiji.
3% YALYF yI y26n0 gSNE2t ©
t 2ROT A& F{ddz t ATl O2A y26S al0OFRYAlA 63INBGlIYS

gO0FT OAge LINRPOS&a | {bGdzr t ATFO2A o1 YALYL LJt)\‘[sz g e
automatycznie przy uruchomieniu systemy przypadku wersji S|eC|oweJ pozwalan@l 1 G dzl £t AT I 021
Get12 yt ality26Aa1dz FRYAYA&A(GNI Oeayeyszr | galeaij
y6iay26al S alOHRYGAR Tdze HEIBITIRTASE 2y ST2d aSOKI YA
O Bastanowisku NP 6 20T &Y doei126yAl YAS  dzNHzOK | Y)\I 0811

(PcBiznes.exe), tylko program startowy (_PcBiznes.exe). Program startowy sprawdzeatzggu

6&4L ORI ASt2yeY 1Tyl aRdzeS aliltOKRHa2INo ¢ NE2 If & NDWSE

NEIaISNJ Sy)\SY otO )\IySadJS(HISHé RllLI\LB(]lB&))\SSNJLJ)\g/d’Z&SB [

F1ddz- €t AT O2A oyt fySaodft 2300 bl aidt LIWYAS dzNHzOKI YA
2 gea2nGt126e0K a 02 OK ge& Yl 3l yakiuaBz®i Broces] G dzi £ A

G6Sy 2Said Fdziz2Yl { yed tNRPINIY AyF2N¥dz2S 2 G

i dz
)
Pol {didz2t t ATFO2A 1 2yASOTyS 28ai LRsGs NYS dzNHzOK2 YA Sy

« &

é
3

n® hLXO2S YSydz 30s5¢yS3I2 {&aiGsSy
ndém { G 0SS LIOIFO026S

System Prot NB,awirdzdze zmianami N SLIA a5 6 X A | (AlydEfflAd2dz2 S a1 S NI
igalls 00T eyyAaAlseg LIOFIO2e0OK:E Rz2atz2az2é6dz2nd 2S5 R2 2
geaz2121l OA T1aA01s6I LINEOSY i entoWydamBryui potnostowytdp F dzy R«
alll 19SS LINRP3IA LRRIG126SD

W moduleYl RNE RIY®I OGS T 280 08 LBysdDLRRI6G S S LB
PodzNHzOK2 YA Sy Adz 1S2 2L)02A 2G6ASN)I &aAt 21yz2 1|

> O
wn

PGy
S NJ
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{l State placowe %
ROt YR D Sauka 2o
- State ptacowe =
- Podatek dochodowey ‘ [_, [\1— [} [->1<
> Procenty podathku 04 daty Er—
0o o620
Ulga podatkowa - roczna 2001-01-01 493:32 z

2002-01-01 518,16 zt

» PHoEy Wi lsE 2003-01-01 530,08 2t

. Tl 2007-01-01 &72.64zt
2008-01-01 HBE.85 z¢
» Rodzinne 2009-01-01 BBE.0Z zt

» Miesigczne koszty uzyskania

» Place

{1OFRYALA (S Y20yl R2RIglI 03X SROK2 @ NI 2 dzDdzs ladd
naz { NBae 20286ANRT &g yAlLY RITAtT]AYLOD Sy SE0RAGIT 2YyBATA |
zaYASEAANO ANHzZRT ASZ LIRLINI SRyAS3I2 NR{ldzZ LRO6ASNI2nO
_b.

vl L2 Y2 (2 Ustav2syasdardowe danthr|+$»Y2 Oyl LINJ @oNb OA®d Rz2Yel
alirveOK 2N}X1T LRONIOG F{ildzrfyS 4FNI2T OAX LI2R 4 Nizy
dza G 6 ASYy Al aliFryRFNR2g280OK RIye@OK AYyT2NNdz2S Nb gy
odpowiednim komunikatem.

2 T gANT 1dz 1T GevYI 0 SustFawmyikipzdialnig dafitmRtd j2gd procensjesii

LINI SLiAaegltye 1T LRLINISRyAS3I2 2] NBadxCrl+SyA S 2Said 2y

loé el 6ASUEAD 21y2 6 F2N¥AS GFoStAZ 13G35N» dzye
ail OS2NBABIyRST yIfSde 6@0NIO ¢ YSydz (Wigok S1aiz2e
>Tabela.

S State placowe X
y LA S | A 9 - ol

RBDOE2IC YR D - =

Kaod Mazwa =

LLGAROCE Ulga podatkows - roczna

FROCT 1 progu ‘ B, X by N

PROC? o pragu L [‘-‘{ [:ﬁ' [/ [X

FROC3 3 prl?g 0d daty * W artadé

1PROG 1 prog 1993-01-01 0%

2PROG 2 prog 1999-06-01 0,08 %

FCHOR Charokbiowsy 2003-01-01 0.15%

FEMER Emerytalny ptacony przez pracod 2006-01-01 0.1 %

FEMERPFR. Emendalny ptacony preez pracow
FGSR FGEP

FEFOM Fundusz Emenytur Pomostowsyech
FPRAC Pracy

PREHAE  Procentwaloryzac)i zasitku rehabi
FREMT Rentowy ptacony przez pracodaw
FRENTFR.  Rentowy ptacony przez pracownik _

4 2
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{41 0SS Lol 02 ¢ SPrdp NBawylairgsiykaBe 3N 6 g &

SRSTAYA261 yeOK &1 0FRYAQllFIOK LIOI O2¢
20 2NIT 11 LRrY20n (k@ yHe YR
wy2e80K &10FRYALlFIOK LIOFO2¢6e0RKMO24 SIANT 28
wegl 2NI S fdzo yAS TF6ASNI ait 2y goRi 82

t
6]
f

2alealG1As adrosS LIFO26S &0 BRINI BENIA&UWIYRS] dR23IR@}
mal RSFAYA24FyeOK (2ftS2yeOK 2{1NBasg>x g0iSRe 20256
GNI &@YFyAl {(Afldz 6 NI2TOA &Gl vSe 1TLINGBSYRIAI 2R NBEA
T LRLNI SRyAS 21NBaész | 61 NIG2T OA ot RN LROASNI yS

4.2 Definicja list
nduodm 5SFAYyAO2l 61 2Nsg LIOF 0268 OK

< A A < P 9 « X
hLidalk GF LINJ STyl Ooiz2ylF 28Sad Rtl 11 Iy & 'ye OK ¢
5ST7\y7\2z| y'§ & deblnR yRR] Al ELMIA(EZ:IH\EE@dly}\I f )\au LIOF O LI
I 0é g2N] 8B RE L ER YIIDISO 2 ¢ SzNIB@sere YL AMefihicja NS y dz

¥ Skladniki placowe X
Umowa o pracg = Brak wybranej grupy ptacowej i listy = Brak osoby =

o LA N7 7 | B = = =Q

RERDEBV=/ Y YIEHREE - & Saia Q)

BRUTT
Brutto Wartose Liczyé
Wazar grdwny

“wizor w algonytmie
Fod T Mazwa “afzdn Wartogé Czas obliczania =
BRUTT Brutta whud, - [ZSumujiliczDo(Brutio)}

CHZAK Chorobaowe zakladowe whud, - {STAWE+STAWT+DNIC*STAWE+DMILHDNIC_DE*STAWES 0. 25)-(DMNIL_OBE*STAWT*0.25)}
CHZUS Chorobawe ZUS whud, - {STAW+STAWESTAWT+DMNIS*STAW 7+ DNIH*S TAWE+ DMNIASTAWT)-(DNIS_OB*STAW 0. 28)-DNIH_
DA Il dni chaor. ZUS 100%% whud - {dni z kodem ZUS 313 i todzajem Chorobowe 100%, 2liczane wo miesigea listy

DI Il dni chor. zaki B0%% whud - {dni z kodem ZUS 331 i todzajem Chorobowe 80%, zliczone wo miesiaea listy }

DHNIDO lloge dni do przepracowania whud. - [DNI_ROB(0}

DMNIERKW Il dni ekuwivwalentu url whud. - [ERWURLJ-SURMA[DMNIERW]}

DMNIH Il dni char. ZUS 80% whud - {dni z kodem ZUS 313 i todzajem Chorobowe 80%, zliczone wo miesiaea listy }

DHIL Il dni chor. zaki 10024 wihud - {dni z kodem 2US 331 irodzajem Chorobawe 100%, zliczane wo miesigoa listy

DIk II. dni macie wibudl - {dni z koderm 2US 311, 319, 326, 327 zliczane wg miesigoa listy

DrIMAR Dni rodzicielskiego 60% whud. - [}

DrIMAT Dni macierzyfiskisgo/rodzicielskiego 80%  whud - [

DHIOF II. dni opieki whud - {dni z kodem 2US 312, zliczane wg miesigoa listy -

DHIPR llogc dni przepracowanych whud. - f<gcy DNIDO>=IDP(0) wez IDP(0) gy inne wez DNIDO>}

DMIR Il dni rehab. chorobowe 90% whul - {dni z koderm 2US 321, i radzajern Rehabilitacyne 80%, zliczone wi miesigea listy 1

DMIRW Il dni rehab. wypadkowe 100% whuel - {dni z kodem 2US 322, i rodzajern Rehabilitacyine 100%, zliczone wy missiges listy }

DHIUR lloge dni urlopu whul - {dni z rodzajern Urlop wypoczynkowy, zliczone wy miesigea listy }

Okno{ 1 OF RY A 1IAl AAEINI2 6(SF 6 Sttt TS 612N YA &1 0FRYA1sS
a1 0FRyAlgevRiodgIvied 11 L2Y20D R&DI ({AdHd LANT SOKRZ R 190z
nal t F 6ALGdNT S 2532 yIlgte hLO2l 0l spiakdredi¢ edo y I &
g NIi21 OA fdzo LINJ S21 OAS R2 2S32 SReO2A®

bl 3IsNySe2 o0St0S 21yt T AT BDbRAYUA L Rl ERIB®SE Oa Y LI
VIE&adt LyAS yIET 61 A )/szSNJf)\aue Oy LId fAadl 3054y}t
RIyeOK otRIAS Y20yl (SadGz2sl T RSTAYA246LYyS LINJ SI
t2yAdSa 1Tyl 8Rdza)dpomedlntocu.]ﬂ°[aF$aR A

1O0FRYA] oLR{1IFIdS aAt aLha galeaidia
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Dane skiadnika ptacowego &11

Dane sktadnika ptacowego

BRUTT
Mazwa |Brutto
Wizor ghdwry

Wizor v algontmie

| e Potracenie
Zaokraglenis |do 1 grosza v Rodzaj |niekontrolowany —
‘wiiczad do zasitkdw | nie wliczacd b Gdy pracownik choruje przed uphywem miesigea, wez ten skbadnik. do liczenia stawki chorobowego

Stanowi podstawe dla potracen

el tylko gd tepuj ; S f
C2any W0 Qo WSS komorniczpch i alimentdw

e akltualngm zaszeregowaniu

wliczad do macierzyfiskiego |licz jak zasitki ~ Pozostate
‘wiliczad do ulopu [nie wliczad ~ ~| Licz dla wazpstkich Frzepispwad wartodc ~| Do zbiordwki
Wlicz do podstawy nocrych | Do karty wynagrodzer Rozdzielad na koszty Mie licz jak nie we wzorze
Wlicz do premil procentowe] Marastajgco Mie pokazuj na oknie edpcji Licz takze w walucie
Whicz do podst. nadgodzin Dodatkowe
‘wilicz do podst. dopkaty nad. Pray przepispwaniu zastosuj | SUMY Wartosci -
Mozna potracic 100%
wartogci tego skbadnika Przy przeliczaniu skkadnil.dw stawka urlopu pobierana jest 2 aktualnego wyliczenia [miesigca)
Ograniczenie wartosci Wiiczac
tin wartodé -999 999 939,00 Do brutto (+) na plus (+) ~ Do zdrowotnego
Maw wartoic 993 939 333,00 Mie wptywa na DOPL Do emer. irent. | Do wyptaty
Do potracen (+) Do chor. i wypad

> Zamknij | & Pomoc
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Kwota zlecenia pobierana z zaszeregowania pracownika:
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OpiscR262tyS R2RI (1268 AyTFT2NYIO28 ddeli{26yAll @

1 Nie drukuj na umowack T I T yI OT SyAS (S32 LI NF¥YSGNYz aLRg21
drukowany m.in. na umowie, aneksie w p@ynagrodzenie
LRRODOBE2I T YT Sk =
E;t\jz};l’zénga M i?;vuv?astl‘zdcn;knaia ';::rma Opis N\edrukuinaumowweAktyu-\I/—n;k Nr na wpdruku
FLZ Flaca zasadnicza Kwaota  Placa zasadnicza Tak
STGOD Stawka godzinowa Kwota  Stawka godzinowa Tak
Staly skiadnik zaszeregowania ==
Kud . |
Mr na wpdiuku
[Inie drukuj na umowach
B Aktywny
)  Zapisz | > Anuluj (3 Pomoc }
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Dane skiadnika placowego

Dane skiadnika ptacowego

KWDTA_ZL
Mazwa |Kwota zlecenia
wzor ghéwny [{WPISZ KWOTE ZLECENIA} |[>
Waor w algorytmis | | >
Ustawienia Potracenie
Zaokraglenie |do 1 grosza ~ niekontrolowany “
‘wiiczad do zasitkéw |nie wliczac ~ [ Gy pracawnik. choruje przed upkpwem miesigea, wes ten skbadnik do liczenia stawki chorabowega
[]'wiiczany tylko ady wystepuis Stanowi podstawe dla qollacaﬁ
w akbualnym zazzeregowaniu kemamiczych | lmentow
‘wiliczad do macierzpriskiego |licZ Jak zasitki ~ Pozostate
wliczac do ulopu [nie wiiczad ~ Licz dia wsaystkich [ Praepisywad wartogs [[] Do zbioréwki
[J'wlicz do podstawy nocrych (] Do karty wynagrodzer ] Rozdzislad na koszty Mig licz jak nie we waorze
[[J'wlicz do premi procentowe] Marastajacn Mie pokazuj na okrie edyc [ Licz takze w walucie
[J*wiicz do podst. nadgodzin Dodatkowe
[[]'ihicz da podst. dopkaty nad o

Przy przepisywaniu zastosu)
[[] Mazna patigeic 1002
wartasci tego skbadnika [T Pray praeliczaniu skkadnikéw stawka ulopu pobierana jest 2 aktualnega wyliczenia (miesigeal
Ograniczenie wartosci Wiliczac
Min wartodé -3933 333,00 Do brutto (+) naplus (+) ~ Do zdrowotnego
Max wartose 9993393.00 ] Nie wptywa na DOPL Do emer. i rent. Do wyptaty

[ Do potracen (+) Do chor. i wypad

" Zapisz 3 Anuluj | (& Pomoc
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Zaszeregowanie w ramach angazu: Nowak Andrzej - nr akt: 2 - PESEL: 65041203569 P
Data rozpoczecia | 2017-02-15 zakonhczenia Kwoty | Warunki Zlecenie
B state skiadniki zaszeregowania @ T
| Skiadnik ]
Je 1| A N S . = £
D—l D‘B [} DX | Z l \é’ \( E’ SZUkal —")\ N \r‘f ><
Kod skkadnika 7 Mazwa skbadnika Typ Opiz -
ded | oy ZLEC Kwiota zlecenia Kwota =
PLZ Placa zasadnicza Kuweota Flaca zasadnicza
STGOD Stawka godzinowa Fweata Stawka godzinowa |
W
R
« [ p
\ =T W 3
FPodlega ub. zdrowotnemu Stosu) Mwnowazny czas pracy \(/J
Malicza) Fundusz Pracy | Tak ~ | []Prace interwencyine lub publiczne
Skkadnik >
Kyt 1500,00
. Zapisz > Anuluj || & Pomoc
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Dane sktadnika placowego

Dane skiadnika ptacowego

Mazwa |Eion Swiateczny |

Wwizor ghdwny |

IE
Wzol w algorptmie | ‘ >
Ustawienia Potracenie
Zankraglenie [do 1 grosza ~ Fiodzsj |niekontrolowany -
Wwiiczaé do zasitkéw |dopedniac do miesiaca [ Gy pracowrik chone preed uphuwem miesigea. we? ten skhadrik do liczenia stawki charobowego

I i £ Stanowi podstave dia potracer Diodaj do zakkadki edycying | Zaktadka 1 v
[Cwliczany tylko gdy westepuie Fomornicych | slmenté | W Ine|

w aktualnpm zaszeregowaniu K
[odaj do odeinka pracowego

‘wiiczad do macierzyriskisgo |licZ jak zasitki w Pozostale
“wihiczad do urlopu Srednia z poprzednich r [ Licz dia wsaystkich [] Przepisywat: zaznaczenie Do zhiardwki
[CI'wiicz do podstany nocnych [ Do karty wynagrodzes [] Rozdzielad na koszty [ Mie licz jak nie we weorze
[[Twlicz do premii procentoms MNarastajgoo Mig pokazu) na oknie edyci [ Licz takse w walucie
[J'wlicz do padst. nadgodzin Dodatkowe
[ Wiz do pads:. doptaty nad. Przy przepisywaniu zastosuj [SUMy wartosci ~
[] Mozna potracic 100%
warkogci tego skbadnika [ Pray praeliczaniu skkadnikéw stavika ulopu pobierana jest 2 aktuslnego weliczeria [miesiges)
Ograniczenie wartosci Wiliczac

Mir wartadi -993993 939,00 Do brutto (+) na plus (+) w [[]Do zdrowotnego
Mai wartodc 933 833 533.00 [INie wphywanaDOPL [ | Do emer irent Do wyplaty

Do polracen (+) [ Do chor. i wypad

I .~ Zapisz > Anuluj | @ Pomoc

3.bl

fAT OAS LIOFO gLAEAIOG 4IOMRED OxRgGiB 56 & LE2( i
L2 gAY i

f2adGr6 LRYYASe2alz2yl 2 gFNI216 LRRIG] dz

i
y
noHdH 53FAYAO2F 2ROAY]1 I LIOI

I LK O St
STA onaA 2RO
R 2 F

02
fyey a2atSyas yLtAOllyA

R

OF RYALA R2

g0
A yS/)\IEfraSI“éé QﬂRE(EN\MSﬂ 7\12y1t
2 A dzLddzZl 6é = LINJI SyAaSi o aj

—
Lp Lp lloge godzin -~ Pt podst. Jubileuszdwka Madg. 505 Madg. 100%  Dop. do najniz Stazowe Mazwisko: NAZWISKO il
Lista HR_LISTY/ROK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |mig IMIE I
Mr akt: NR_AKT Il godz. noc. \wp. zakt, MNocne Zazk. ZUS Char. zakt. Swiad.uil II. godzin udop  MIF: NIP
PESEL: PESEL 0.00 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 000 Kaonto: NUMER_KONTA
Data wyphaty: DATA_WYPL Za urlop Urlap okal. Podst. ZUS  F.eme prac.  F.rent. prac.  F. charab, F. pracow. Ekwiwalent
0.00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 000 000 Jednostka Jednostka
Prowizia Brutta Kosaty Podst. zdrow.  Podst. podatk. Pod. nalicz. Ulga StanowiskoStanowisko
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zdiowotne Zdr. odlicz. Zdr. nieod.  Zal na podate Komomik Inne potr. Poligcenia Preelew Gotdwka Do vappkaty
0.00 oo 0.00 0.00 0.00 ono 0.00 0.00 oo 0,00
4 +
Maghéwek pozycii Diubeu) date wypkaty Ciruleu) numer kaonta Dirukuj PESEL D rubeu MIP Stanowisko
. . [ Drkensf skbadniki zerowe Dk Rk LS ruku nr akt Dikr do wyphaty [ Drukuj kwote ohok
Migjzc po przecinku 0 o . . . . 5
. B . [INipi Regon pratrika DrukLi Lp [ Dk podpis [ Dk v ksiggawy
wiybuszezony O Szerkoit pozpci prac 0D [ Dnukwj kod NFZ Drukvj rrligty [+ Jednostka
[& Dodaj [& Usun Papier " Zapisz | ¥ Anuluj | (& Pomoc
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GOAAYND! AME & OA 41
YEALF 2RO LINI gaYy | 2Hismdi2ROAYEET &S] vaost Y Sy dzy

Dodaj skladnik F3
Popraw pozycje F5
Usuri sktadnik F&

v Drukuj date wyplaty
Drukuj numer konta

v Drukuj RMUA
Drukuj sktadniki zerowe

Drukuj kod NFZ
Papier 4

Y20t ABALF 2y2 RNHZ 261 YyAS RIFEG& ¢geLIOlIGe&x ydzYSNuz
@8t A FdzyRdza1 S SYSNEROIfySs NByiz26Sz ge

12Rdz bC% 2NIT RNz 2RGAB1 da]dOtt RYATYI

gal eaidlAsS A1OFRYAQLAZT GF{10S GSzT 1i0sNBOK g NI2T 6

gelLJ Rldz aeaitsSy gel gASitA GeftNRBOYS ZHROFIBMAIAD21]

T3t al Ol SYyA S R Nétrltddzodaj gagietul (doyoyspytjdljebtlfornat od A4 do A2

i ustawienie pionowe lub poziome).

4.2.3 Definicja okna edycyjnego

hiy2 SReOe2yS al]OlIRYAlsg LREARAXNI LOAOOLM &zo6 A 4 § 6
D081 O0FRYALTA anN R2BHECYASORETRYNAFIIYS12yASOIlyS 2Sail
1G45NB 1T GeOK alOFRYAls6 a0dzonN R2 gLINBgFRIFYAlF RI
pracownika.

pu
(0p))
¢

Po wybraniu ikony & 3t N Baddnk{ 1RO WRYOKEA aBali B s & edjcgideS Gt A 2

I TF1OFR1FYAY

36



Streamsoft YFRNE A t OF O
rﬂ Wyglad ckienka podczas edycji danych placowych
Brutto Patracenia Fundusze ZUS Zasitki brutto Wyptata
Ptaca zasadnicza |FLZAS Stawka godzinowa |STGOD
lloéc dni do przepracowania |DNIDO lloé godzin pracy (ILGOD
llogc dni przepracowanych [DNIPR Podstawa nadgodzin [PMADG
Prowizja |PROW llos¢ nadgodz. 50% |ILMS0
Kwaota za godziny nocne |NOCNE
Ptaca podstawowa |[PLPOD llosc godzin nocnych (ILGNOC
llos¢ dni urlopu | DNIUR Za urlop okolicznoéciowy |URLOK
llo&¢ godzin urlopu |GURLOP Stawka ekwiwalentu | STEKW
Stawka urlopu [STAWU Godzinowa stawka ekwiwalentu |STEKWG
Godzinowa stawka urlopu |STURLG Ekwiwalent urlopowy |EKWUR
Zaurlop |URLOP Brutto |[BRUTT
llo&€ godzin ekwiwalentu | GEKWIW
lloé¢ godzin urlopu okolicznoéciowego |GURLOPOK
Doptata do najnizszego wynagrodzenia [DOPLA
Ptaca podstawowa + urlop |PODUR
Stawka dzinna |STDZ
llo&c dni urlopu bezptatnego |ILUB
Brutto Potracenia Do wyptaty
[4 Dodaj & UusuR llogé kalumn (2 | 3 Anuluj || @ Pomoc
t2gedoal e S{INIy 20NIT dz2S LINISTAOMARRZEEY 83 (IR 02 R
ma2 AN YA OT SyAl yI Aft2136 F1O0FRST FYyA yI Af276 aj
t2R20yAS 211 6 2ROAY{dz LIOFO2gatYsa idatkeRyO 1 & S O/
aLINg SOANIYyAC A dzlddzd 6¢ @ WSRSY &A10FRYA]l Y20S 086
atvys8e 1+10FIROS®
t F N} YSGONRE 21yl Y20yl dzadl gAd 3 520dz2N0 LN gy |
Dodaj skiadnik F3
Usun skladnik F&
v Mapisy z boku
Mowa zakladka Ctrl+F3
Zmien nazwe zaktadki
Usun zaktadke Ctrl+F8
Przesun zakladke w prawo Ctrl+P
Przesun zaktadke w lewo Ctrl+L
v Panel sum widoczny
h LINF Of G§SOKY AL A abiMi]SOANRDWA 2 RR Rdzlddzio 6 € adié @WsR 0 4
L21 e oet | YSydzZ F3EFsy ®A a8t LlRB® Vil g2k Sfr SReOeaye
geosS2eu fdzo yIR LI22fSY SReOecyeyYz 02 Y20S 00 LINI
LJs f SéRCéF‘OéIByS/I 2Rdz2S &At LIRRfAOI SYAS ONMHzudl £ LIR2UNINO
GS LRt oedve gl gASit !l yS3I Pandlsudidoczdyd dzy NS T Tyl OT S
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4.2.4 Definicje PF6 ¢

/I TFHalkYA TFOK2RTA 12yASOIl yi I6FV2)N21A1 )iﬂy & A izl &lzLISyOly A Siy
naf 2 NydzZf F NI OK tLe¢o® 5204801 e G2 Trigedilte yaSadlyl
np.g @yl ANRPRI SyAl ¢geLolFOryS G(GevyOilaz2zeé2 | NBalidz2él vye
G@ONIOZ 6 21YAS5RBFARNVABRE MoKoMN gy A d&] AWiBEINE tL¢E yIa
art 21yz2yY
[ Definicje pdl kwotowych formularza [i‘s-J1
Mrpola Definicja
20 BRUTT+HONOR-KOD_ZUS(01**SKPRA > 2
21 PODAT >
23 >| |5
24 >
26 >
27 >
29 >
30 >
32 > il
# Anuluj || (2 Pomoc
W858t A OKOSYex Y0 [ oé ¢ LRftdz 2 ydzyYSNI S wn3X 2LIN»
ITyr2R2¢l 08 &aiat 0(So Ayyé ailot Ryxllé\é: @/‘[ICGS VYA pda Al o
np.BRUTB . w} ¢ p f dzo ¢&¢é& 0o NI 26 L2 g OAl )/At Adz 1fFgArall
Po zaakceptowaniu klawiszerErter>d N R | YSEI 2 aiot R)/A’[ I 12aGFryAS 2y
LRflF® t2 TFLAAFIYAdz TYAlFYZ aeadsSy dzral Jft RYA y268S
noudp t NBRSTAcpwez gt yS aidl oS LI
FoStOS TIFgINIS an LINBRSTFAYyA24lyS adl oS LIOF O
R2 ail0eOK 61 2Nxsg 2NIT R2 (62Nl SyAlr getAol Sz A 1
21 5 NJ hoalt T yASyAS
ULGAROCZ Ulga podatkowa roczna
PROC1 Procent podatku przy pierwszym progudatkowym
PROC2 Procent podatku przy drugim progu podatkowym
PROC3 Procent podatku przy trzecim progu podatkowym
1PROG 22321216 M LINRP3Idz LRRIF(G126S32
2PROG 22321216 H LINRP3Idz LRRIG126S32
FCHOR % podstawy przeznaczony na fundusz chorobowy
FEMER % podstawyt INI ST y I Ol 2y e yI FdzyRdzal SYSN
FEMERPR 22 L2 RadGlge LINISTylOl2ye yI  TFdzyRdza
FGSP 2 LR RadGleeé LINI STyl Ol 2yeée ylI  Cdzy Rdza
Pracowniczych
FEPOM % podstawy przeznaczony nanflusz emerytur pomostowych
PPKF 22 LR RalGlo26S2 a10OFR1IA tNFO26yAOlS
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PPKP

FPRAC
PREHAB
FRENT
FRENTPR
KCHORNP

KCHOR
FWYPP
PIELE
POGRZ
POROD
WYCHO
WYCHOS
DRRHDO5
DRRHPO5
DRDDOSZ

217 5 NJ
DRINTER

DRRSKO
DRORO
RODZ3
RODZ1
RODZ2
DOJA1L
KOSZ1
DOJA2
KOSZ2
ULGA
30XSR
WLASC
DIETA

KWWOL_ALIM
KWWOL_KOMO

UCZEN_1
UCZEN_2
UCZEN_3

NAJNI_EMER

LIN} O2 RI g Ot
LR Raidl g2eSe
pracownika

% podstawy przeznaczony na fundusz pracy

2 gkt 2NRBTFO2A T FaAD]ldz NBKFEOAfAGEO
» LR Radlge LINI STyl Ol2ye yI  Fdzy Rdzd
o LI RAaAGEFge LINI ST ylOl2yeée yI  Tdzy Rdza
% podstawy przeznaczony na ubezpieczenie zdrowotaediiczane od
podatku

% podstawy przeznaczony na ubezpieczenie zdrowotne odliczane od pode
% podstawy ZUS przeznaczony na fundusz wypadkowy

22521216 1T 1FaA0]dz LIASEt 3yl OeayS3az
21216 T1FaA0]dz LR23INI S626S32

A1 0F R A

Z
[
O
N
[N
<,
>
(@]
—)
w»

2 3

(9>
QX

2 8 a2 2 kugporddowedgo O

223212106 TFHaA0OLYtr FROKR 6l 601 S32
225212106 1 aA0jcdamétiad&ias I ¢ O S3 2
52RFGST TF 1ailaGroO0SyAS A NBKIFOATLA
52RFEGST TF 1al dF 00 SHYAASIISAO yNBIK ING: AgtyAS
52RIFIGS] T LRR2tOAF LINJI ST RIASO|?2
¢ dojazd

ho2lTyASyAS

52RIFIGS] T LRR2tOAF LINJI ST RIASO|?2
pobyt w internacie

52RIFIGST TI1 NRBITLROItOAS NR{ldz al 12f

Dodatek za urodzenie dziecka
283212106 11Faro]dz
22321210 TI-éAUldz

LIN] @ 40dz3dz2n0OsS3z
LINJ @ 80dza3dz2n0sS3az

283212106 1T 1FaA0Oldz LINJ @8a0dz23dz2n0S3z2
oAt l1al SYyAS 12alilseég dzZeailyil 2 1
Yy2al e dzZeallyAiAl LR2Raidlg26Ss 1620
t 20261 adlyRIFINR2geOK (24l Gs¢ d &a
t 2026+ adGlyRINR2g@OK 12alidsg¢ dzZ &4
aASaArtolyl 1620l g2tyl 2R LRRF (] dz
2232121 BNBRYAOK {NI22ge 0K

C JE: I NBRyYyAS2 1 NlIz22gS2
Dieta-L2 RN  0S { N} 226 S

Yo2Ol g2tyl 2R idmemypOSZ 1T T &AA01s
YOG g2ty 2R 4@nboMkOSZ 1 |

aAyYAYLEyS
aAyAYFEyS
aAyYAYFEyS
bl 2y A0 &Il I

|

|
geyl FupRaky Al  dzOl y
geyl IRy Al dzO1 yAs g
gyl IRBRakyYy A  dzOl y
SYSNE ( dzNJ
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NAJNI bl2yAoall LIOFOI LRRaGI&26!

250PRZEC Ograniczenie dobrowolnego chorobowego

WLASCN Podstawa wymiaru ubezpiecze & LJ2 SOl ye OK Rf | y2¢

ZDRWLASC t 2RadGrk gl TRNRg2GYyS3A2 REl g0FT OAOA

PROCNOC Procent godzin nocnych

PROG_WY t NEIy2126FyS LINI SOAtGYyS YASaAat Oly
narodowej

PZPODAT t Nk3 162t yASYAl 1T LR2RbaDHzZ RfI 2a&s

PRC_ MSC WY 't NJ SOAtGYyS YASaAtoOlyS eyl aNRBRI Sy

RPSAM1 weOl Fod T doedl12élyAS al Y20K2Rdz
prywatnych

RPSAM2 weOol od T doéed126yAS & Y20K2Rdz
prywatnych

SAM_1 ROIFTOG T mM1lYZ akrY20KsR R2 dnn O)

SAM_2 weOl Fod TF mM{YZI alFY2O0KsR Ll2gedSe

217 5NJ hoatT YyASYAS

SWIAU | 6AF ROIT SYAS dzNI 2L12gS

EKWUR Wsp. ekwiwalentu urlopowego

S _ZAST 23yl ANRPRITSYAS LI20o2NRggS3I2 aovdzonoe |1

KZAPOS wraAoS] adlrove 1 LkRY20eé aLRroSOlySe

RYCZ_ZLE Yg2il NBOTIOldz 6 dzvy2el OK 1Tt SOSyAl

NAJINI_ZL blF2ayAoall &adl gl 3F2RIAYy241!

KOSZ_ZLE 2 12alidse 1t SOSYAL

KOSZ_ZLEPA 2 \ 2 & préwa autorskie

PODAT_ZLE 22 LRRIFEG1dz 2R dzv2ge 1 f SOSZ

ZDR_WSP Zdrowotne dla os. wsp. jak dla pracownika

ZDR_LIM Zdrowotre limitowane podatkiem

A

nouwdc t NI &8{10FR26S 41 2NB LIOFO026S

t2yAdall GFroStlF LINI SRadGlégAl LINI@10FR26S 461 2NE LI
21 5 NJ hoaltT yASyAS

1.50 2SS g1 2NIS Y20S oeéeo Gef
T+HtS8SO0F aat 12NJeadlyas
Uwaga! We wzord€ X R I 2 RRIT A
RTASaAtidyS3azz LmAaisSye (N

PLZAS Y2R AyyS32 &1 O0FIRYyALlI®

PLPOD+(EWID(C)+EWID(R)*STAWC |2 8 NI 8 Sy A S 12Nj&aidlands
28ad adl yRFNR2glx Glyo
LIs T yAS2 iRaefriowahie/ A S

13% %gNF OF fAOT 6t ndmod 2§
12Nl eadlo 1T &aevyozfdzszo
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Y RNE A

Z(STAWC:0.1) %21 NNDIt SYyAS s&8NIdSyAdtu
TF21ND3IESYyAS adlsg1A OK
%21 NND3IESYyAsS G2 LRdt DA, 1t
10 itd.
MIN(wyrl,wyr2) np. % NI OF gl Nli2i 6 VYyasSeal €
MIN(STAWC,STAWZ+PLPOD) a1 OFRYALl {¢! 2/ fdzo adzve
MAX(wyrl,wyr2) Wh g S gFNI2T6 oAt 1al
<GDY wyrl ODwyr2 WEZwyr3>np. (2 8 N>} 0 SYAS 41 Ndzy126Ss 3IRE
<GDY POBKCHOR ODWEZ PODA GeNHXT (G2 61 NI2T OAN ot RI
KCHOR> 0t RTAS no
<GDY wyrl OD wyr2 DOwyrSWEZwy w21 60dzR26 yS G6&@NI d0SyAS 4l
GDY=wyr5 WEZ wyr6 GDY INNEWEZ mA | 2 4 NIi21 6 2R 6&NH F
wyr7> Ge8NIOSYAl geNnhxX 3IReE& geéN
GeNEZ 6 AyyeOK LINJ &L} R
dz 3tz S Tlgal § 28ai
LINI eNbs syeolyS R2 g&NH A
<GDY wyrl O wyr2 WEZ wyr3> t NPAGS 6@8NIOSYASI LIR2Nb g
np. <GDY NETTO*19% DOULGAWE. g & NM 2Said YyaiasSealSz Gz
60So0@ LBRRFEGIS]T yAS gLl R1dz 16N OA no
nowdtr {&8Yo02fS A &AINsGE& 6S 61 2NF OK
Synbol t NJ @10OFR Uwaygi
ABSENCJE_DNI(SYMBOL) | ABSENCJE_DNI(C) t2RIF2S Af270 6LAE
FoaSyoal OK ooéi d
AYyyeaOoK Ol e&yyailssou
AKORD() AKORD() % NI OF 61 NI2T 6 |1

ALARM(komunikat)

ALARML(komunikat)

ALIMENTY()

ALIM_S()

<GDY PODATODM 2 9

PRODUKCJA dla danego pracownike
28T gASGEL ONRIye®

ALARM(UJEMNY przeliczania pracownika. Podczas
PODATEK!!)> tf A0l Syal OlFovS2 f A
T YAtGesglye A ¢
12Z20dzZ L} LINJ St AC
<GDYPODATD® 2 9:t2ROT Ia tAO1 SyAl
ALARM(UJENY 12YdzyAll 4 2Sad 11
PODATEK!I!)> gel gArASiGtlye yI 12
listy.
ALIMENTY/() %gNF OF Yl {1aevYlftyr
12Y2NYyAOl e OK (&L
R2 LRIONNDOSYALl Yyl
ALIM_ST() %Bg NI OF 1é2aGt 11 2t
FfAYSyGes 1ds NI ¢

t O O
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51 b! 6al0FRYAL]
YASaAnoOl ¢ e
51 bl 206&a10FRYA
YASaAnNnoOlL ¢ e

5bLywh. 6 YN YA

DNI_ROBY ! [ 6 Y NJ Y
G200

EWID(symbol ewidencji)

92 L56a8&Y02f-Ea
g (&0

IDP(n)

DANA(BRUTT,0)
DANA(BRUTT,2)

DANAW(BRUTT,0)

DNI_ROB(), DNI_ROB(12

DNI_ROB_KAL(),
DNI_ROB_KAL(12)

EWID(C)

EWID(C,2)

IDP(0) lub IDP(2)

YA SaAnodzo

%g NI Ol 41 NIi21 0
L2t AOT 2y@ 0K ol
YASaAnNOl =6 bierzz pod
dzg I 3t YAS&AANOI 1
tAadl LI O

g NF OF g NI21
L2t AO0T 2y@ 0K o
YASEAANOL 6 ué
dzg I At Or AdSRALAUY 0
% NI OF Aft2190 ﬁw\
YASaAnNnOdz 63 41 2
L2 YAYASY® YN Y
I 6Nk OA Af 2106 RY
YAS&ANOdz T {(dGsN

(@]}
(p))
—_

g NI OF Rt LINI O2¢
zatrudnionych albo zwolnionych w
GNF {OAS YASAANOL 2
przepracowanych dni w danym
YAS&aANOdz 43 111t Sy
nie wg wzorca pracy. Funkcja ta zwrs
ny 3ARe LINIFQ2NatyRiy] A
YASaAnNOT G171 yo LN
2adl dyAsS3z2 RYALF Y
roboczych wg kalendarza, gdy data
zatrudnienia lub data zwolnienia z
Fy3Fodz LINy O26Yy Al
YASAaANOlI ® WSdSft A
LINF 026y A1l LINRRAS
g2fye 2R LINI Oe A
gelyl Ol 2ye 2Sai
RTASZ GSy 2Sai 2
LIN} O26y Al LI2GAYA
G8Y YASAANOdzd Wk
LINI e2Ydz2S yNJ YAS3E
L2 YAYASY& ydzYSNJ Y
ot RN R2GeO0leave YA
lista.

QC— (N T >*

Lt21 6 aevozfair ¢
OASORDEYAt 21 6 RYA
L2186 &aeYozf A -y
YASaAnoOdz ¢ xliodkdivero
H YASaAinos 5ais
o0ASdoNOS32 D

Lt27T6 RYA LINJ SLNN
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M_URL(n)

NR_BANKU()

OBMIES()
SL(symbol)

BEWIGSWIETA

noH Py

a2 RIDORNE 2AS ativls@332 al o
$SEYNINI 6LUNPNENIAYdR2 20

Godziny oraz dni:

Y2R &l Ol I Opis
ILGOD L f
ILN50 L £
ILN100 L f
ILGNOC L £
ILSZ1, ILSZ2, ILS:| L £
DNIPR L £
DNIDO L f

NN NN N NN

h LJA a

— —( —( — — — —

M_URL(3)

NR_BANKU()

OBMIES()
SL(FEMER)

SUM(BRUTT,5)

WIGSWIETA(NORM),

EWIGSWIETA(NORM,1)

A0 yRIFNR2g&OK

g kae Af210 F
YASaAnoOdz oASoNOe
przepracowanych

H YASAANOS ¢ Geod
Zwraca numero YA SaAanol
YASaANOI oASONOS

LINI SLIN: 0246 y2 O2
(symbol wykorzystywany przy liczen
dzNX 2 LJs 60 @

Zwraca numer banku (np. 1020540:
W przypadku gdy pracownik nie n
konta w banku, zwraca O.

bdzYSNJ 6ASoanO0S3Iz2
2 NIIi2T 6 S a0z
LIOI 0268 OK®

Y%g NI Ol adzyt symibpt
L2OI ngale 2R 1 Sal
Gdz adzyYl oNM¥ziG2 1
Cdzy 1 02l I 6N OF
przepracowanych w dniac
T 6ANGSOTl yeOKp 52
Zlicza niedziel
o6& TFdzy1 02k TtA0

LI N} YSGNI ayASRIT A
t NI YS{NI a02¢

nkadt Lldz2NnOS &1 NI 2
NADG100, SZKOD1, SZKOD2, SZk
SZKOD4, SZKOD5, SZKOD6, NOCN

2ye 6 1At 1+ RI A Qs
tAOlI SZo
{L2aso fAOI SyAl
6 3J2RI Ay L Pobierane z ewidencji godzin pracownika.
6 Yy I R32RI 7 Pobierane z ewidencji godzin pracownika.
6 Y I R3I2RI 7 Pobierane z ewiehcji godzin pracownika.
6 32 RI Ay y Pobierane z ewidencji godzin pracownika.
6 3J2RI Ay & Pobierane z ewidencji godzin pracownika.
6 RY A LINJ ¢ Pobierane z ewidencji absenpjiacownika.
8 RYA R2 Lt20ASNryS 1S 41 2NDI

danego pracownika.
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Streamsoft

DNIUR

DNIEKW

DNIUROK

DNIC
DNIL
DNIWC

DNIH

DNIA

DNIS
DNIWZ
DNIMA
DNIOP
DNIR
DNIRW
DNIW

STAWU

STGOD

STAW1

STAWS

STAW7

Lf21

5 RYA

wypoczynkowego

dzNJX 2

Dni ekwiwalentu urlopowego

5y A

Lf21T
Lf21
Lf21T

dowego,

Lf2T
80%

Lt 21
100%
L f
L
L f
L
L f
L
L f

N NN NN NN
—( = = —q =

—

RT A
Opis

dzNX 2 LJdz 2 {

5 RYA
5 RYA
5 RYA

N»

OK21
OK2 1
g &-LJ

o roboyidgo ZVK, 2

6 RYA
5 RYA
6 RYA
5 RYA
6 RYA
5 RYA
6 RYA
5 RYA
SZY

OK2 1

OK2
ge L
YI O}
nanLJA ¢
NB K I
NB K I
ge o

Stawka ekwiwalentu urlop.

{are1r 11

Stawka godzinowa

Stawka chorobowego 100%

Stawka chorobowego 80%

Stawka chorobowego 70%

Y RNE A

Pobierane absenciji, z rodza}jem absencji:
adzNI 2L) gelLROl eyl2¢6e
LINF 026y Al R&al RIY
Pobierane z ewidencji godzin pracownika, (
RFyS3a2 YASaAANOlI @
Pobierane absenciji, z rodzajefn absencji:
adzNX 2L 212t A01 y21 OA
LIN: 026y Al REfl RIY
Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absencji pracownika

Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absencji pracownika

Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absencji pracownika.
Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absenciggownika.

Pobierane z ewidencji absencji pracownika
Pobierane z ewidencji absencji pracownika

{L2aso tAOTSyAl

| NBRy&d U TYHoSaat Oe 1 ¢
an 21 yroil2ySs 212
LR2RTASE 2y LINJI ST ga
L20ASNIye 1S aidloveod
{dzYl &1 OFRYA(ls56 6fA

6cl0 YASaAirt Oe ILBRRYS
roboczych w tych ntach, oraz aktualna

adlg1l 11 RIASZ LN
t 20 ASNrye 1T {1FRN &
zaszeregowania STZ.

| NBRYAI 1 ¢ 6fdzm w™mH
1Gs5NB Yl an 11 y hiddo2

OK2NRo62¢gS3A2d WSOSE A
OAN3Adz 2a0l GyAOK o Y
pobierana jest stawka wyliczona w tamtym
YAS&ANOdzd

{adFg1l mMnE:Z LRYYy20
OK2NRo62¢S3a2 0a]0OFRY
Nk gye yrEz00

{dF g1l mMnE:Z LRYYy20
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Streamsoft

STAWM

STAWO

STAWW

STAWR

{aGFre1F YIOASNI

Stawka opieki ZUS

Stawka wypadkowego

Stawka rehabilitacyjnego

{1OFRYALA LIOFO& oNMHziG2Y
Y2R &1 Ol I Opis

PLZAS

PLPOD

ART_PRZ

CHZAK

DOPLA

EKWUR

URLOP

URLOK

HONOR
NOCNE

t oF OF T 1FalRYyA

t oF OF MARAGIl &

t NJ @OKs R T RI
artystycznej

Wynagrodzenie za czas
choroby

52LJ0FGF R2 Yy
wynagraizenia

Ekwiwalent urlopowy

Wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy

Wynagrodzenie za urlop
212t A0T y21 OA2

Honorarium
Kwota za godziny nocne

NA

[a %)

WEl &Gl 61l OK2NRO2§6
YI OASNI ezal1AsS seaidn
YASaAit Oe 65601 a Lk
YFOASNI ezalAs83az2 1
WE{ aidléll OK2NRO26
gealdnNLAOlL ¢ OAN3dz 2
65601 & LROASNI Yyl 2
GFryasS3az YASainolr o
WE]l aidlell OK2NRO2G
6L} R126S 68alNLAD?2
YASaAt Oex 4635601 Fa LI
gell R12¢S32 1 dlvYGS$S
WEl &tk sl OK2NRBO26
LINI ST LINRPOSyid NBKI o
LIOF 0261 twh/ wX aidly
WSd St A NBKI 0WGZ Adi ORI
238Gy A0K o YAS&aAt O
adl g1 NBKIFIoAftAlGl Oe
{LR&aso tAOI SyAl

t 20 ASNIFye 1T {1FRN adl

PLZ.

5fF geylaANBRISYAlF YA
zasadnicza pomniejszona o absencje, dla
wynagrodzenia godzinowego jest to stawka
T Fral SNB3az2gkyal 1T (IR
przepracowanych godzin.

Brak wzoru.

Lt21 6 RYA OK2NRoOo2¢S3
L2Yy202y Il LINJI ST 2RLR
100%)

wsdYAOlI YAt RI & yla2ya
L2oASNI yey 1§ aidlovec
brutto,T dzg1 3t t RYASYASY
Lft21 6 RYA S{oAgl Syl
ekwiwalentu.

{GFré1F T+ m RIASZ dzN

Aft21 06 RYA dzNI 2 Lidzd
{aret dzNIZLJ%?I- 5’){V¢!
dzNX 2 LJdz 21 2gb.A Ol y21 OA 2
Brak wbudowanego wzoru.

Lt27T 6 dJ2RTIAYy y20yeéOK
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Streamsoft

PNOCN
PNADG

PODSB

RNADZ
STAZO
SWIAU
SZKOD

BRUTT
BRUTT_PA
BRUTT_ZL

%l aA0O1AY
Y2R &1 Ol
CHzUS

MACIE

MACIE_DOP

OPIEK
REHAB

REHABW

WYZUS

ZUSBR

Podstawa nocnych
Podstawa nadgodzin

Podstawa bruttobet | 4 A O

chorobowego

Rada Nadzorcza
52RFGST T
| éadczenie urlopowe
Kwota za godziny szkodliwe
Kwota brutto

Brutto, prawo autorskie

Brutto, umowa zlecenie

Opis
Chorobowe ZUS

wBl &A0S]T YI OAS
t2R68041 SYAS
YI OASNi ezalAs$s
%l AA0S]T 2LASYH
%l &A0S]T NBKI 0
chorobowy

%l aA0S]T NBKIF D
kowy

Wypadkove ZUS

ZUS Brutto

gec:

1 =

d

A

Y RNE A

6al1OFRYA]l tbh/ boX LI

godzin do przepracowania razyogent
y20yeOK o1 S avz2eyArll
Yo2ilF ylayAodoal S3z g
t OFOF T lFarRyAOT | LER
do przepracowania lub stawka godzinowa.
{1O0FRYALA 6tAOTIYS R
(HONOR), pomniejszone o ZUS brutto (ZUS

OK2NBo626S TF10FR26S
I 1 O0FR26S 62, LI YOO
Brak wzoru.

Brak wzoru.

%S av02eyAll &aiGl vé oK
Brak wzoru.

{dzYl galeadilAoOK aiol

zaznaczone pole wliczania do brutto.
{dzYl gal eRYPA0OK>a]10s
zaznaczone pole wliczania do brutta.
{dzyl galeadlAOK ajol
zaznaczone pole wliczania do brutta.

{LR2aso fAOT SyAl

LtE2T 0 RYA OK2INRGZHSEA
2RLRASRYAND aidlglt o
STAWS).

Lt27T 6 RYA YIOASNI eza
aidl g1t YIOASNIe@zalAs
Y20 LI2Rgedal Syal |1
Rf I 2450 Rfl 1ids5NBC
YI OASNI eza1A832 yAS
L2 Rgedal SyAl LINI S 1
t OFdyA1Z Yyl RS1EINFC
Lt21 06 RYA 2LIAS1TA %! {
opieki (STAWO).

Lft21 86 RYA NBKFOATAGI
LINI ST adl g1t NBKFOACT
Lt2T 06 RYA NBKFOAfAGI
LINI ST adl g1t NBKFOACT
Lft21 86 RYA gelLl R126S3
aldl g1t LI R126S32 0
{dzYl T 1FaAx01s6Y /1% {

OPIEK+REHAB+REHABW
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Streamsoft

ZRODZ

WYCHO

PIELE

POGRZ
POROD
ZRAZE

% AaA0S]T NRBRIAY

Qx

AUS] 62 0K25

ax

1/2 I

vl A BB St t Iy O

%l &A0S]T LI INJ S
%l aA 0S| L2 NRR?2
Bl A&A0O1A NITSY

| ax

Podatki i ubezpieczenie zdrowotne:
Y2R &1 Ol I Opis

KOSZT

DOJAZ

PROCP

PODX3

KCHO1

KCHOR

KOSZT_PA

KOSZT ZL

KOSZH
ODLP

SUMODL

Koszt uzyskania

Koszty dojadu

Procent podatku

Podstawa kasy chorych

Kasa chorych naliczona

Kasa chorych pobrana

Koszty uzyskania dla praw

autorskich

Koszty zlecenia

Koszty honorarium
Odlizenie od podatku

{ dzY 2Rf A0l SZ

Y RNE A

A2yl b YIE® u RIASOA
LI dz& & dGtF OF LJOF O 2igctjestw
gAt 1all 2R Régs OK LX d
LRYy202yLF LINI ST At 21
{drolr 1S avz2syAll ai
LRRITASE 2y LINJ ST Af 2
LI2Yy202Yy Il LINJI ST Af21
Lft21 6 2&as50 R2 1T &aA0]
LRYy202ylF LINI ST (62
PIELE).

%S av2eyAll &aiGl vé oK

.8 A026yAll adl oeOK
ZRODZ+PIELE+POROD+ POGRZ+WY CHC(

{LR2aso fAOT SyAl
Y2al G dd eallyAl LRoA
LIOF 0268 OK oYh{ %m0 14
R22F1T Rdz 641 0FRYA]l 5h
t20 ASNIYyS 1S aidlosSe
6T oAt 1alz2yS 12ailde d
dojazdem do miejsca pracy).
t20ASNIYyS 1S av26yAl]
ot wh/ mXZ twh/HX twh/o
LINEIds g LRRIFIG12680K 0

2PROG).

{dzYl a1 OFRyA{ss6x 1is
wliczania do ubezpieczenia zdrowotnego.
t2Raidl gl 11Fae OK2NEC
przez procent kasy chorych, pobierany ze
a026yAll adl veOK LIOI
Kasa chorych naliczona, ograniczona
podatkiem dochodowym

CNXzG G2 LINF ¢ | dzi 2 NRQ A
L2YyAaSacalz2yS 2 &10IR
L2Yy202yS LINI ST LINRC
autoNB { A OK 6aidl oF LIOFO
. NXzi G 2 Tféééy)\l- o6ajc
LRYyAS2aliz2zyS 2 &10FR
LR Yy202YyS LINJI ST LINEBC
6adl Ol LIOFO246F Yh{ %y
Brak wzoru.

t 2RF2S aAt 1620t 2Rf
wzoru.

{dzYl &a{OFRYA{596 h5][t
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Streamsoft

ODLP_O

ODLP

PODST

POD_ROZLI

PODA

PODAT

PODST_PA

PODA_PA

PODAT_PA

PODST_ZL
PODA_ZL

PODA_ZL

ART_KOSZT

ART_PODAT

PRNADZ

Fundusze ZUS:

Yo2GlF LRYYyAS2:

Odliczenie od podatku
LT 2adGl 0S
Podstawa podatku

bl RLIOF GF LR2RI(

Podatek naliczony

Zaliczkana podatek

Podstawa podatku praw
autorskich

Podatek naliczony od praw
autorskich

Zaliczka na podatek od praw
autorskich

t 2RadGl 61 2R d2
t2RIFGST yItAOIl
I £t SOSZ
Bt AOT 1 yI LX
i1t50Sz
Yé2il 12alis s

Podatekk R R2 OK2 Rs5
artystycznych

Podatek od Rady Nadzorczej

{1OFRYA]l {!ah5[ f dzo
L2 YyAScalz2yS3az 2 11 &
od tego co jesmniejsze.

LtES LRi12adal 02 2Rt AOGI
ODLP_O).
CNXzi G2 o
641 0OF RYA
Fdzy Rdzal S
uzyg F YA o6al
Brak wzoru.

t2Radl gl LRRIFIG]dz 0aj]
LRYy2o2ylr LINJ ST LINBC
twh/to LRYyASaalzye
LR RFG1dz 641 0FRYA]l ! ]
t2RFGS]T yFfAOl 2ye LR
OK2NBEOK 06al10OFRYA]l Y/
podatku (ODLP_O).

Jak PODST ale dla praw autorskich.

Podstawa od praw autéB { A OK 0 & |
th5{¢yt! 0 LRYY202Y!
6adlon LIOFO26N0®
Podatek naliczony od praw autorskich
6alOFRYA]l th5!lgt! 0 L
OK2 NE OK 0 & | qytyRwotapruttd /
2Said o ytAPall g2aGt+ NEOI
RYCZ_ZLE).

WLl ths5{¢ IS Rt dzv
t2Radl ¢l LRRIFIG]dz 2R
LRYy202ylF LINJ ST LINRC
LIOF 026N th5! ¢ P[990 ®
t2RIFGS]T ylrftAOl2ye 2R
L2 YyAS2cal 2ye 2 {d¢gay
16201 oOoNM¥zid2 2Sad oA
6adl Ol LIOFO246F w, / %y
Brak wzoru.

t NJ @OKsR 2R R20K2Rs35 9

ART_PRZ) pomniejszony o koszt (ART_KO¢
LR Yy202YyS LINJI ST LINEBC

6adl ol LIOFO241F ths5! ¢
Yo2GF wlkR& Dbl RI2NDIS
poYy 202yl LINJ ST LINRBOS
PROCP).
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Streamsoft

Y2R &1 Ol || Opis

PODSZ

PODX1

FCHOR

FCHOR_P

FEMER

FEMER_P

FEMPL

FEMPL_B

FGSP

FPRAC

FRENT

FREPL

FREPL_B

SKPRA
SKPLA

FWYPP

Podstawa funduszu
chorobowego i wypadkowego

Podstawaunduszy
emerytalnych i rentowych

Fundusz chorobowy

Cdzy Rdzal OK2 NR ¢
PFRON

Fundusz emerytalny

Cdzy RdzA1 SYSNE(
PFRON

Funduszemety | f y & LJi
LIND ST LINI O2 R ¢
Fundusz emerytalny, planty
LIND ST LINI O2 R ¢
NBEFfdzyR2gl y& LI
{1FNbdz t I z2zadegl
Cdzy Rdzal Dgd | ¢
Pracowniczych

Fundusz Pracy
Funduszentowy

Cdzy Rdzal NBy 2 ¢
LIN} O2 RI ¢ Ot

Cdzy Rdzal NBy (2 ¢
LIN} O2RI g Ot = ¥
LINI ST o0dzRd S0 {
{ dzYl FdzyRdzal &
pracownika

{ dzYl Fdzy Rdzal &
LIN O2RI g Oft
Fundusz wypadkowy

Y RNE A

{LRR2&aso fAOI SyAl

{dzYl a1 OFRyA{sg> 1is
znacznik wliczania do funduszy chor. i
wypadkowego.

{dzYl a1 OFRyA{sgx (is
znacznik wliczania do funduszy emerytalnycl
rentowych, ograniczona3D N2 Gy R 1 M
INFr22¢6n oaidl OF LI O2
t 2RA0GF 61 FdzyRdzal dz ot
LINE OSYy (i FdzyRdzal dz OK2
FCHOR).

Liczony jak fundusz chorobowy, ale dla

I 10FRs56 LN} O OKNRY
A02LIWAL YASLISOY 2 3&LINY
Podstawa fundza 1 dz 6t h5- M0 L
LINE OSYy i FdzyRdzal dz SYS
FEMER).

[AOT 2yeé 211 C9a9wx |
OKNRByYyAz2zySes 1 dzil 3ttt
YASLISOY2aLINY gy2T1 OA L

wsgye CO9aowod

Podstawa funduszu chorobowego (PODSZ)
L2 Yy202y Il LINJI ST LINRO
FGSP).

Podstawa funduszu chorobowego (PODSZ)
LRYy202ylF LINJI ST LINRO
6adl ol LIOFO26lF Ctw!/
t 2RadGl ¢ FdzyRdzal dz ot
LINE OSy G Fdzy Rdzal dz NByY
FRENT).

wsgye Cw9bc¢ o

wWs g9t [ X fS tAOT2Y
chronionej.

FEMER+FRENT+FCHOR
FEMPL+FREPL+FWYPP+FGSP+FPRAC

Podstawa funduszu chorobowego (PODSZ)
LR Yy202y Ll LINJI ST LINRO
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Streamsoft

L2 R2

St 2y

FWYPP_P Fundusz wypadkowy,
finansowany z PFRON
PPEME Pracowniczy Program
Emerytalny
OBNPO hoyAdSYyAS
OGRPOE Ograniczenie podstawy
funduszu emerytalnegqinne
[ 10 R®
YIHae LRoeldi126S8SY
Y2R &1 Ol || Opis
KWOTA_POZ Yé2il dzRT A
WKLAD 21 0FR R2 1
SPLATA { LIOFGF LR2Dd
SKLADKA {1O0FR1I VYl

t 21 2adl 08

41 0F RYALA

& 01
11 ¢

L2 G NDOSY 7

NI 1

i35 61

611
61+

LINJ

yl

Y2R &1 Ol || Opis

INNEP LYyYyS

KOMOR Komornik

POTRA t 20 NNDOSYAL
DOWYP 52 geéLIokde
GOTOW 2 3 LIOFGE 32
JUBIL Wdzo A f Sdzal s
JUBILZUS Wdzo A f Sdza 1 s
KASA 52 LIRONI YAl 3z
PRZEL 52 geéLokde
PRZE2 52 geéLJokde
ZALICZKA Kwota zaliczki

gLl Rl26S32
WEl C2 ttzx

Brak wzoru.

ws gy S RolipracBwhikzego programu
SYSNEGIfyYyS3a2 06al 0Ol RY

YAD T3 2R LRRallge o
Yé2(G eyl ANRBRI SyAl

ONI yI LR dzgl 3t LINJ &
przekroczoB on I NBRY A OK |

wyliczaniu funduszy emerytalnych i
rentowych).

{L2aso fAOI SyAl

Pobierane Kast 2 d & Q¢hl 2 &

t 20ASNFYyS TycNl & t20¢8@

t20ASNryS T Yl &a tzoe@

2t 20ASNFYS 1T YI&a t2oe
ail yRINR2gSY

{L2aso fAOI SyAl

Brak wzoru.

Brak wzoru.

{dz\,(l- ééiéégﬁl)\{)ﬁ alot

dzaul gA2ye | ylOIlyAl ¢

{ dzY'I @?iééﬁlkéfﬁ alolr

I'FT yFrOl2yS LRES 6t A0

52 geLvlieé 65h2  t0v Y

przelewem (PRZEL, PRZEL?2).

Brak wzoru.

Brak wzoru.

Brak wzoru

52 g&LIok (@6 e0L5thl20, It 06

¢oeLJOlF Ul LINI St SgSY H

Brak wzoru

Brak wzoru
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435 SFTAYAdz2 LI aS] a! f dzoA2ySE

Opcja5 STAY Adze LI de53 0 tak 4 Mo A@RYISGT SyAS 2Nr 1 SReldet L
680N YeYA LINI ST ddeil26/ Ay 2RO AL t 6458 aiRE
iLR2i 2aGlyAsS 2y yASTYASyA2ye LINJ& LINI SONOI | d
R2 1Gs5NBEOK Y20yl R2RIO LINJeaoAaalA 1T 2L021 YA
1 Ulubionec2 LIO2Ss (1035 NB Y20yl $@80NlI3 ¢ YSydzo
7 Dokumentyc2 LIO2 ST 210 AN d2Y) R2 Rl YA S R271dzySyiddz 681 2
R21dzYSyilissgo
1 Zestawieni2 LJO2S 1T YSydzz 10sNB Tyl 2Rdz2nNn &aAt ¢ YSydz

E Cpdje na pasku ulubione . . : - @1
Kategorie Grupa
> Handlowo-Magazynowsy fl
~ Kadry place Na pasku ikon (wybrano: 3)

FL| Jednostki kadrowe

I Place
[y ;
Karty pracy ' Polecenie wyjazdu
» Kasy fiskalne i

Dostepne ikony

{l
<
Akcje rekrutacyjne €

&8 Dane kadrowe

&
E Definicja okna kadrowego

m

-0' Ewidencja wydatkowania rodkéw z ZFSS i ZFRON

FLl Jednostki kadrowe

~
g Polecenie wyjazdu
=, - e
(1 1 Przynnmnignis
[ widoczny pasek ulubione ("] Przyciski opcii powigkszone

.~ Zapisz > Anuluj | 3 Pomoc

4.4 Konfiguracja

1 o2l 126yAl Y20S R212yesto TYAlye daGloASZ & &
Ol UG jakFiLJl2 &1 OT SAsf ye OKY MY y2 6A2YPAI@&NF O2A a0dn @
Systers>Konfiguracja:
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| R —— - - e — . M
[ konfigurada 58] e e S|
= -
W A f s, . —
‘ B ‘.\)(E_/.l |=| 7 i‘ UE:IJ 8}% ‘ E} | ) Tryb wdrozeniowy
‘Wpisz szukany parametr e Parametr Wartost
% C?&i Ustawienia 2 nazwa parametru do zaszeregowania Sekoja
: 3 nezwa parametru do zaszeregowania Symbol

X5
7 {p] Firma 4 nazwa parametru do zaszeregowania
5 nazwe parametru do zaszeregowania

-
B — Parametry definiowane
o— B nazwa parametru do zaszeregowania

,[) Pragrar Phatrik 1 nazwa godzin dodatkowych Szkod. |
S 2 nazwa godzin dodatkowych Szkod. Il
&§ Ustawienia  Pole edyeyjne 3 nazwa godzin dodatkawych Szkad. Il

do wyszukiwania 4 nazwa godzin dodatkawych
. parametréw B hazwa gndz?n dodatkowych
> gy Ustawienia ptac B nazwa godzin dodatkowych

Ewidencja

E:»_:I Ewidencja godzinowa

Fity

-+ 2 Maliczanie plac

Tabela z nazwami parametrow
iich wartosciami

Nazwa... 1nazwa parametru do zaszeregowania

Eﬂ Archiwizacja Wartosé. Pion
@] Rekmntacja BT Sriszka.. Ustawienia - Firma - Parametry definiowane . Panel
5 Z; Parametry zapisywane w firmie
- obstuga parametréw S 1 ZeplE
Numer..... 81
System

hiy2 12yFAIdNI O2iA &10FRE &At [ LAt OAdz LRRal!l 62«

1 5NI Sg LIQNI YISSINSI adaNRye gelgASatl FAits N& Oz G
Y20SYeé NRBIgA2I 06 fdzo T eA2r o6 LIRai Ol SastyS 3Fotld
1 ¢FoSEA yFT 61 YA LI NI YS & NBis 60 5 AL OB na@hSNIAZTy A
LJl2al O1 S35t ye@OK LI NFIYSIUNF S 2NIT AOK Flddzartyl &
L2R6s2YAS 1t ARIBEH AWM &WRXSF2 Pfmedrrael s@IONT 16 VI eyt

dz Is NESZRIVG1P262 ddeidl126yA|l Y20S dzadloAd 680
doe G 1 26yAlsg fdzo INHZIAS Ayye oK éG-VZz)\é“[Z

L Panelu¢ g (1 UsNBY gelgASdtraen aiat al Ol 83500 SROI
zLJ N} YSGNI YA Tyla2aRdzeS ait LIySt yI 10dsNBRY 4
geoNFyS3I2 LI NFYSONHzZ GF1AS 2F1Y yFET 6F LI NI YS(
informacja otym gdzie parametr jest zapisywany (np. w firmie, w ustawidfiacdzd @ G {1 2 6 Y A { |
oraz numer jaki parametr posiada w bazie,

pt2tF SRedOea2yS3d2 R2 ¢@@AESIdPATISNB/RYA 2L WIR SRNE §6 S
iylaﬁedzas aAt LJztS SRedez2ySz 1 LRY20n {isNB
2250l NOT & gLIAAI D S i NH2A 216 DLINR A MI Y LI INDT yA S LI2F
1isNBEOK VYyIT gl LJladzes R2 LRRIyS32 OANIdzd tzﬁeé
Fdzi2YlF GeOlyAS TlgtolyS R2 3ILOtT Az isNB 2 aAl
OAn3asz

Lt a1l yI Nigtpeseki R BB ART A28 dzyAaSai Ol 2yeée 2S8aid ylI
dPay Ay LJQRéﬁlé;zzé 2LJOeS i 17\3 21y SRed2l LI NI
LINT eOAal1AX RTAt]TA (GsNBY doeid126yA]l Y20S gl g
gdzie dany parametrjéis 1T I LIAae gl yes yLI®d Y20yl gl gASiftAd

tylko w firmie.
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441 Firma

Parametry definiowane

t I N} YSGNE T16FNGS 6 GS2 OTtTOA 12yFAIdNI O2A dzy
1Gs5NB doded126yA]l o0t Rz&aGowahs Pacowdikado IDERGEdyFDane
kadrowe>Umowy>sekcjaZaszeregowaniePopraw €5

Poed126yAl YIF (1108 Y20tA0621 06 TRSTFAYA26LYAL VI
w ewidencji czasu pracy pracownika w méfadry>Dane kadrowe>Ewicencja>Godziny

4400 t NPINI Y ot OFGYyAQE

Ustawienia
SystemPrat NB & (1 AIBOY A $4aLJs OLINF Odz2S T LINBINIYSY at Ok G
%' { R2 NRTfAOT SZ 1T1aA0|s596 OKeN2ZHROGR DK 2yrh & MY TRz

12y FA3dzNI ORI 2a®RyAAITS VM2 0d® dza G 6 A0 2RLIZ2GASRYAS LI NI
RTAIFOFYALY
L YFGRE23 LINPIAND XU ladz2S iy A1 EGFE 235 R2 (G5 NB3I2
wyeksportowane pliki.
L t2R1 G 206 a0IAI1dg2sSYe LR R1UFGlFf 233 SR2T ILIAAN®I D
wyeksportowane pliki.

1 [AOT eyl ANRRI SyAS Rftl ot Ol (ig/pgo]ustawieniu teded ST LIA S
parametru NnaTAKLINE AN} Y o0t RTAS gt A0l 0O gyl INRRI SyaA
GSNX¥AYy26S832 LINIS{FTeélyAal ailolRS1®

1 Licz wynagrodzenRf I at OF GyA1lé 1T g&LIlF O2ypd dstawietnn ST LIA SO
tego parametru NnaTAKLINR I N> ¥ o0t RTAS g@f AOT IO geyl ANRRI Sy
GSNX¥AYy26S8S32 LINI S{lFTesélyAl alolRS1®

)
1 28LI0I O2yS dzoST LA SOOI SYyAS ¢ QdtaanbR 6 ¥ ¢ Rzl Y (i eoeyarzl| 2 & K
Y2YSYOAS dzAGF gASY AL LI NI YSTaktiz t RI2IINIA § R yE#AASIT 2 Y 2
21 NBT £t SYyAl LINROSyiG2¢6S2 o6 NI21 OA 601 STyaSeaail S3

W systemieistniejeY 2 0f A g21 8 S1 aL32NIidz RSTfFNFrO2A NRI
RZA) orazx02 a1 SyA24680K 0%l !X %L! ! I % bl!3I wB2!13
NET t AOT SyAaA2gS2d t 2ROl a Gri1AsS3az S{1&aLk2Nlidz d
rozliczeniowej zamiast danych identyfikacyjnych firmy.
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Eksport do programu Platnik - =

rodzaj dokumentu

| Dokumenty rozliczeniowe pracownikiw

Dokumenty rozliczeniowe wiascicieli
Dokumenty zgtoszeniowe ubezpieczonych pracownikow
Dokumenty zgtoszeniowe ubezpieczonych wiascicieli

Dokumenty zgtoszeniowe ptatnika

AV VRN S

Dokumenty rozliczeniowe pracownikow
ZUS RCA - raport imienny dla osob upr. do wyptaty swiadczer chorobowych >

ZUS RZA - raport imienny o sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne >

EZUS RSA - raport imienny o wyptatach swiadczen i przerwach >

Wybor pracownikow
Wezystkich
Zaznaczonych pracownikow

Zaznaczonych grup placowych

éZaznaaonych jednostek rozliczeniowych

A ~

44po bl ftAOT FYAS LIOIFO

LadFgASYAl LIOFO

1. Chorolowe

1

Dni urlopu dodaj do dni przepracowanych przy rotstey’ A dz a1 OF RYA {15 6 %0
dopodstawy stawki chorobowegodzb € G 1 26y Al Y20S dza il fAd o1 @ OF
RYA dzNX 2LJdz 2+ 12 RYA LmJSLmJozzlys¢ b Ldtcu2So St A
HH RyAs 1 G832 LNISI W RYA 0680 ylI dNI2LASE
LINI SLINF 0261 yS LRGNF | Gdz2 S ﬁy)\z g 1035 NBEOK LINI
zaznaczeniu tego parametru idKP b 12 YAl &0 3 R& Nuzragiarh pkadia 1 T I T )
przepracowane uzna 18 dni.

Dane pobierzzdzd @ 11 26y A1 Y20S 1T RSOe
I &Ll O02yeOK fAralo

t NI & NBIP&aiSNIFyAdz t[th5 R2 SoyS32 YASainodor 2
zasadniczej zumowyY 20yl 2 {1 NBIT ft A6 2 (m e g LINJ @ LJ R dzZ 3R
yI OK2NRoO62ge&Y 2aAnN3IynNvoe g¢geéodoalsS seylaANRPRI SyA
t NEIANI Y YI 23NIyAOi &@s 6ASt12106 &yl ANRRI SyAl
w2T al SNI F2n0 &1 U3RIy Adl AR yse YLING AeSLa AR Gildz 14668A&SG N LIA Sy
T YASYyyeOK A dzNX 2LJdzz NRIT al SNicg 12 Ng &iSaiad 1 owb2 od A

26106 Ol & LINRIANIY

puf

NRET &l SNI+tyAS &1O0FRyAlss alGl0Oe&OK O6yASNRI &l SN
YASaANOdzz T (103RNBREALRAABHNEYELIEBPNEAIINI 21LIx a1 Of
a1 OFRYAlA ailloSo

DRe aidl sl OKENE'Eééﬂz 2Salt LINJI SLmaeslylr 1 L%
yAOAT | 2R Y I 2y A0 4§ Lska@ienie fegoydaramMERUR AR spdbwoduje,
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0 % momencie wyliczania wynagrodzenia za czas choroby z poprzedniety3rogram nie
Ot RTAS 1 2yGNRBt261 0 2aANIYAtOAL ylayArdal S3a2 ge
{L2&as 0 LJzo)\éNJ-yAI Ry A LINJI SLINI O2 ¢ lyiB@K | RIdly & | 2

Y20S 1 RSO&@R24I 0 Zprogeam &b pdbidr & LI2RIsyoS R2 20f A O1 Iy
zachorobowe.

{GFYyRIFENR2g& LINRPOSyYy(l adGza dz2olye LINJest to gagametr O iéy dz
R2Yel tyAS dzaltsrzye Yl yn~ ® 'dei126yAl Y208
ai2a26lyn ¢ BdrsgveY LINJ SRaAt

t2yYaete yt LR2OT NiG1dz YASAANOL T At Gl f)\OTrJO a
|[uNﬂzﬁeyA2yé zﬁeqm@ﬁpﬁqumvxz‘;émwbél 2nod Sy LJ- N
Ol @ LINRBAIANYY YI dzol 3t t Ry AQI0 T osenaailt A o@2OSH yil I a3 ©f
t2YA2la RyYA 62tyS 63 61 2NDF RyA LINIFOe f)\(‘)ipo
I GNMZRYy A2y e 2Rqdz&d 1NZid A YABARANOIIRSOR241 6 Ol &
g2fyS dzall 6A2yS 6 SRUdAzA advwynaghlirknie Ribronbwet A OT | YA &

2. Urlop i ekwiwalent

1

Nadgodziny dodaj do godzin przepracowanych przy naliczaniu stawki urlopu godzingpwego
LI N} YSGNIJ G§Sy Y20yl 0RO 83 so& liUNR DRIAY ARE 2 dk
znadgodzin z godzinami pracy, wzppadku wyliczania stawki godzinowej urlopu. Ustawienie
LI NI YS O NHzNiga LIBd NR &2 S LR YAYAt OAS yIFR3IZRI AY LINJ ¢
DRe adleéll dzNIX 2Lz yItAOTl 2y Geéf ]2 clstawidnige! { (2
G832 LI NI YSGNDe LINIYyS T TakzNgigpaska yyliczania stawki urlopu
geonolyasS 1T Loroe 1TFalRyAOl Ses 3IRe ¢ NI216 R
RFERTND 46FNI2T8 Ayyn yAalLlsd NRBR®E $r LIS O3 dtGeF Ry a
zasadniczej.
{LR&a3@A SN YAl &1 OF RYAd20& (R 2 &®HISs {IAF RENIERIBdz I 6
byLINE ANJ Y LJ26A S NI O RI'yS R201 ¢ &gt 8ALAT I (y8h | fcAddNE 8251 Jdx
aGg2NI SyAal frateo 2 LINJeLI) Rldz ¢&o0l y#e LG NG %
programy A S 4 S1 YA LJZ R dzgl 3t BERPSEIl 2088 Ayl yariS A JyTeAys
wdii28dzy1dz R2 RIGe fAradGed »%I2RYAS T LINJI SLIAAL Y
dzNX 2 L3z y I £ So @ g1 AN6 StSySyide LIOFOe ¢easwmsSdznay S
dzNX 2L) 2Sad ¢ &aASNLWAdz | tAadGrk €ALIO26F YI REG
Y20yl 0 NI 6 cyRIze @iett IN@A S R y S AY Y
dzg I 3t YASaANoO f
12yaGNREA T LyawLlS{O2AaA tNI}Oez adnRr
Dodatkowy urlop wypoczynkowy obliczaj osobno (URLOP2, GURE¢QBR)anie przez
dzo e G126y Al Mak ¢ | aNI2d 20/dz2 S 5 dzidlfe wykdzywiary Sten ifop
wWSGARSyO2A® ! 68 LINIYSON iiSR2RIGI BEDOI ayDPDE RFA"
iD! wfht Hd 2 SRe&2O0O2A GeRNUHKdAzdzDR&[RB SYIT OYAD I HBRG
OFRYAL{A® tN
I

al Je 6LINRgI RIRSNAZ R 2RI SQRBISARE dyNiE {2
aedvyozt 21 yrOTFrenoe dzNI 2L R2RIG1 1268 O6yLWD | ROOD
{L2as06 LROASNI YAl 3I2RT Ay LINI SLINGRE2340IyLEYGK 21080 22
GLIASNY I S6ARSyO2AZ | 3ARE NbosyS T SNHoWSE 1 SHBzL]
G2 1 SgARSyOc2id LatGyrASe2n &deddz 62Sz 3IRe yAS
0ST LRI NBRYyA2 yI tAaiGlrOK LWOIO Af21 OA RyYyA dzNI
parametru.

52 20fAO0IFyAl dNXI 2Lz 212t 88t y21 dA28630y SP20 A

6seYEaAlye a1 0IRS0ISE e dd[eHHNEDS yiA2] LUNEI NI 8ot RT A
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1

g NI21 6 REF dzNI 2Lz 212t A0Ty21 OA26S32 yI 11 &l R
GSTYAS 41 NIG2T OA Get125dAnqQridz f yAS LINTI St AO0T IyS
hot AOT I 2n0O S1éA6l fSyld dNI2LI2ge NRT AT SNI 2 &)
DNIDO/DNIPR¢  L32 dza Gl 6ASYyAdz 6 NI 21 Gak pidgam2 przyld- NI Y S
YA SLINJ S LINI O2 édu yrépdrcjoddinid dabier2e dane do wyliczania ekwiwalentu

urlopowego.
91 6Agl £ Syl dNXI2LRge f )\OlcdzbénﬁEB)MRI I YZ)OSH\ISIEQ@G

g NI2T6 R2 S1é6AglfSyiddz T dzNI 208 3y O16ee ol Se f KA S
w danych pracownikaUmowy>5 | vy S 12y RKlyydaO A X 211 BIN®=INBE OK Y I LJ2 0 A

dane.

t 2YyAS2al SyAl 2R dzNI 2LJdz yIFt AOQT 2 & -kivdtovd SNBI2 g
NETEAOTF2 6 2adFGyAY (¢ ustahiGNBed@ parayietrdznddk YA Sa A
aLR62Rdz2Ss S 6 LINJ @ LJ RY dz T W krdkegleemcd, pragra®@NB 32 § |

all gt dzNX¥ 2Lz gt A0l & gSRUOddA aidlglA I y26S532

{LR&s0 dzyASal Ol F yado eZ3a 2@y ¥R HRbOASERNFrO Ol & L
fAade LIOFOXI LINI SLAalo 2az2oe 206 S22 LEINE6S RHAASS 2N 84
t NI @ 20fAO0T 1 yAdz 21 NBadz 2dzo At Soppz&zmm&éehiti tegpA S 6 )
LI N} YSGNHz LINBINF Y YyAS O0tRIAS ONIYO LRR dzl 3t 2
YI dz2NI 2LIAS o6ST LIWOFdyeyYo

Przy obliczaniu okresu @& ¢ LJ2 LINJI SRYAOK T 10FRIFIOK o6aidlox
okresy wlicz tylko rag odznaczenie tego parametrTgk) & L2 g2 Rdz2SX S LINE 3N
LR2oASEII T yI{10FRF2nO0@OK &At Yl aAS0AS 21NBas

zatrudniena.

be)\OIIy}\S Tl-é 156 % { 61 IUDRRIZBFAL @NBY A
RIFIyS3z Pldz LINI] SRaAtoAZNRGE2 0t RITAS yIEftAOT I U2
t NJ & 2ot)\0||y7\dz 2dz0Af Sdzal 26S32 y AGSpardgnietk O | 2y

Ot RTAS dzol 3ttt RYAlye LRROT I & 3ASYSNRsIYyAl w»Sadl
5¢F gelLIorG LR dzAadlryAdz T+FHGNHZRYASYAl &aGgadze 12
parametr W20 f AgAl 2ndé 21 NBTtSyAaAsS Ole 1z2aldez yI f
oo yLFLtAOTI IyS 2112 LRRaGlIg26S Ol e LRgogAt1al2yS

zaszeregowaniu.

{L2aso LJQOASNJy)\V a I
AaluyAaAses Yzofi\ﬂhzléwAu
dzY20ft A6ASYAS NRITtAOI Sy
Okres zatrudnienia (funkcja DODAJ_LATA) lic zTgEUfN t RYQRIYAMES|YA G SYdz LI NIY
dzogg‘[ZgY)\“[ Y I Y20t Ag21 0 gaillkl lFyAal éSRUdZElV el
LINI S60AS3dz T+ GNHZRYASYAlFI ® 52 geo02NHz an o 2L)0a2t )
o Fr1dediySa Aft21 OA RYyA 4 YAS&aANOIOK &1NlIayeo
o G411 2F10& YASaAnd YALD 641 S on RYA

0 na podsawie art. 112 k.c.

—)

4.4.4 Archiwizacja

1

I NODKAGAT dz2 RIyS LINd 2L)¥al2] ©& ddzall | LINENEONKAYsdk T | O 2
wychodzenia z programu.

56



Streamsoft YIFRNE A t OF O

1 ! NOKAgAT dz2z RFYyS TF LRY20NDY
o STRO0dzR2¢ye FfIA2NRBGY R2 LI 1261 YyYAlL LEA|356Z
o Lyye LINPINI Y UzDEMAATIG2NOe &Y YAS2a0dz Y20of
gO0FayS32 LINBINI Ydz R2 | NOKAGAT 2461 YAl RIyeOK®
1 Lyyeé LINE I NI Yc opchdekt aldylviiadze ilstawieniu parametArchiwizuj dane
zall2 Y2nr@DYy y S32 LINE IANI Yoz FHINOK AYBAAS 2032010 SdFodsmiS102] 4y A |
doLINR INJ Ydz | NOKAGAT dz2n0S32 o
1 t NBRSTAYA 24 Icofcja fest @kdyldaypa tistawieniu parametArchiwizuj dane
zall2 Y2r@DY y S32 LINE I NI Yda LIONID K Al A T ddxe2DC SAIRAG 5 & 6 5 NJ
do archiwizaciji.
1 Rozszerzenie pliku archiwugropcja jest aktywna po ustawieniu parametAuchiwizuj dane
zall2 Y2n@y y $32 LINRINI Ydz I NOKAGAT dz2andS3z2 o
1 t N> YS{NE geg20 YAl | § cogcfalijesl yk§Ena pobtawiehiNs & 2 NJ
parametru! NOKA g A1 dz2 Rhaly yiSE2 LIRN2AMDI Y IWSAND KK A b tzL |
dzaGFtl2nde LI NIYSGNER ge620FyAl T SgytiNIyS3az |
| Katalog kopiidanycig G &Y YAS2aOdz dzoe il AdyiRl 2RAYF RYiA df2F A
12LAt TFLI &2600
1 Dodatkowy katalog kopii danychc w tym miejscu D e G126y A ] RSTAYAdz
do dodatkowego katalogu kopii danych.
L /T tad20t A ¢2ddD eliN2YANT IYO2AR2 ge802NMz {Af {1 GNEBO

Ustaw [
Czestotlivwode archiwizaci
Wartodt | Przy kazdym wyjsciu hd
Przy kazdym wyjsciu
Co dwa dni
Cotrzy dni
Co tydzien

Co dwa tygodnie
Co miesiac

p LES 2801 Gy AOK L2 INA A ST @R B¢ R IDEIUD Werystkie. NI 21T OA Y

44bp hoaodal

L Cdzy1 02t LIRS s & ARERC ddfAi|y2AetyOAlZ 6 SROdA 601 a4y e O
RfE I (82 2LI02th2 |EAHUbBopraw<Asdzy | O2t Y

4.4.6 System

1 Tryb pracy konfiguraci 2 S &G G2 LI NFYSGNI RTAt{A 10GsNBYdz Y
12y FAIdzNI O2 YI HBIR] @2 & 18 RAP® B igPioduickNdzyb pracy
RNROSeXsade GNBoOoSY Rz2yvelfyey A 21yLFOTFX d8S L
LR2T NBRyA2 1 olTed WSItA doeld{26yAl dadl gA
COAY TNBN enRBVOrybie Produkeyjnym | 9 R@ LI NI YSGNJ 2Sai
Sy NriT 1T oFTe& RIyeOKx L} Oley 2S32 4l NI21
t 1A OTSYdz {2tS2ayS 2ROT &de RIyS3a2 LI NI YSiNYz

N

— —

S
A
S
I

T < O
> Tk
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4.5Dane firmy

hLidelk G dzy2 o f ABIAD RDa@ebSiknymehuBystSraDaneirmy. Wokno
REYS FANXE& bbDYUBBRRLYS EFOsNB T F6ASNI2n AyF2N¥I O2S
G§SEST2ys RIAIFIOFItfyYy2] 066X 2A2RNIN]I 5 6 ANFLINYXY I O02S R2 tL

i ~
Dane firmy &J
6 e-Poltax 7 Logo, stopka 8 Magtdwki wydrukdw 9 Pieczatka 10 Emaile
1 Dane podstawowe 2 Adres 3 Banki 4 Dziatalnoié 5 Dane do PIT-6w, wydrukow

Podstawowe

D ata obowigzywania danych [2016-01-01

MHazwa skrécona |Streamsoﬂ |

Mazwa firmy | STREAMSOFT D. CHOJMACK! | WSPOLNICY SPOLKA JAWNA

NIP [929-010-00-96 |
REGON 970033184 |
Telsfon [+48 68 45 66 902 |

|

Fax [+48 58 45 66 933

E-mail [nandel@streamsoftpl |

ot |nnp:rrwww.streamsoﬂ.p| |

Urzad Skarbowy >

" Zapisz > Anuluj # Pomoc

bl 1 I BankiRgrotvadzamy 8 yS R20Ge 01 NOS 12yd olyl126@80K FA
2 eé'l I ftArade N\BT(/'JA'}S/'SE Ré“&ﬁmyéiezémeéyfm\
I RSFTAYA2S | VS 423/ 0RSEF O BWSY dr >BadkL G SY26S
Mazwa |Konto podstawowe BZ WBK - PLN
Bark |BZ WBK Oddziat Zielona Gdra >
Kaonto |23 1090 1535 0000 0000 5302 0009
Waluta |PLM >
Lp na wypdruku 1
Drukowad na dokumentach

Firma korzpsta 2 tego konta

a2d0fAgS 2Sal NROEPRFEB] OAGRNIA RS YAl 12yid ol yl 2
w polu Lp. nawydrkﬂ 1idsNB 2S&ai RzaltLlyS R2 SReO2A 4GSRE
parametr5 NHzl 2 61 6 Yy I . R2{1dzySy il OK

2 11102 RDS tc“ﬁa“aimihlmééaél- Ya2LoNg [ SRAHEOEF & Ay yn LA SOI
t ASOT NG Il TlradtLdzZzS RFEYS FANYE ylI GeRNMUZ | OKd
10dsNB LRGSY Yzayl- & 850N A0y AR22 S5 RNt YdS yal 524,40 2 A
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Dane firmy
1 Dane podstawowe 2 Adres 3 Banki 4 Drziatalno§c 5 Dane do PIT-6w, wydrukéw
6 e-Poltax 7 Lago, stopka 8 Naghowki wydrukéw 9 Pieczatka 10 Emaile

Logo - spis

Mazwa Data obowigzywania

I I
Logo ==

Mazwa Pozycja logo na wydruku

|straam logo_bmp | | Wiezytaj z pliku

Data obowigzywania Wyczyst @ Polews] () Nasrodku ) Po prawej

2016-01-01

o Rozmieszczenie

Podglad

Streamsoft

Skalowanie logo

Wipsokoge [mm) Szerokod [rm)

28 |[50

+ Zapisz | Anuluj | (3) Pomoc
& = =
w w z AT N 4
[232 FTANXYé Y20VI zOIeuI-{ Wezytaj z pliku

21INBI f AcawbémR] 21 &

ndc 2&3fNR

SystemStreamsoftt NP kt NBa i A d

YSydz 30Systsd AWSRY D 1
aAt 21Yy2Y

Anz232e

LINE 3 NI Y dz

Ustawienia wygladu —

SEXE)

1 Standardowe 2 Styl uzytkownika

Podstawowe

dzY2 0t A &Rl yNHABYA S $
(P 181N OKR 2L INRZAAR B3I ZewN HZz0 K

wiyrmug rozdzielczost ekranu |<nie WYMUSZaj=

Zachowaj rozdzielczodt a2 do zamkniscia aplkaci [
£ apizu) ustawienia pray wipjiciu z okisnek
Zakkadki w oknach edpcyirych na wielu liniach

Obshuga zestawdw okien dokowalrpch [

Wyglad

Czrionka w naghtwkach tabel
Czcionka w tabelach
Linie zepanujgce wiersze w tabeli
Linie sepanijace kolumng w tabel [

‘whyradniejsze linie w tabeli [

- -
3 Tabela zaawansowana i wykres 4 Alerty
Syl |U'zytk0wnika i
M5 Sans Serif, rozmiar & Zmier
kS Sans Serf. rozmiar: 10 Zmier
" Ok @ Pomoc

At Ol O

® Tal2 olya Y 2NGB ¥ yLAN

#
2
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loelGl126yAl Y20S dzalGlIéAd dGF1AS 12f2NEB GOl A Lk
mu2 RLI26ALF RF2N® 51T At 1A GSydz aeadaSy aidresS aa '
yr2LNI e2SYyAasSaal § Rfl uogaingn? 6y A
A 6

1F T NRR2gA&]1 2 LINI
21yl OK SReaim : -

J
Zaznaczeniepcji 2l { O R POORYYIE &Abf ®2
SNH2y2YAA LINIOe 1T 21yFYA aéaidSvydzw 2AStS 21ASy
1isNBEOK YyAS G6ARISG Nroy201SITyAS 6 2SRydskami 2| yAS=s
przewijania:
t2yAdS2 dzl OFR 1110 RE1T ORI SR66BDOT OKASReDrIOFR O
E] Kartoteka GRY GRY =)

‘ 1 Podstawowe 2 Ceny 3 Grupy 5 Cechy 6 Kody EAN 7 Opisy 8 Uwagi 9 Zdjecie 10 Inne 11 Dostawcy 12 Stany 14 Mr katalogowe b N ISH) (1 ‘

t2yAdSe dZl IR T 1@ RELRIZR 60ROV BEPKAzZSRBIOBRY & OK )
"E Kartoteka GRY GRY — e

15 Intrastat 17 Produkcja 18 Sktadnik komponentu 22 Kartoteki powiazane 23 Blokady, aktywnosd 24 Edycja dok. 27 Powiazania CEM

1 Podstawowe 2 Ceny 3 Grupy 5 Cechy 6 Kody EAN 7 Opisy & Uwagi 9 Zdjedie 10 Inne 11 Dostawcy | 12 Stany 14 Nr katalogowe

D ALINF sy AL G2 LINI Ot 1 29NHELY2AGS y 8 B idds N OKA (RIS
tematycznych.

52RIFG1 262 V Nowh tabelal Nojwy vilkesdzd 8 (1 26y A1 Y20S 1T YASYA
gel gASGELI YAl GFroStA TFFgltyazgltySe 2NI1 ge&{NBadz ¢

4.7 Kalkulator

Lyyn 2 LIGgsemestKlkidatoro & | d8hifit-Ctrl+Ky Posiada owztery wbudowane

TFT{OFR1{A® YIORF T yAOK LISOYA Ayyn Fdzyiodety
Kalkulator X
Ckno  Opgje
Lp Znak Kwota
1 + 5 000,00
2 + 30 000,00
3 400,00
4 0,00
Fazem .. 34 600,00
sumator Arkusz Reszta Odsetki

1. Sumatorcd Odzd & R2 gel2yesglyAl 2LISNIO2A R2RFEgl YAl
G2 6 LINRaide A Ayldadeaye alLRIEA®OSILRIGIYAS 684221
jestpodobnedd I £ 1 dzf I G 2 NIRNHAAtNA 26532 |

{dzYlI 62NBY LI2&a0dAdz2SYe& &aAt SR Gna@wybletamyy dzO & Y
nal tF oAl GdzNT S 1t gAail+-poRLIZFAN|RINERAE I dzi12Y2 6 ROT
na polukwota.t 2 @ LJA & I)/Adz 2RLJ2@7\SR)/7\SB1teFﬂbONﬂJOEIddl@Q\ g OA a
gel12yltyAsS 20fA01SyAl 2N}T LN SyASaaSyas | dzNE
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TFTLINRBINI Y261 yDNn Fdzyl 02t R2RIFglyAlF LRTeod8Az (ly
LINI SR LRRIYASY (620G aeaidsSy gel12yl 2LISNI Oet
2. Arkuszca 1 OF R aAt T wmc t)\ym\z g &y NEOKS &Yi2DNAI & aRipe
20t AOT SYAFOK R212yeslyegOK 6 Ayy@OK fAYyAl OK®
doyt &l tddys®] dz2Sye LIAainoy wmé &RASRLYS &Rt AYS
toRlezlyAsz 2F“zsaY2;a|yAsz YYy20SyASs RIAStSYAS
LIASNBAF&AGST OG6&lNLOEZ LRAt3I26FyAS owdE 41 NU2TE
pierwiastek z AOT(‘)e n go@ayka@tiawiiks® ¢ E@ateby DO (1t gAal +
3. Resztag LJ2 & LJA & |y)\ dz Yo AL R T B2 RRLIUIL iy gre 1Yoar2S0ilf Ag LIt

105 NI Lszle G @Sy RI2o

4. Odsetki¢ z poziomu poleRodzaj odsetek Y20y B 2 S¥{A LRRIG126S>
I o A

Ra
yye& NEREA62okn2 Ra S $

al Y2RT AStyAS T RSFTAYyAZ2)
Sposoby naliczania odsetek.

4.8 Zanotuj kontakt

hLioalk GF dzy20fAgAl &l e@o1AS y2i02s8ygteSZandtgd y il | G5
kontakt f dzo LINJ ST 1 2 Y OoQufShihiest wLINR IdNX ¥N&E df 5280t LYl 285
stanowiskomaJNJ @ RT A STCRW & Y 2 RdzO

nddp az2yAidz2NI R21dzySyidsg

hLiozal R2adt Lyl 2Sad ¢ podiodé@ WenuSgsie $ak ApSpkzez 1 | Nk 6y
12Y0AYyl Oa24shiffCGri+mdx aH WO2 G 2Sald R2adlt pkjdziElon ST £ A
Y 2 R @RM oraz gdy wnodule Administratora dla firmy jest utworzona baza dodatkowych
R21dzySyi%IgRI yASY GS2 2LJ02AaA 2Sad yIFIRI2NRBglIyAS R
dodatkowychR2 1 dzYSy s ¢ 6ot 1 (I AdmihishratdRg, gobrangiSdoledydgi Y 2 R dz
2R Y2YSyildz dz2NHzZOK2YASYAL LINRE INJ Ydzd YI dRI T YAy
TFLIHFYAtGesgl Yyl LINTaRy AVi22yNy (RPNEZZS gAiiSyexk $ yS an gsal ea
pobrane do edycji, 2 Y T 2 NJvrhoGy@kAcjach. Ponadto opcja 2 Y A (1 2 NJ R Ddpzda¥aS y (i 5 &

ddedl126yAl26A adaGSydz ylr 1 LAEl ParyS T 11v22RBI TS
Y2yAG2NRB oL yAL R21dzvySyiddze tNié &2l Oadz I LINBAN
all 2YF (e Ol yAS sl 6AaShta2yl tAadl Y2yAdl2NRgl ye OK LX

4.10 Export tabel

FunkcjaExport tabeldzY 2 0 € A g A I S 1 a LJ2 NIi 2 gStregamnftt RNISyadiidigcET R2e & i
LX Al 59

Export tabel i
L] Mazwa pliku
J |ca >

Format zapisu
@ dbf Paradox Tekstowy

‘wipbir tabel do exportu
| ABIZESTAWIENIEHTHL v|

. Exportuj | 3 Anuluj || & Pomoc
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Wybieramyb | T 6t = LIRZ 1 dzs NB3I2 OKOSY &d eS0aSLY2dNII 2bgt 460 I tRBYWMS
Format,zaplsﬁ OIéf)\AZRI:JZQASRYAS NRBI al SNI SYASZ 2R 1 035 NE
l2adlyn 2062NJ 2y S

1 dbfcg@aolyS RIYS Y20yl 20G62NJ &6 yL® g LINEIANF YA

| ParadoxxRI yS Y22 ESRug

| Tekstowyg 6851 aLR2NIL26lyS RIyS o6tRIAS Y20yl 1206l Of

np. Word.

Po wprowadzeniu danych klikamy przycigkportuj>
4.11 Podpisz dokument PDF

rdei12eyAl 1 G832 YAS2aOlOl LINR I NI dodmmeritt PDF2 0 f A 6 2

podpisem elektronicznym.

,

Plik Ustawienia

Plik. wejdciomy |

IE
Plik. wyis'cwowy| | >

Autor |

Powdd podpizu | |

() Uy certyfikatu 2 pliku

| | || Zapisz hasto

(®) Uz ceyfikaty z klucza USEB

Urzgdzenis | e |

/ Zapisz | ¥ Anuluj | & Pomoc

ndMH “YALFYlF dded]126yAllsE KIFILaolkszs ¥

BY AL Y F dzd 3ShilElNURc|f2 68 dd 8 G 126yYAlS OKONO T+t 23;
L2 gAY ASY LR RIKH 32 2dhiddrbadeviniilogowania):

Q Usytkawnik |Admin
&

Hasto |

Firma |

Logowanie telefoniczne Logowanie serwisowe
Wybierz rodzaj
() STREAMSOFT PRO (® STREAMSOFT PRESTIZ

Zmianahd &glg Gey OStdz yltSdoe ylIa2LKNSaNGt WRET 66 I & & dzy
L2t G6LINRGIRIAS y26S KIFaovzy
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|dretyfik.ator
Imie | nazwisko Administrator
Ostatria zmiana hasta . .. 2017-05-25

Aktualne hasto Mo hasto

Mowe hasto powtarzone

> Anuluj | & Pomoc

Zmiana firmy<Shift+Ctri+F T I L}2Y20Nn (S22 2LJ02A Y20f A
firmy. Opcja przydatna wrzypadku firm wielooddz | 02 g & OK ®

%]
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dti o LLL
hoaOdzal 2LINPINI) Y29

MO {O28YA]A

{O26YyA1AT G2 2102l dzR2ait LW Al aMIRNER2A SREIGESR 64l

Modwt Kadry Rekrutacja HR Place Slowniki  Kasy pozyczkowe Zestawienia Operacje System  Okno  Rozszerzenia Pomoc

I g&% % Definicje dokumentaw

| Dane kadrowe Listy plac State plac Cechy pracownika

Placowe Kwalifikacje

Inne Jednostki rozliczeniowe

Tt SR Jednostki kadrowe
Kody zawoddw
Kursy

Stanowiska

Symbole absengji

Typ badania ckresowego

Wyksztatcenie

Wzerce ewidencji obecnosci
Mormy czasu pracy

Rodzaje umow

Tryby zwolnienia

MdPM 5STAYAO2S R2{1dzYSyis g

a2 RUARNE dAY2L0UIAGSH I Y2 REFA|L 02t A & ByOKS B2Q &S yainde
1FRNR6&OK 2NIT T6ANTFYeOK 1 L2t SOSYASY seall Rdzo

hLidoal GF Tyl2Rdz2§0885yAPAYSYydz I0ssyeyY

Definicje doku J— .“K
Y —
_ Fomat numeracji. .............. WyrNr/NrDok /RRRR |

v D Folecenie wyjazdu (1)
[ Polecenie wyjazdu (P
~ [[] Dokumenty kadrowe

I ~ [ Urnowa o dzieto (1)

[ Umowa o dzieto (D)
7 Umowa zlecenie (1)

[ Umowa zlecenie (UZ)
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Wybranie opcjiPopraw <F5> na pojedynczym dokumencie, ripgrupy Polecenie wyjazdu
alL2 62Rdz8BBEA88( 2y S Edygadikuyerts 21 y 2

Edycja dokumentu I.&J

1 Podstawowe

Polecenie wyjazdu (1)

Opiz |F'0Iecenie wyjazdu |

K.ody ra vedruk dokumentu 1 |F'W | 2| |
Akhsar

Wymagane parametry dokumentu
[ Zlecenie

] Jednostka organizacyina

hiy2 (2 TodR2¢lyS 28ad T 1110FRS] dGdSYlFGe ol ye ok
1. Podstawowe; T F 6 A SNI LR Raidl 626S AyF2NXI 02S R2:G201 no0S
1 Opis¢ opis dokumentu widoczny przy wyborze dokumentu.
1 Kodc unikalny kod dokumentu.
1 Kod na wydruk dokumentg Rl (1 2Re NOROIRBIANRE YD ydzyYSNIF 02
R21dzYSyusgo
1 Aktywnyc2 LIO21 GF 2T yF Ol Y 88 R21dzYSyid o6t RTAS ait
1 Wymagane parametry dokumentq 2 LJO2F L1 6+t 4@ Y dza A 8 R I
podanie:ZIeceni@i Jeplnostkj Organizaqyjne\!Vyrﬂ- JFyYyS LI NI YSUNE an alLJINJ
' FY]l{YAt OASY R271dzYSy i dzd
5FyS GLINRglRI2yS 6 L&l Ol S3st ye OK <zapisplod R I OK
klawiszenx<Enter>

237 eaiG1ArAS TRSTFAYA2461LYyS 6 aeaitiSYAS QE@IYU@YL'}@ Y 2
kombinaci klawisza<Ctrl+F3® ¢ g2NJ eyvye T 2S2 LRY20n ARSyi{eOllye
At 2SReYyAS LRLNIYBFe RRAMW2ERWEYOORTI R21 A GS2 Fdzy
OFovS32 R21dzySyiddz 2R LR OIT NG dzd {1 2 LA YADY SivSy R 2i]5dk
L2AAFRI R21dzYSyid 1T Ns RUO2¢ge®

Po wybraniu ikonyKopiujg 8 T 6 A SGE A &At 21y22 ¢ (10sNBY LRRIZ2
dokumentu. Wprowadzony kod zatwierdzamy przyciskiefapiszeb I a it LY A S a&aaSy LJ
dookna edycyjnego danego dokumentd, 1 (5 NB ¢ yJBagyl BRdkument stworzony
zall2Y20nN GS2 2LJ02A 6AR201 yeaw za tSRIyRS$ 04 2 RA ANIzLR 2 Rd
w2l 1AS2 128010 dzig2NI 2yeo

1.2 Kadrowe

1.2.1 Cechy pracownika

{UQAE'JYA“l Uéy. TFeASN A LA & e DSk yIL‘}JN~BOQ!5)/.M1|'|'BZy'S]_ (st N
alLINI @1 OFRSY {(GF1A0K OSOK Y20S 0806 LRaAlRFYAS LINI g
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1.2.2 Kwalifikacje

2 3402¢6yAldz Gy Tl LA&Adz2SYez: yL® 1
przypi¢ YAdz R2 2&a26& 2|1NBIf2yeOK 141t :
Tyrazyz2i o 2t1 &1 lcOfNBEyNEt BT NYEBA SA AOSIAKIVYA S

1.2.3 Jednostki kadrowe i organizacyjne

t NI Ot 4Y VR RRzZYyS ftSBIeOSNE T LI2 O djaiinoftaR kabréwgch AW idngms | y A
LINI 8L R1dz 4L1262Rdz2S (adBRNAASYL SYRASNY2 Y RBFANY G &Y |
2SRy2ai1t 1FRNRBéND fdzo yAS YIal LINJ el gey 8A22RBRDY &1
a0206yYA]l 2SRy2aihé| ¢BRNDEGFKEROWBSIednSstki kadrowe.

{2aGSY t NPkt NBaAalGAD LRAAIFIRIF NrgyA$O28¢DRPNVNA1ASR
systemowe>Jednostki organizacyjnez | G 5 NEB Nk Oy A aAt 2R  a4026YA]
adll22N] Sy ANt FWANMEANHFWB2oyA]l 2SRyz2aiS] 2NHIFIYyAT O
LRRIAFES yIEX yLI® o0dzRey ] AZ JedddRtk | KadrawetastrukiutaRT A | U@ .
LINI SRAAtOA2NRBGGI T Liddzyliddz 6ARI SYyAl 11 RNyEzniy LId | A ¢
magazynierzy, administracja itp.

{ GNXz] GdzNE (@ O0OK RgsOK av2gyArilsse YlLan OKINI13GSN
np.nad  YS2 3Is5NI S Tyl2aRdz2S aAiat FANXIXZ {(Gs NI RTASEA
a1 0FRF aAt V0WoORRRBRYyRABGB|{RIASIA &At yIlI LINRBRdzZl O2
kadryLJOF OSs 12y iNRfF 211217 O0AX | 2RRTAFD / yI ReadN

YIORe® GLINRBgIl Ri2ye R 2 LINE IANJ Ydz LINY O26 VYA 1 2a
do odpowiedniej jedn& G 1 A QT)\tl)\ OT Sydz otRITAS Y20ftAsS 2R
LIOF 0268 0Kd WSad G2 al Ol S3aAstyAS 410y S RfDaned LINI 4 2
kadroweY 20y I g&l1 gASGtAS T+ LRY20N FAf GNHz INHzZLIZ YDAY

&9 Kadry
REBDLOe B & E2 EESEIBIRZY YIE
Jednostki kadrowe R [ Baza gidwna ] - Oddziat 1 w dniu 2017-11-25
Jednostki kadrowe Mumer akt | Nazwisko ™ Imig Data zatrudnienia | D'ata zwdlnienia
2 Momak Andrzej 2017-02-15

Jednostki organizacyjne
Stanowiska

Grupy ptacowe

Urzedy skarbowe

¢F1AS TRSTAYA24FYAS aGNHA GdzZNB  dzY2d0f AgAl  dzde i
wLR2RTAFES yI 28SRyz2aiGiAr 2NBFYyATLlIOé2ySkllIRNRsS: vy
{O26yA1A GS NroyASO Y23In 12aiGlt0 oepeNRealiaybaido
fA30G LIOICR yol YWa2Rdif SyaAt 324621 6

t NI @1 OFR2gl &AGNHZA GdzNF 2NBFYyAT FOeayl FANYeY
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_ Jednostki kadrowe %
RIS 2L B Y sk a

2% 1-Oddziat1
w &3 2-Oddziat 2
<% 1-Produkcja 1

% 2-Produkcja 2

Budowa okienJednostki kadroweraz Jednostki organizacyjne Sa i L2 R2oylF ® {1 OFR
zLI a1+ Al2ys |GsNB dv20tzkmilE W2ZRIYRABA BSRBRAAAG L
R2RI YA S 2SRy 2 a<CUAFSING LI3/ 12NN 4 tRY5ES8 R deskia, tiikodanie
G@RNHzZl 56 RSF &ymﬂfﬁrmeeQédnosteKFb Ponadto podczas dodawania lub
SReO2A 2SRy?2 atu?\SbU\ I a &RR2G S odRYS20 1 y A OK prAdhtgel J2 NI DR |
JReé 2SRyz2aidlA 2NBHIyATI Oea2ayS Yl an Ayyeée I RNB& yADd

1.2.4 Kursy

/Ttadgz 2Sai raeYIEIIySZ Fo& 1dz2NE LRgGFENIFoe O2 2l
powtarzay/ 2 T OA = é‘ aiSYz ¢ 1SadGlFIsgASYAlFIOK 1FRNRgeOKI
wil RFyey OI1I a 7\S Ydzal n LR2gisNI &6 | dzNB®

1.2.5 Stanowiska

{026y A1l GSy 1| awNignedt 2RION & dalilopgNs SFRI adly2g6rall
L2 6AYASY dzl dZLISOYAOBY
T bl1 st

 SzcebelcT I 6ASN} LINBRSTFAYA241IYS 41 NI21 OAY

0 0c¢Prezes,

0 1c¢ Dyrektor,

0 2c Kierownik,

0 3¢ Pracownik.

T bl RNItRYS ¢c¥AISYd6R¥EA2 R2 1 dodowikay firyiid I & § NHz]  dzNEB

9 %l aldt LR oyBF yNIBd12 28208 1 adt Lidz2z 2pO®RAAzINzy | O2 2
gYyA2a1596 LINI O26yAO0OT 80K LRLINI ST YAzal tNrO2s6yA]l
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Stanowisko X
Podstawowe Czynniki szkodliwe
Nazwa Pracownik biurowy
Szczebel
Nadrzedne >
stanowisko
Zastepowane |l >
przez
Okreslenie
stanowiska
pracy
Na stanowisku panujg cigzkie warunki pracy
Na stanowisku panuja warunki zagrozenia
Stanowisko robotnicze lub pokrewne
v Aktywne
" Zapisz % Anuluyj (%) Pomoc

1.2.6 Symbole absencji

W moduleYl RNE Hzo & Ol DBYA]l YI Y20tA621 06 [T RSTAYAZ2G!
aaAat ]

FoaSyoOaA LINI O2¢éyAll> 10sNBYA L}R&a0dzadzeS LINJ &
WOSt dz R2RIYyAlL y24532 {&e2veydiaks>Syyhbote aliséncii @ A ¥ § ) 6z

klawisz<F>A R2RI'd y2ge aeYoz2t 21Q0K2N2EePDOS IO0HRSYR26S
Ge@Y LINJ 8Ll Rldz R2RIG1 262 ylfSdoe 2yB8BBNRROIFIB2ROABG

Chorobowe 100%

Symbol absengji &J

Symbol [D

Opis | Chorobowe zaktadowe - 100%

Kod ZUS 331 T
Kolor czcionkd _
Kolor tta Imier
Rodzaj |Chorobowe 100% -

Zasitek chorobowy obniz 0 25% z powodu zbyt pdZnego
dostarczenia zwolnienia lekarskiego

Mie wliczaj do faktycznego czasu pracy

] Akdywny

» Zamknij | (& Pomoc

52RI01262 dzoedl126yAl Y20S 6 RSFAYAZ24LYyeEY &&Y0
WLINI @ LJ Rldz 2LI1T YASYAlI ¢ R2a0GFNDT SyAdz 1 62t yASYAl 2
I (68321 Kieyidz0ddva O OSXIPOAXK2NR 6268 20y Ad 2 wp 1 LR

zwolnienia lekarskiego
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Symbole absendji X
BRRDE=:¢ %Y ¢ 0
Symbal T Kod ZUS  Opis Rodzaj Obn =«
B1 111 Urlop bezptatny nawniosek pracownika,

B2 112 Urlop bezptatny przy pracy u innego pracodawcy

C 331 Chorobowe zakiadowe - 80% Chorohowe 80%

1 331 Chorobowe zakiadowe - bezplatne Chorobowe hezptatne

D 331 Chorobowe zakiadowe - 100% Charobaowe 100%

DE Delegacja Obechy w pracy

GO Godzinowa opieka nad dzieckiem Godzinowa opieka nad dzieckiem -urlop o

| 350 Inne swiadczenia i preenwy

] 311 Zasitek macierzyfiski z ubezpieczenia chorohowego

18 325 Dodatkowsy macierzyiski 80% Macierzyfiskie 0%

MM 152 Mieohecnose nieusprawiedliwiona

MU 151 Mieohecnost usprawiedliwiona

0 312 Zasitek opiekuficzy z ubezpieczenia chorobowego

oD 130 Odszkodowanie zwigzane z wypowiedzeniem

oJ 327 Ojcowski 100%: Macierzyriskie 100%%

oF Opieka nad dzieckiem Urlop okolicznosciowy

P Fracowsat Obecny w pracy

FF Zwalnienie na poszukiwanie pracy

R1 319 Zasitek rodzicielski 100% Fodzicielskie 100% it
4 3

Blratiz2az2el yAS 6e0NlyeOK NRRIl2sg FoaSyOa2aa LINJI SR:

1.hoSOye ¢ LINI Oe ¢ 1 YANRRIIIIZ AlYSHe dediersd A/ &g 22t Syasl .
uruchome y S 2Sai NBTEAOIFYAS NI ¢ \SgstemBoffy@Earja>O1 I & dz
Ustawienia>b I £ A OT I-3Ewifenciador Y & G248 dz2S Nk 6 2 ga 200/t O
gol Fad2a2¢l6x 3ARe T 3I2RyYyAS 1S 41 2NOSY OfFadz |1
LINI 3 0dARIASZY g2t yes | LINI O26yAl o GeyY RyAdz
L2 g ANT I ye 51 ANRZRIg2SYeY T Ayye RIASZ

2251282 g¢g2fye kladaygel yRI ASZ NRTtAOT FyAdz Nl gy?2

2 LINRPgFRITye 65601 Fas 3IRe gHI yo

S 3 Y2 NBY A dzINY Ol Ta ILIN
yEG2YAlLad 1 LISeyeOK LRog2Rs g dzRT AST 2

2y2 Ydz RYA

w innym dniu, wg wzorca wolnym od pracy.
3.51 A8z g2tye 11 claw)\EtauZZzItycko gy AINPRTEAMSIItSY A OK NX &
Wykorzystujemy 3 ¢ ae&ddzZ O2AzX {(ASRe LIN: O26y Al 26A ¢ 3
LINJ @ LI} RIF O mxé g2fye 2R LINIOeéx | YAY2 G2 LN

w innym dniu.

wlalizazéel yaS L2géodoal eOK NRRI I 256 | op&y O2A &l

68T yrEtAOT YAl YyIERIZRIAY® 2812Nl2ai@skyArs )\é
AYF2NXYI Od2ySo az2dyl 28 deslsé 6 Nsgyz6loyeyY
tol] 2y AS801 ySs 3IRed agalSy YI ¢0dR24lyS sHdzy | 02$
S6ARSyO2A 6 Nbsy2s6loyey OIaAsS LINIYOeod LOK ai:
L2 &T O1 S35t yeOK 3INHzZLKT YAlLY LN} O26yAls6d

4. Obecny w pracy naliczane tylko 100% nadgodzimy stosowany we wzorcu ewidencji
2050y 21 OA LN} O2s6yAll a1 R$A IRINT DFE LINB B BINI oG
traktowane i wliczane do wynagrodzenia jako 100% nadgodziny.

5./ K2NR062¢S (NPIRUGI2l yBSYy yAS 2Said 2d &1 2N
LR2YASGld dodeslye o080 6S 'C)”STyi\Saélﬁa
LINY sy S32> ({ASRe zeyIEINERlsy a‘lNJs[']“[E(]SNJf
alASNpale RIASZ 080 RYyASY STLJUl-Gyéaz OK2 NP 0 2 ¢

>(D’
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6. Urlop wypoczynkowy, Y A SLISTK& (RBARBB aAt z 3IRe LINI O24yAl2
dzNI 2 Lidzz AL@@iio2ia 43 2ZRT Ay & YASLISOyeyY RyAdz R2 4@ 2
YAS YF GF1AS32 RYyAFLZ ¢ 1UsNBY LINIO26yAl Y5300
LINI LI RS] LINI 6yAS LINI SgARITAlFYye o0Y2RS{asSy LN
pracownik g A dzNX 2LJdz 6 S YA NI S yaA JSoyS3a2 RyAlFI® tN

ASLI
1 LIN} O ¢ yASLISOyey 6&@YAINIS OfF &adz LN Oe& =z
L LINY OF 63 61 2NOIFX 3IRTAS LINIO26yAl 1FORS3I2 Ry
do przepracowania.

7.0 NI 2L) oLl todzajfied aiéjgsedzdo ge 12Nl eadesglyed {(i2a2¢6l )
systemie rozliczania urlopu wg dni, a nie godzin.

8. Delegacja (obecny w pracg) NE RT I 2 | 0aSyOe2a atzazslye Rtl O
12Y0UNREYyeOKd {Odzoeé R2 6&NFOYASY MélegRjy A LINT S LINI

9.1 NI 2L R2RId1268 Rt ¢wykorzysthwardy MitelaghisiBawertayiezych NI 6 y
A 12y0iNRfyeOKod {(2a2¢6lye& R2 NERIdzkcehienyolllub R2 RI
LL 3ANHZIAS yASLISOYy2aLINI gy21 OA®

10Wzorzecc RT A SZ R2 ahidNJOiSYNI NI 2 o6aSyO2ir gLIOegl Y
LN} Oeésx OfefA yI RYyA R2 LINJISLINYO24l YAl A RYA
Dni wzorcd | y I 2 Rdz2 N O e KadngDatie kadroweSwidéncja System posiada
Fdzy1 028 | 2y (shhkfteg® BynbDolu ldihi évzdkcd RT At 1A Ol Sydz L
zapisywaniaY | NIi @ S 6 A RS yrogain zepydaS €y dahyOsymbol z tym rodzajem
28aldkyYl 0@0d6 LRgANDIGtyNIZO2ymLI® Ol ¢HB8/Y oNRIRIY 2t | 64SY

gdy pracownik z pewnych polos 6> ¢ Ry Adz g2ftyeyY 2R LN} O& LINI
T oAt 1all Ydz aAt €AOT6F RYA R2 LINJISLINI O24 yAl
tonalJoF Ot T &akFrRYyAOT N yA LRRallIs260D

11Wzorzec RT A SZ ¢o RO Bl yI 1Y YAlLy® y2N¥Ye O & &214 4ING Oe
LIk 08 T +HalrRyAOl S2 A LRRalGlg26S2® azdoyl 32 114
R2 LINJ SLIN} 0246t yAlLY fS 12aGF0 Ydz ¢ GeyY RyAdz

LR2YyASaall tAO0I ot RYyA R2 LINI SLINIdD 2 @laySyrO2m RIRZA
dz0e8d ¢ LINJ @LJ R1dz RYA T 6ANGSOT yeOK LINJI eLJ RIF2nNO
2 ey ©0S (1lFO0R& LIN}O26yAl &6 AYyyeyY RyYyAdz Y20
LINJ 8 LI R 2nRn0OS ¢ az262itx yL® M YI2F Hamn N

WST £ A NBIdzA [ONAR/ dYRToMSE 10 S5 allleladl AY2 LINBIORBYAY 2
RyAdz RFyS32 YAS&AANOl I §da okidiowedWriad edvidefidii] 6 Y

2 0 S OysRopr&@W €5 w danym dniu usuwa symbol, np. ®t N} 0241 0d ¢ 1+ Ol
ALl g2Rdz2ST 0SS NN Olgamh {1BNdzZe LPAiask ye@ REyeée g1 2N S
T F1hGdzZ €t AT dz2S 2N} T LRYyAaASzaie y2N¥Yt Of Fadz LINI O

1.2.7 Typ badania okresowego

h 1 NB
ot RIY
np.nag e

yiTse o
21 OA I OLENJ K)
F6ASYAL T |

Tf1Fye @dzil
AS R2 1T R2f
12yl yAS T 8ai

C<m

1.282 1 2 NS SgARSyO2Ar 26S0y21 OA

SOy21 OA &0dzdN R2 BAzaOFt Sdzi |
& NER R Dzierby Gadzigowyd ©dDo. DAk RSy 02 A
T aeaAwisyY dnidvioinytRIlcdNR2 62 &
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TyrOlyey aG2LWAdz LINJeaLASall ¢gelLISOFANEBFA W] YRX
T Y2ReFA L RBHBOY®l OA 2R &a92A0K LRGNI Soo

t NI & (12NieadlyArdz T y2N¥Y OlFadz LINI Oées ylfSdse L
S6ARSYyO2A 20S0y21 OAx dzl dzLJS @ yoR ss>KadfodeNokniy czgse N O |
pracywkiis NBY dzoéid126yA] 21NBIfl ¢ Lkal Ol S3sftyedK VY,
WYAS&aANOdz Rt TIRIFIyS32 NBldz {FfSYRINI2S32d WSod S
6LdyS 1S gl Attt Rdz yI (232 0S5 Lk & Ndnef wessp daly/imiy, A | LJ2

toY20S8 dded 2 RINBBPAE]

) ) da ( b Y RE NRss@eOf A & RILYNEYIANT ¥ dzl o
Fdzi2YlF GOl yAS T3IA2RYAS |

2026ANT d2nNnOeYA yI REFEy& N

f Nermy czasu pracy ﬁ1
Miezige Liczba dni Liczba godzin
Styczsri 21] 168,00

Luty 20 160,00
Marzec 23] 184,00
Kwiecie 19] 152,00
Mai 21] 168,00
Casriec 21] 168,00

22] 176,00
21] 168,00
22] 176,00
20 160,00
Grudziest 19] 152,00

Wypeinij standardowymi danymi

> Anuluj || @ Pomoc

51T ASyye 61 2Ni SO S6ARSyO2r 206S8S0y21 OA

Sierpier)

Wizesien

Fazdzierik.

Listopad

| |
| |
| |
| |
| |
| |
Lipiec | 21] | 16300]
| |
| |
| |
| |
| |

5T ASYyyS 461 2NDS SoARSYOIFS NS YW BIODA | & ISENIREA (i & L
LINF Oé s yLJd LN} O26yAll O0Adz2NEgS3A23 (idsNB 2Sad T F 4N
1F9R& RIASZ LINI Odzznde 2Said 1 | Dheenpw Rafe2 ¥elYDFA SY g 2
systemie symbb S LINB G| RTI  y& ¢ Rothé RPINPOMzaPOSyay CLINDBNDI R
08 LRLINISYAS gLAE&LG fAOIT ot 3F2RTAYy LINYF O& LRGN
definiowanego _wzorcag i} [']éY LINT 81 OF RTAS yK o0LISOye g&YAl

AbYAREYDES Bz5& 3 IS LINIA ¢
g1 2 NOI ¢ 3 zOlS' ASe 2ye@O0OK y2N) Of I &dz LINI
t NI 026y Al T FGONHzRYyAZ2Yy e yI  yASLISOyeé SiglsiustanNb 6y A S«
Fdzi2 YIF GOl yAS LINI StA0T & At210A 3F2RTAY R2 LINJ SLINI
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Wazorzec ewidencji obecnosa

a

do[06:00:00 |+

Fiak 2017 - Godzing noche od |222[][]2E]D =
e
Typ wzoica Dzienny Poczatek 2 zriany | 14:00:00 =

Mazwa |P0dstawgw Poczatek 3 zmiany [22:00:00 =
Podstawowa dzienna . .
liczba godzin pracy 03:00 [do abliczenia narmy)

[ Nadgodziny w godzinach nocrych trakb) jako 100%

[ Akt [] D ane pobisrate z RCP od dria I:I

1123 4|5 6 |7 |8 |9 |10[11]12[13[14[15]16]17]18]19]20 21]22]23]24]25 2627 | 28]20[3031|[ Giodainy Moma
Brrrrllrrrrrllrrrerrrrrrrlr P eam0 18200
i rppp errererr Mrrrrr Brerrrr Mllrr 16000 16000
meprpr errerrr Mrrrprr rerrerr [P e r P p|| 18400 18400
v [lleperrperr lrrrrr [rrrr lrerrrr [l || 1200 15200
villrllerr Blrrerrr lrrrrre llrrrrr e e r|| e 1ezo0
vier Jlrprprrer lrrrlller Blrrrrr [lrrrPrrP 16600 16200
wi Jrrprprr [llrrprrer llrprrrr [llprprppr [r| 16800 16800
wiiprrr [llrprprerer [llrrrr lrrererr [llr e e p|| 1700 1760
x p errrrr [llrrrrr llrrrerr llrrrrr 16800 16800
x llrrprprpr lrrrrr [lrrrerr llrprprrr e r|| 17em0 1700
x llrr Brrrrelllrrrrr llrrrrr [llrr e e ||1ez00 1en00
xip [llprrerr llrrrerr [llrprrerr [Hllrrer W 520 1520
11 styczen 2017 Sroda Ustaw domyélne

Kolory Symbole Kopiuj 0d-Do Wypetnij wg wzoru . Zapisz || ¢ Anuluj | & Pomoc

At Ol O

atz2adzes

Sial Gdz LJNJ 02 ¢

2 %

RI'Ay2ge Il 2N O S
D2RIAy2gé 612Nl SO SgARSyO2A 20S0y21 OA
Af21 OAF OK 3I2RIAY (1FORS32 Ryw:tepram@/vélr@cﬁwgodmovudl‘}lﬂstOé P |
NEgyl tAOIOGAS 3IAZ2RIAY éé)fAIIEDOéOK i
7\ Nsoyl YASaAtoOlyse Y2NX¥AS Ol Fadz LINI Og o
[y OT SyAl EIERIP\YEZN\EBVJQDIEJJ\DE‘QD
o ™
Dane wzorca ewidendji obecnosa ﬂ
E Typ wzorca, Godzinowy Rok 2013
Mazwa Jan Nowak Madgaodziny w godzinach nochpeh traki jako 1005
Godziny nocne od  22:00:00 = do 06:00:00 = ] D ane pobierane z RCP od dria
Poczgtek 2 zmiany 14:00:00 = [V] dsktyany
Poczatek 3 zmiany 22:00:00 = Podstawowa dzienna ilagé godzin pracy [do obliczenia nommy) 28,0000
Obecnosci
123 45 6 7 8 9 1011121314 15 16 17 12 1920 21 22 23 24 2526 27|28 29/30 31| Godziny Norma
| e es12 eoczc 2 loeccei2 eces 2 eece 17mm 17w
I 12 Jlesss 12 Pesse 2 oceez o6 es 160,00 160,00
m s e ecezz2 Pecece 2z Peeceeiz Peeces 2 I o mo
A RS EEERESE EEEESE EEE X 168,00 168,00
B E B BEEEESE [EEEESE DEEEEE BRI EERETERE
v Woece2 eocec 2 loesczeiz [ eoces 2 I | e 16000
wieese 12 [leeec 2 loeceiz eocec2 oes tsao taa0
vils e [leece12 lecclllz Mloeczi2 lecss 12 | teon 10
x e s 835 12 eocse 12 JPesss 12 [Jeess 2 JPe 168,00 168,00
x 68812 [Jloece2 Jleocec 2 loscseiz e es 1m0 18400
x ]l Becze12 s ceci12 Peecsze 12 Peoss 2 152,00 152,00
xi e e ee 12 loecee 2 eocze 2 ooz e te000 1600
| Ustaw domys$ine
| Kolory || symbole || kopii || 0d-Do || wypetniwgwzou |
|
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272N SO SogmBREyO2A ahR

27 2NI SO (Sy =2Sai ylLreOitioOasSe ge 12N eadeslye |
Wegil 2NDdz Gy ylItSoe TRSTAYA2461 0 aeyvyozft$S cABREadz LIN
czasu pracy. Dodatk@v L2 ROT & RSFAYA2461 YAl ae vot2fyd? o dzy ® 0 |
LINI SAmat T OT & 206026ANRT 1268 LINI SR NRBTLROITtOASY LM
20S0ye 6 TI10FRTAS LINIOe o60GF1AS NRBISANIFYAS OIt
podc & 6&YAlLye 11 OUs YAS Y20yl R2LMzZ OAd R T FaN

3 2
LIN} O26YAl1s56 VI &ily26Aaal1lOK Yd&AA 080 LIBYYlOO®
Symbaol dnia wzorca ﬁ

Symbol dnia wzorca

Symbal |£1

Typ wzarca -

Godziny pracy

Godzing, poczatkowa [06:00:00 = koficowa [14:00:00 =

Czas obowigzkowy preed [00:00:00 =

Przerwa

Przensa od (00:00:00 = do (00:00:00 =

(=]
=%
[
=]

[JPlanowa przerwa

.~ Zapisz » Anuluj | & Pomoc

r k|
Wzorzec ewidendji obecnoda ﬂ

Fiok 2017 o Godzing noche od |222[J[]2[][J =
R
Typ weorea Od - Do Poczatek 2 zmiary [14:00:00 =

I azwa |Zmian0wy Poczatek 3 zmiany [22:00:00 =

) . . . -
Polisztba;v;l;vc?zaz:;r;r;i 0800 (o obliczenia narmy) [ Madgodziny w godzinach nocrych trakiu jaka 100
kg [rane pobierane z ACP od dnia [2017-01-01

1273456 7 8|9 101112 13(14/15/16/17 1819 2021/22(23 24 2526 2728 29|30 31|[ Gadainy Morma
| Wzznzl]l Bzzonznn Weeonznzn Poeznziz P2z o o
Wz Wreoononn Prooonn Prononzn Pzz 18000 160:00
m iz Weeonnn Weeson PWeoonznzn P ezzzzziz e 1600
v B zzznznn Peenonn JRzzzz Prezzoz | || s so
v llzZl 2z Breeoann PWeenonn Pezoznz P zzzzd) eso eson
v z1z1 W zenznn Wzl Wzezznozn Perzzzzn || o o
i W2znznz Weenznzn PWooeznziz Przzzzizi [z 160 160
i z2z22121 Peozonn Pz Weenzz Jzzzezzz 1o 1760

do [06:00:00 %

% z1 Weesonn Peeoonzn PWeeoon Pueznnoo 16800 168:00
x Wennnn PWeenzz Weznzz Poezzizo 2z en 17wEn
X Wz Pz Preeoonn Pz 16000 16000
xizi Wzennzn Weznznz Wezzzaz [l zzz [l 5o 5o

1 grudzier 2017 piatek

Kolory Symbole Kopiuj Q0d-Do Wypetnij wg wzoru " Zapisz > Anuluj | @ Pomoc

f—
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1.2 9 Jednostkirozliczeniowe

FANYzZ (0GsNB LR2aAlRI2D 2
268 2R ‘é 62A0K LN} O26yAls6s
yey |ré|SN532 YAl R2RIYy2 Y20fAg2l

~
e all |
EB Datarozpoczecia |2017-01-01  |a0 Dala zakoriczenia | Podiega ub. emerytainemu Tak  |v
Etat 1 1 Podlega ub. rentowemu T2k v
“wiymiar pracy dla pefnego etaty | 08:00 godzin : minut Podlega ub. chorobowemu | Tak v
Kod tptubu ub. 011000 > | Malicza FEP O
| [ tetmtomteztus = || [t e e
Podlega ub. zdrowatnenu
Jednostka kadrowa |11 )Wyhierz (£ sz Pracy
Jednostka organizacyina  plerwsza > Naliceai FGSP
Stanowisko > Opis stanowiska Maliczaj uige podatkows
Kod zawodu > Rodza kosztéw uzyskaria
Grupa pracowa | Umowa o prace > Koszty normalne v
\Wzorzec ewidencj obecnodei | Podstawowy >
Grupa karty pracy >
Pian Sekcia
Symbol
[]Prace interwencyjne lub roboty publiczne Stosuj réwnowazny czas pracy

Kwioly zaszeregowania | Warunki zatrudnienia | Zlecenie

Mazwa skadnika Wartose Sktadnik |Paca zasadnicza >

2REFEglF YA ToA2NDI S32 11 al SNB g yAl dzo
aWSRWﬁ!Iau“[Z)RIY)&vQIfS?R(ﬁIO%)B)V%WSéW 2Rdz2S

&8¢ &a0dNON R2 IOBNMAE&s | ¥doy Rdda § dxzk 4 & 1&IOK] 2
228 6 RIySe 2SRy2ai0S N2IfAOISyArAzgSao t2
LJNEéSyﬁé ?dzyfedzéidz gLl R1 26832 REl  LINI C

N ¢ Adzb2 hYJOi2H & ILINBB R2 diyy REF FANY GASt

puj;
O« A
w

<,
p
No
o8

1.2.10 Tryby zwolnienia

arhS2a0S G2 avdodeée R2 RSTFAyAO2A fraide (NBOsg 1 62f
Swiadectwo pracy
Ei Swiadectwo pracy

Data 2018-02-09
Migisce wystawienia Kistkawo
Sad rejonowy w
Zakkad pracy -

Okres zatrudnienia razbij na oy ® przedstaw jako jeden okres

2017-10-01 do | 2018-02-09

i wyriarze 1,00 etat

Pracownik wykorywat prace Wiasciciel

Stozunek, pracy ustak wownilu ‘ | ®a b

"~
Za porozumieniern stron art 30 paragraf 1 pkt.] Kodeksu prac
Infarmacie uzupetniaiace MPDW‘EdZBme pracodawey
Dyscyplinamie >
Wpowiedzenie pracownika
YWhgasnigoie urmowy

Infarmacie o zajgciu wunagrodzenia:

Z uphywern czasu na jaki zostata zawana I-i kod PKD
likwidacja zakiadu pracy v
TOrukuyrr akt T TDraku) kod EKD

" Dalej > Anuluj | & Pomoc
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1.3.1 Algorytmy

{026yA1 GSy dzy2oft AgAl R2RI YA
LJzaléléasfyeOK 3 NHziSystensDelinkcjulit i ¥ & NI 8 y 8 ¥ By UzS
LIOF 0268 OKX ¢ dagrhdddnie PrAcOvnikeK wrazez tod @ aT Nnoa
(np.al O R“[IY)\ w! { LIOFO2yeYA LINI ST TF{1OFR LN} Qeovo

o6& R2RI y2ge {32 NEDodapFEIAl {d8 WA ISIOy MY Ma Y A 2

1.Nazwacy|-R|-eSYé VITét RflF y26532 |t 32NBGYdzo

22hLiieyYl t ATYOR34RR@A 1 X (S22 2LI02A aeadSy otRIAS
yL® LI2RadGlegt R2 LINI STNROI SYyAl on T NBRYAOK 1N

3.t2Yy)\Seé|I-a LIOIF Of LI R&aGEFE26ND 2 dzNI 2 LJ

S
i

4. DSy S NUz2 21dz2YSyi ¢ lZ]diJC)(?i“éféi]j\k/ieﬁ adBADHOT yS seae ol )
do“[a?\tEIZfa2I07\ fAad LIOFO:X 10dsNB 3ISYySNeRglyS an |
1 wystawienig
L BLII Ge
p T HLIOFGe T %!

Lauyxsas“\fzbg)\gzjé GLAAL YAl Iv?2|v?|'l'j:[2éf§5|2v 2 LJA ad
Fdzi2YlF GeOlyAS LINJ & T 10FRFYyAdz tAalGe LIOFOO®
'Algorytm [d_:bjw

Nazwa Umowa o prace
Optymalizacja dla 12 miesiecy

v Ptace podstawowa pomniejszaj o urlop

Generuj dokument ptacowy z datg
v wystawienia |p4aca produkcyjni I
wypkaty | ]
zaptayzls || |

./ Zapisz » Anuluj | 3 Pomoc

52RIG1262 2LIAE R21dz2YSyidz 18At 326832 6t RIAS TF6AS

i Dokumenty Zrodtowe - za miesiac lipiec 2018 rok

m
[j; ’E‘ ' ‘ @J ‘ gi \3 Y | dok‘?ﬁ?;fi} Wszystkie (bez BO i BZ) v

= i '_ Grupa
E& [1 d QO ksicaaa DOKumenty ptacowe v
Data dok. Def, dok. Numer zew, Y| Status Opis ksiegowy
2018-07-31 DPLAC DPLAC/45/2018 Otwarty ptaca produkcyjni Lista ptac za m-c 7/2018 nr 07
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1.3.2DNHzL)e LJOF O2¢ S

wSaid G2 LR2RIALFD LINY O26yAlssé Yy fArade LIEO 66So)
080X YL LN O26yA0eé | RYAYAalNT qu > LINJ éznzoymoe LJ
AyySe % 1FORD  INHAIN LIOFO I2N0B | f5aGaNLIEIGHDERY
DN LR NI NDR1261yS R2 2RLER26ASRYASTI2 | fI32NRBGYdzd ¢
T RSTAYA24Lyn ftAaldt 3A0sgynN A fAradt 1 zﬁtzéif\l GLzapnt R
2RLI26ASRYAS f3A2NBdGYE fAOI NOBY A4S0 LI2&3 Alt 56 28 6@ S
z £t 32NEGYFYA fAAG LIOFOO®
YFdRE  3INHZI LIOF 0241 LRAAFRE  ylT st oyLI® LN} O2
(pja, {0® Y2ZR Y20SIb@BZARSFIEOLME LI K1 dz RUAZIA OK
g OSftfdz dzOI G6ASYAl LlsiTyASeal S32 RSTAYyA24lI YAl 1Sa&ai
Mazwa |Umawa o prace |
Cofsj sie o tyls missiecy [razem 2 nisprzeprscowanymi), ile jest wpisane w angazu
Definicia dokumentu ksiggowego |DOKumem ptacowy ~| >
Dostgpre szablony list phac: | Mrszable Szablon Algorptm Rozdzielat na kosz
1 Umowsa o prace Umowa o prace Mie
B D &
- Algnly.tmwyh:zama|Um0waoDrace : . Y
’ T et
[ skt
" Zapisz > Anuluj (® Pomoc
YIEORE 1 INHzL) LIOIF 0268 OK LIAAI Rl 2SRSy fdzo 6At OS

30sgySez tAaadl O Nhanych &) APZ2 tfONGIYE  FLONTRYNBAG Y1dB 16 A DD ¢
al tot2ydz tA&al LIOFOZ 25ad G2 LINJesADRIyAS AdlGyAS
Y20yl T RSFAYyA261I 06 2SRSy [ft32NRGY A HSROdzA yAS.
pracowh { 56 al gtfyAzr gellzZ01FEtyAT LINRBRdZl O2A o6t RND Y
niepotrzebnego tworzenia drugi raz tego samego algorytmu).

b I 21y)\s SRedOezacyey ITylaRdzzS ait LR{S geo2NHz 2
LIOI 024 | hiiijoreF RLINI € RNY 6ASEt 22RRIAIU2680KXI ¢ (0G5
aSRyzéu1 NET £ A01 SyAazen LIOFO® 23 1FT Iyl 2SRyz2aill
RNHzl 261 yI YAtRI & AyyeYA ylI 2ROAYy{1IFIOK fAaaild LIOIO®

133{ (i 08 &10FRYAL1A 11 &71 SNBI2gt yAL

wSaid G2 av2éeyAi]l LINIeLRNINDR124Fye@OK fdzRTA2Y 16
ToA2NRGeOK R2RIG1s6® t21e02S LINS Of I & @ Olry2S ] &dla M
nalINI SaiGNJ SyA YASaatrOeod 2 | f @R tydh (pdzkcp ki & & A d2 :%Jc‘) ® K
zall2 Y20N TFdzy1 02A %! { o ddDPO I YLD %! { %BOY! { ! w2

pracownikowi w opcjKadry>Dane kadrowesUmowy>Popraw €5>.
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' ™
Staty sktadnik zaszeregowania ﬁ

Mazwa |F”ra|:a zasadnicza |

Tup |Kwnta w |

Opiz | Ptaca zasadnicza

Mr na wpdraku I:I

[]Mie drukuj na umowach

Aktywny

< s | © oo

1.4 Inne

Mdnodm | OASO1 A NB{|NHzil OeayS$S

2 302¢YyAldz ey dzmedl2éyAilSavdt ReRdit Ay RIOK 210857 2
FRT FySea NB{NHzil O2Ax 61 11 0K2gFyASY (2fSay

GFLIls oY TOASNIYYAlF LRRIFIZS NRIY2ge (16 tAT

7 l
Sciezka rekrutadji ﬁ

MHazwa |Podstawowa |

Opiz

Zakres ocen El| - | 10

Etapy

Lp.* Mazwa etapu Ocena / Motatka
1 Zhieranie ofer
¢ Rozmowa kwalifikacyna Tak
3 Zatrudnienie

[ »

m
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1.4.2 Komornicy

{0260y AlGs NEY 1 yall 2Ry WAl sitenSIR&ao2t L2 G NDOS Z 12Yv2
21YAS 1IFRNRBgeY o661 110FR]I 1T %l 2t OAl gyl ANRBRI SyA
Komaornik x
Nr unikatowy 3
Nazwisko Janowski Imie Piotr

Nazwa Komornik Zielona Géra

Kod pocztowy 65-001 Poczta Zielona Gora
Migjscowoéé Zielona Gora Ulica Wojska Polskiego
Nr domu 12 Nr lokalu 3

e kontaktowe
E-mail komornik@zg.pl
Telefon 68 1112233 Fax
1€ lentyTikacy)ne
NIP Regon

Konto |33 3333 3333 3333 3333 3333

Bank BANK HANDLOWY v >

" Zapisz X Anuluj (& Pomoc

Ve

15{ O26YyAlA &aéaiasSyz2gs

1.5.1 Banki

5FyS T1gFNIS ¢ (ey a02¢6yAldz 6tRND ge12Nleadesly

np. za podatek docldowy czy ZUS.

LYF2NXYI 0285 (Gs5NB Y20SYyYeé TRSTAYyA261 06 (2Y

1 Nazwabankg2 { NBT Y& yIril gt ol y] dzd

1 Kodbankgw2aSaid G2 LASNpale Olov2y l2ydal 6y O@FTNI 2R
1 Konto zbiorez¢T 2adF 02 HLINBgIRI2yS LR (2% o6& 206a0d
pierwsze Aosémv cyfr banku nie wystarcza do jgdnoznaczne@cSz? AYA261 YAl 0yl dzz
teal YS Oe¥*TNE LRaAlRIF OF OF 3ANXYzZLI Ol yl1s56 all ORI A
1 ¢85 NI 12y 0 NA NIBdeiINg iSy dzy20f A g Al a‘[2NJ gadl ya:

2FSNHz2N oFylAdS edl-éyall LNl 8yRT AGSE WS adl ve LROI NG
ybn O@FNROI | LRizadl-on OItTo6x dodeidi2eyArl Ol
12Y0NI KSyidlFo t2 TFEIyYyFOT SyAadz iS22 2LI02AX ¢ LR
przez bankOT t T8 ydzYSNHz 12yl bdzYySNJ Syz ¢ LINJ &Ll
G RNMZl dzz 2Said +Fdzi2YFieOl yAS dz dzLJSOYy Al ye 2 ydzy
AYLR2NOAS LINJI StSé6s563x 2SRy21yFOT yAS TARSyGe¥Falz2

pienDRT S @
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-
Dane banku

Kod |123455

Mazwa |F'KD

Kaonta zhiorcze |1234551 526245358692605

Kod SWIFT |

Kiai |Polska

Wajewddztwo |lubuskie

Migjsoownds |Zie|0na Gara

Pawiat |Zie|ona Gdra

Gmina/dzielnica |Zie|0na Gdra

Llica |29r0mskiego

Mr domuslokalu | 35 | |

Kod/Poczta |65-001

||Zie|0na Gara

Telefon |

Fax |

e-mail |

Strona vy |

F.atalog ek zpartu |

Kotita wirtualne | Bez obstugi kont wirtualnych

I Staba czedd kanta |
[] Dbuga caeds staba

O Anuluj | (3 Pomoc

dzNJ t R
AOK 12y

Dane urzedu skarbowego

59
20

Numer |80

Nazwa Pierwszy Urzad Skarbowy w Zielonej Gdrze

Bank

Konto podatku VAT | 20101017040020912222000000

Konto podatku PIT | 67101017040020912223000000

Konto podatku €I | 70101017040020912221000000

Wojewodztwo
Migjscowosé Zielona Gdra
Powiat Zielona Gora
Gmina/dzielnica Zielona Gora
Ulica Doktora Pienieznego 24
Nr domu/lokalu
Kod/Poczta 65-054
Telefon, fax 0 68 456-02-00
e-mail, www

Kod w serwisie e-Deklaracie 0808

Zielona Gdra

068 456-02-01

A1 Nb2geOKS

/| Urzad wiasciwy do obslugi cudzoziemcow nierezydentow

 Zapisz

X Anuluj

@ Pomoc
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1.5.3 Kraje

{026YyA]l TYICRUZBYDORHYA| XD &RGOYAMNE 2 SHLINRGI RT Y
ikony Dodajlub klawisza funkcyjnegoF3>
rKraj [-ﬂ:?-y

Kod [PL

Mumer | 1

Nazwa |F'0|Ska

|
|
Kod kraju dla deklaracii ¥AT- UE |F'L |
|
|

Obywatelzhwo [nazwa) | polskie

Wymagany MIP
Kraj UE
Akl'y'w’n'y'

" Zapisz » Anuluj | & Pomoc

Fye (N2 yltsSoe R2

2 @ LISOY A I WamerLJRazwayY Keh WST f A R
TFTylrOiles 2L0et

9dNR LIS2a1AS2s (2KgjUE Sd @

2. Kadry

2.1 Dane kadrowe

2 GS2 OTtT OA LRRNXY Ol yAj 2 ol216RYKSDY & 2aaAitS YS RIZYEDIT A16IA
2as0 ¢g3 2SRy2z2aus| ZNJEII-YAIIO‘éB)/‘éOK 0auNdz] dzNF  FAN
A1FND2680KEI R2 10(sNEOKXHEL SOy & I0KT Co2NbyfawasyeO e 10K G F
I SeARSyOe2y 24 YRAY II128dzof dzy/ LI0F NS NB 3 2 6 IKydhybpajid t 2 6
Danekadrow e | g A SUt A aAt 21y2Y
B Kady X
EQDDD'\ | @ o B |- % BRI 7 IE Saic N y=!
Jednostki kadror v [Baza gldwna ] - Oddziat 1 w dniu 2017-11-25
G 1-Oddziah Mumer skt Nazwisko ~ Imig Data zaindnienia | Data zwclnienia L. Kod tyrhy ubszpiecaenia  Etat Obywatelstie Fladzaj umauy
2 Nowak Andrzaj 2017-02-15 1 011000 1.0000 polskie Urnowsa o prace
> G 2-Oddziat 2
Osoby bez aktualnych danych - ’
- Bz angad Podstawowe = 52Zegély | Adresy | Rodzina | Poprzednie zatrudnienie
Zdjecie Dane podstawowe Uwagi
PRy Nr akt: 2
> Bez zasieregowania Imig: Andl’Zej
Miekompletne dane do PITu Nazwisko Nowak
® Bozaghémns Baza pomocnicza Oblebazy () Osoby w archiwum Wiszystkie osoby () Wszpstkie nsoby - kisdpkolnisk zatrudrions

' 38 G126YyAl 6 sallllyey 21YAS YI Y20ftA82186 Ay3aASN
poprzez:

-YIFRIFGSEFEYAS LINA2NEGSGsg6 LI2al Ol BIREOFBYA QNI OR6¥R| &)
innymi kolorami.
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2T yFEOT YAl - yomﬁﬁm\ BN O26yA08 &nD Rz2alt
G2 2Said YZ“f 210 aleolAasS3a2 R2aidt Lz R2 |
2.1.1 Edycja danych osobowych
1. %I | OPoBstalvave
Pracownik - PESEL: - N;:kr—g
—— - — — I
7 Zajecia komornicze 8 ZUS 9 Cechy 10 Miepetnosprawnosé 11 Fotografia, uwagi, dokumenty
1 Podstawowe 2 Adresy 3 Sktad rodziny 4 Poprzednie zatrudnienia 5 Kursy, kwalifikacje & Badania
Dane pracownika Dokumenty toZzsamosci
Mr akt |1 | Pl Hr dowodu. oz, |ATC 458569 |
M azwizko | Kowalski | [l do " Pratrika"
Imi |Jan | Dt vwdina dow. os. [2012-08-11 ||2022-08-11 =]
Dirugie imie | | wiydab dow. os. |I'v1arsza#ek Zielonej Gary |
Phed |rv1e'ztzyzna e | Mr i data waz. paszportu | || |
Pesel (84111609295 |
Stan cywilny, wyksztalcenie
Data urodzenia |‘]QB4—‘11-1E |
. = - Stan cywilny |'zonat5r v|
Migjzce urodzenia |Z|e|0na Gara |
- winkzztatcenie |wyz'sze magisterskie V| >
Obatelstwn |p0|sk|e v| >
bowigzuje od
M azwizko rodowe| | FHaiEELE o | |
Abszahwent szkoky |Uniwersy‘[e1 Zielonogdrski |
Dane rodzicow Rk ukoficzeria |2008-U?—1D |
Imie ojca | | )
Informacje dodatkowe
Irnig matki | |
[l Telefon | |
Mazwizkor. matki | |
i Urzad skarbomy |Zie|ona Gdra- Pierwszy Urzad £ v| >
Numery ewidencyjne
ll Dane konta
i Nip | | Fanta bank owe | |
[ Umieszczaj NIP ra deklaracjach FIT Bark |p|.{[] V| >
| Numer ksiggovy | 1] Konto dodatkows [687459885497845654 |
NumeerCF’| 1| Bank|F'K0 V| N
[E Umowy B Ewidencia Opcie .~ Zapisz osobe > Anuluj | (& Pomoc
w1 OFRLF GF TF6ASNY LRRA&GIS26S RIyS 24
tL¢ 2NII LJNJé A)/)/éOK aul yRIFENR2géOK Sad
LIN} O26yA{s6d {2aiGSY ¢ GNI1OAS GLAARYRIVA
i PESEL.
bl R2tS 21yl 1 yluenBdeEn IRA 0 S LINILE AXZZBNE

pracownika oraz jego zaszeregowaszvwdenclai IRT AS
pracy i absencje. PrzyciskiPeprzedni>i <b | a
f dzo

nag OT STyAasSzaaln

2. ¥l 1 O AdRebyt

ait pppRaban  yI
LIsTyASaain 2az2ot

g LIA adz€SYé

w

M
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{eaidSY dzy20tAgAl gLAAlFIYAS Rfl 2SRySe 24208
12NBalLRyRSyOe 2ylelty AR2¢é LINPAAYNF &Yld® at O

E Pracownik Rozmaryn Roza - Nr akt: 7 X
9 Cechy 10 Niepetnosprawnosé 11 Zdjecie, uwagi, dokumenty 12 Ochrona danych osobowych 13 Cudzoziemiec 14 Obowiazek wojskowy
1 Podstawowe 2 Adresy 3 Skiad rodziny 4 Poprzednie zatrudnienia 5 Kursy, kwalifikacje & Badania 7 Zajecia wynagrodzenia 8 ZUS, PPK
Adresy Dane adresowe
Typ adresu Typ Zameldowania ~
Zameldowania kraj Polska N
Zamieszkania
Wojewodztwo lubuskie v
Miejscowosé Zielona Gora
Powiat Zielona Gora
v Gminaidziehica  Zielona Géra 862011/ >
Uiica Sylechowska
Nr domu/lokalu |30 2
Kod/Poczta 65-001 Zielona Géra
Rodzaj miejscowoéci miasto v
E Adres wiaéciwy do PlTu
Dane kontaktowe
Adres email
Telefon
Fax
Wygenerowano hasio do kedowania plikow PDF
Edydja hasta do plikéw PDF
Przedlij hasto
/ Poprzedni . Nastepny [E] Umowy [ Ewidendja Opcje ./ Zapisz osobe 2 Anulyj (3 Pomoc

52RI (1262 yI gailitySe 1T1+10FROS R2RIy2 Y20dfA
dz

GFé6ASYAl KIFaolk R2 R21dzYSyidsg t5C 6NIT T =
OFyAl $g@3SySNRglyS3I2 KIFaol ylI RIEyS 12yial
@a0lyAdz KI a0l ¢ RilGF&WA I RME & ATSY | LONIYO 2 6 yor

)
LIA&ALFYS A LINJI Sa0lFyS LINIO26yA{126A®

Q)¢

1
T

—) - Q\
QX

- N @

3.%F {1 OFRDFR NRRI Aye
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Pracownik - PESEL: — Nr aic: R —

1 Zajecia komarnicze 8Zus 9 Cechy 10 Niepetnosprawnoié 11 Fotografia, uwagi, dokumenty
1 Podstawowe 2 Adresy 3 Sktad rodziny 4 Poprzednie zatrudnienia 5 Kursy, kwalifikacje b Badania
Skiad rodziny
Opieke nad zdrawym dezizckien rozlicza) godzinowa

Pakrewiefistiwo Mazwisko Imig
matzonek Kowialska Alina

B D &

Dane cztonka rodziny

Imig. Mazwiska | Alina Kowalska
Pesel / MIP 241215

Data wiodzenia | 1984-12-15

Ma utrzymaniu
Dodaj adres Dzoba posiada ten zam adres
Fokrevisristwo
matzonek v

Miepetnosprawnods

0-osoba nie posiadajaca orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci ~
[Diata uzyskania uprawnier do ubezpisczenia drowatnego | 1984-12-15
I [E] Umawy [ Evidenga Opcie " Zapisz osobe > Anuluj @ Pomoc

bl TIF10FROS GS2 1TylI2RABRYRID] yHaTRAIPBRA DAY
doLINP ANI Ydz at OFGyA1éd t NI &oXR2aH 4Ry ydrieas NP RE
WAYYRY YAS240dzz 656001 | aPopravi afréstd T 2ANY Bd K| d23N3
I RNB&adz 2Said Y20tAgl dz 2as503X dz 105 NEOK ¢gOf ST yA
WS8SEtA 6 LINBINIYAS LIOF ODKE Y1 12NBIse &yl Yiel 8 A OB
iLAStt 8 @&yl Fa yrtSoe TFHIiylrOlegd 2RLRZSASRYA
LR2RIFI6X R2 ({ASRe ylfSdse LIOFOAG RIFEyeé 1T 1aA0S1 0N

. %I 1 OPr&eBidg zatrudnienia

S5TAt1A Gy AyTF2NXNIO22Ys aeadSy otRTa& ¢ adl
atlozge Ole (S0 H@YALFN) dNI 2Lddz0 WSO6SEA 6 111
gail eald1AOK T110FRsé O6NIyode ASERIIGNBAI &k U@ WOXp;
to] 2y ASOTYyS o60tRITAS 21NBItSyAS 1 2RI {alLi2SNRosde  Gaf |
ot RTAS Y20yl ylLalGtLlyAS gei2NIeadlrs LINJe dGdg2NI
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Pracownik — PESEL: - Nr ot WU o |
- o S

e—

7 Zajecia komarnicze 8 ZUs 9 Cechy 10 Miepetnosprawnosé

1 Podstawowe 2 Adresy 3 Skiad rodziny

4 Poprzednie zatrudnienia

Poprzednie zatrudnienia

Od Do
2008-08-01

Stanowizko
Serwisant

Zakkad pracy
2016-08-31 Serwis komputerow

Informacje o zatrudnieniu

0d [2008-08-01 Do |2015-08-31

11 Fotografia, uwagi, dokumenty

5 Kursy, kwalifikacje & Badania

v X

Okresy
Lat  Mies. Dni
Pracawat 7 0 0

Zakbad pracy | Serwis komputerowy

[ o[ o o

| Urlop bezp.

Stanowizka | Serwisant

| Wwiliczans 7 0 0

Uwagi .
| . Wlicz ...
| EA wiicz do wilopu
icz do jubileuszzu
wlicz do jubil
i [] Przejecie pracownika na podstawie art 23,1 KP Wiicz do stazowegn
| Spozdb rozwigzania umaom |ZEI porozumieniem stron | > wihcz da emengtuny
F.od spozabu wihczania do stadowego | | >

||

Sumy do (lat-miesiecy-dni)
I Staz - biezgce zatiudnienie  nadzied 2017-11-25:  0-0-0

t
Staz - poprzednie zatrudnienia dourlopu D-0-0 jubileuszu: - 0-0-0 do dodatku stazowego:  0-0-0
[E] Umowy B ewidencia Opdgje .~ Zapisz osobe * Anulyp || (& Pomec

5. %I { OKuRy, kwalifikacje

IF10FrROS (S
OK 16FEAFALI O2A

~

bl
R2

RFEG1268

dded126yAl]

Yl
LIN} O26YA]5 60

Y20t Ag2I]

84
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Y I RNE

. kT
Pracownik - PESEL: - Nr akt:

1 Zajgcia komarnicze BZUS 9 Cechy 10 Niepetnosprawnosé 11 Fotografia, uwagi, dokumenty

1 Podstawowe 2 Adresy 3 skiad rodziny 4 Poprzednie zatrudnienia 5 Kursy, kwalifikagje 6 Badania

Kursy

Data odbycia Nazwa kursu / szkolenia Data waznosci
2004-09-15 BHF

ERPE

Kurs |BHP BB
Opis |

Kwalifikacje

Data nabycia Diata wasnadei Nazma Cecha

I

Data nabycia Data waznosci

Kwalmkac\e| V‘ >
Dpis| ‘
Cecha < ‘

[El umowy B ewidenga Opgje > Anulyj | & Pomoc I
6. Y2 1 OBaRahia
- 7 ~ L, ~ - ~ _
vl {OFRLEF GF TF8ASNI AYyTF2NXNIOes 2 ol

t O O

Rig/ A+ OK 2

YAS YI geYl3dlyeOK oFRFZ AlGL®D
7. %I 1 O%IRGt OAl 1 2Y2NYyAOI S

Sekcja¥sl 2t OA | & &lyt @ANENI SYRRaGlI 626 S AYFT2NYIE Ot
§pramy,Kan9ela@aitp{IﬂO!ASAEIsUQéS AYF2NXI O2t Yy QSYI- U VIVI-Aat'
[ F10FROS afi1 Ol S3sveéo brd2YAlrad yr 1110FROS
1620 YA LRGNNDOSZo®
8. %I | UZUBPRK

tASNBaill OfTtTd Ty ADNIRNQA2SL 2 yIASKNSNG R2 1302
ORIFIYS R2 at OFGyAllIéO0®

5NHAlI OTt138 TFE{OFR1TA LRT At O2yIl 2Said 6LINRGI

LIN} 6 A RU2¢S532
9. %I 1 OCelny |

yiNkORIBYAIO! $Ba RET ydz YIFI LA G B26S3

Jest to spis cech prO2 gy A1l o0OSOKe an G2 R2g2fty dzl y|
g1 NIG2T OAS 211 yL® LR2AaAAFRFYAS LINI gL 211 R& &
10%1 {1 Ob R$LISOY 28 LINI 6y 21 8

' 1 dzZLISOY AL aAt Gdzite REyS LINISTylkOi2yS Rt %l
11%1 | 0% R t i Sakundnty

bl TF10FROS GS2 TF6INIS an dzl 3A R2 LINI O:
LN SOK2gesl yS 212 Y LI 0 ischawnka Wirdow¥ RLDz8 zbiora 6 6 O
iR2t6 ThHLAalIy&OK 21 12) a&AN26yRANNYI dzi dza NF 4y A\
I FTyFOl SYyAl 21LJ02A oao! {Geégye ¢ 1aAtA2621 OAé 60O
Y2RdzZA S 1aAtIz2geyvyo
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52RIG1262 ylI gailtilySe 1TF{10FIROS dwed126yAl VY
eYlIAf X T NBLRIT &@G2NRdzY o0WReEkeji dpdzYBY NERyaRgA Si tar
AYTF2NXIE Oat Yy
T YNbGIGA NBLDR & VyI 161 R21dzYSyidz
1 Data dodania
T /T tddr20tAsAl LRRIALFID R21dYEYo38ILNAO2a)8 1R
JTtTI@b.sANT I YAS &G2adzyldz LN O8 cw2lBRB6AFASI
stod dzy | dz LINJ Y& NEB/Z] t2IRLIZH A SRI ALt y21 6@
1231 1 O®cRrdnka danych osobowych
10126y Al Yy 1110l R@esacilidargch ¥ Iprzeka2adid dagyzh o
LINF 0246y Al yI 1TSégyniNI FANNE&d bt (S22 1110FROS
f 5+t dzR2adt LWASYAlF RIye&OKT
f KtodzZR2a 0t LWYAD RFEYST
f Y2Ydz dzR2aidt LlyAz2y2 RIFEYyST
%l {NB& dzR2aiGt LWYASYALl @
2 INJ L)l Rldz 3Re LN} O26yA]l YAS g&NIrol T 32Re ylI
a{ LINI SOA¢6 yI LINISiGéINIIyAS RIryeaOK 2a202¢80Ké o

13%I| | OCuBzbdiemiec
Y% 11 10FR1A G6S2 232 RSINIWS O0&a8R0 RLYS 280S¢t A g a
cudzoziemcem.

HOM®PH ! yIIF 0SS dzyz2geée A 11 ai SNBIA24 YAl

Opcja Umowy dzY 20t A g Al GLINR g RIKSNPAYR | 2 601 gREO2S06A RS
ZLINI O26yA1ASY 6 RIEyS2 FTANXNYASO | 0 Dangkddyow& & A 1y 606 & T
y I AQnyyt dzo 6 OA & ydTHl+FRd a2y IS Nb 6y A S0 2N 6862016 |
1FRNRBgEOK LINF O2 6y A Umowid t 122 B2 G2 OLWINJAADO AiB12dz Fdzy 1 O2 A
okno:
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r B
Angaze, Umowy, Zaszeregowania: Kowalski Jan - nr akt: 1 - PESEL: 84111609295 lﬂ?—]
Angatze (okresy, formy zatrudnienia) Szczegoly angazu
D ata zatrudnienia D ata zwolnienia Trub 2walnisnia Ubezpieczenia Pozostate
= Dat L b k - .
2017-01-01 ata DS‘:‘:Z;”?D&;'C\:‘:::Q; 2017-01-01 Urtlop obliczsj z 3| missigcy
Pokazu) przy wehodzeniu do ewidencii
Datsoiie ok (2176191 e e e
. - M auczyciel skademicki [38 dni ulopu) O
Urlop i cherobowe z poprzedniege zaktadu prac Mauczyciel (35 dni ulopu) |
[‘z‘; E_‘/ [;( Urlap wykarzystary w
& .
poprzednim zakkadzie pracy dni GFdwne migjsce pracy
Zatrudnienie Utlop na 2adarie wykarzystany v 4 Uwezglgdni przy naliczaniu wymiaru urlopu
driim zakbadzi ”'
Data zatrudnieria |2017-01-01 [ "Pienwsza praca” POpIZEni 2aktaca pracy Unzgledni pray naliczaniu jubileuszu
. Charobowe wykorzpstane w . N .
D ata zwalnienia poprzednim zakkadzie pracy dni Uwzglgdni pray naliczaniu stazu pracy
Tivb 2wolhienia > Pomoc dla 0zdb nispetnosprawnwch O
Uwzglgdnia) przp iczeniu czasu
przepracowanedo do ememtury
Pracownik v okresie wpczekivania na |
wynagrodzenie/zasivek chorobowy
u MOowY W ramacn angazu Zasze regowania w ramachn angazu
0d Do Rodzaj umowy 0d Do Kod bt ubez Jednostka kadrowa Jednostka arganizacyin: Stanowisko Etat
2017-01-01 Urnowa na czas niec 2017-01-01 011000 Oddziat1 Oddziat1 pracowhik I
< 3
2 > B B EDD
[Q [‘Z) Ef bd Q [‘j) £ L LCJ
Rodzaje kosztdw Poprzednie absencie Praca w szcz, char., Wydruki " Zapisz . Anuluj @ Pomoc

t2gedal S 21y2 LRROABIRYS® RP$ANOFE @®WNP2ée oO0R2 | y13
6R2 |y3lddyY
1.'y3degdeal Ol SAst yAlYe ddzilta NbxOYyS dzvyz2geée RELF L
dz0 ST LIASOT SYyAlF 03X yLI® Rgl NI O yrécownil jdst zatudnipny LINI & LJI
nadzY2 ¢t 27 Lakg2Q4t 1 f SOSyASo
2} y3lddz dd dz2LISOY A Y& RI Yy Skoduzzawedd i(potéby mR: & 1|
do zestawienia  statystycznego -0B5), daty zwolnied oraz trybu zwolnienia
(np.zaL2 NBT dZYASYASY A&GNBYyO® |1 dZAISTYAS YRdy! NE
dzo ST LA SOOI SyAt &aLl2oSOlyS3zs REGt LRgadl yAlL dzoS
0ed gefAOllye dNI2LJ0 WSdSE Ag | NBE NUzRY & # WEHZR YINE ¢
FANVYASET 65601 Fa 1S T Al RS Odhasdboweghl O& Y 2
aidlyS3a2 ¢ LRLINISRYAY TF{1OFRTAS LN Oezx
yS 2Salt LRYyAS2al SyAS daNI 2Lz R2 g&12N]
R 2 T yFEOT SyAlryYy O1T@& daNI 2L YI olI»| d&r Ol | RIey.
pracownlka przy wchodzeniu do ewidencji, czy jest to nauczyciel akademicki (36 dni urlopu),
yI dzOT @ OASt 6op RYA dzNX 2Llz0> 3F0s6yS YASz2aos
dzNI 2 LJdzZ R2 2dzoAf Sdzal 268323 LJaléﬂ $ a4 LINR V2 082 NR
YASLISOY2aLINI 6y e OKIT 6 B2 aRWRIOEI 21 22 RWBKGIdDERIS Oy 2 & L
kadrowse .
1 W2RI1 I 28 ¢lsddardowas przypisane do prawnika koszty. Wykorzystywane
WLINI @ LJF Rldz aG2az26lyAl & FTANYAS NRITRIASEYyALL
1 WydrukicT I LI2Y20Nn S22 TFdzy1 O02A Y20yl G6@RNMHA 2605 |
i1t SOSyASs 2 RIT AS02> FySiae R 2 dz¥s 6 X 6
NET 6ANRT YAl kge@LIR2oASRI SYyAl dzy2geée 2NI 1T F2N)dA
Raporty i Formulare
| Poprzednie absencigll2 1T ¢ £ Iy I dzl dz2LISOYASYyAS | o0aSy
wprowadzone w systemiBrat NB.2 G A O
1 tNXOF 6 &1 01 S3styeyYcdRINTAASNT Bks b NEF Y OOKY 2 ¢
LIN} O ¢ al Of S3sf yeé OKcharakiNdey { | OKk 2 &l Ol Sasfyey

LIN
il
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1 Pierwsza praca przy ustawieniu w men|$ystem>Konfiguracja>Ustawienia> Naliczanie

LJO-PE®idencja>5 f I LIN} O26YA15 6 i TFTylLrOl2yn 2LX02l
LINE LR ND22yltye ¢ LASNBaley NBldz I (wiazRy A Sy A
nag I NIBAK® Fdzy { 02l 6AR20Tyl o6tRTIAS 6 SgARSyOei
Urlopy->Wymiar dn).

1 Aktywny w Panelu Pracownikg2 LJO2 a0dzonNnOlF R2 21 NBIfSyAl (i
080 R2aGtLlye 6 thySt tNIO2GYALL ®

2. Umowy - w oknie tym wysz&3Isf yAl Y& RIGt NRTLR2OItOALF RIY
[ 112201 SYAl @
[ Umaowa w ramach angazu l&J
Data rozpoczecia
Diata zakoriczenia
Fodzaj umowy | Umowa na czas nieokreslony >
 Anuluj | (3 Pomoc
2 29NYO0AS Fy3loddz Y20yl ¢eal Ol §3ast ya 1AE1F d
fdo yr OlTFa yAS2iNBIt2yeao !o8d UéZNJéé Nk 3y S
NE | &A yV#olz& umowy
rE Rodzaj umowy l&r
| Cecha
BRRLDO@Iv Y Y sk RNIRO VX
Mazwa 7 Rodzaj umowy Typ -
Umowa o dzieto Umowa o dzieto
Umowa o prace Umowa o prace umowa na czas nieokredlony
Umowa prabna Umowa na okres prabny umowa na okres prakbny
Umowa zlecenie Umowa zlecenie i
< r

3. Zaszeregowanig ¥ dzy'1 02| II-éTSN\BEIQQ’JI-Y)\I-Z LR R20YAS 211 «
Fy 3k ddze 2 21yA Gey LINRslRIAYE OKNRy2f23400y
g8 YAl NHz LINY Og Rt | LSOy S32 iasS jetnostek kadravikdz (& G dz

2NEBF YAl OdeyeaOKs &AGFy26Aalls 3INHAR LIOFO288¢
zaszeregowaniaitd2 G&Y YAS2aO0dz ddeid126yAl YI NbBGYASD
VEEAOI Fye LRRIGS] Rfl 24208 LRYADS2 Hc NR]dz d
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Zaszeregowanie w ramach angazu: Kowalski Jan - nr akt: 1 - PESEL: 84111609295 @

Data rozpoczecia |2017-01-01 zakoficzenia Kwoty =~ Warunki | Zlecenie
Etat J Mazwa skbadnika Warkodd

Wfhrniar pracy dla petnego etatu [godz:min) Flaca zasadnicza 2
Jednoztka roziczeniowa |Fabryczna | >
Jednostka kadrowa |Oddziat 1 >
Jednostka organizacyina |Qddziat 1 >
Stancwisko |pracownik > Opis stanowiska
K.od zawodu I:' >
Grupa pracowa |UMowa o prace >
Wzarzec ewidencji obec. |Podstawowy >
Grupa karty pracy >
Rodzaj kosztdw uzpsk. |Koszty normalne v
K.od tybubu ub, > v
enﬁg,f.lfa?:eﬁqbg Tak ~ | rentowemy | Tak ~ | chorobowerny [Tak v
[t alicza FEP Maliczaj FGSP
Fodlega ub. wypadkowemu Malicza) ulge podatkowg 1 *
Podlega ub. zdrowatnenu Stosuj riwnowazny czas pracy I:g [} |:';|<

Maliczaj Funduzz Pracy |Tak ~ | [ Prace interwencyine lub publiczne

. . Sktadnik, |Ptaca zasadnicza >
Fien I:l SBkC|EI I:l
5 000,00

. Anuluj || (3 Pomoc

Po prawej sonie oknaZaszeregowania a { I 1 6 Yyl Sde& 2F1AY dzoSTL
LINy 026y A1 2NI1T 2F1ASYdz NPRil22¢A 12alilsg dz &3
060dzR261 ySO &1 0O RYAQlA LIOFIO26S e 12Nl eaidlysS o
W cknieZaszeregowanig @ 2 RNY 6 yA2y S an N»xgyASo 1T F10FR1AY
1 Kwoty zaszeregowani@ ¢ LA adz2SYe (dziKe agPBONRIZADE 6 G LIDAO2
np.adl g1t 32 RI Ay2étz LIOI OLA SIGH aStyRySA O B NBZLIZLANSSDY
teg & 2 NI gadesgty$S &N LIONJOSH SRSTAMA QMY fymaS G NJ S
NY OTYyAS yLI® 16208 LINBYAA LINT @8 G62NJ SyAadz £A4
{Warunkizatrudnienia;YZ“yl galltlT e R2RIF(G126S &6 Ndzy1A 11
Y20yl gel12Nleadlror ylL® ¢ & RNHzl dz dzy2éeé 2 LINI
1 Zeceniecs 11 10FROS (S22 galtidesSye ydzySNJ dzvzge |
2> R2 O1S32 LINI 0246y Al wy.2Dnmkedd WkodzgGwarieA t &

a ¥ rachunku do umowy zlecenia.

2.1.3 Ewidencja czasu pracy

Ewidencja czasu pracy jest unkcja systemPrdt NG & d Nb T dz2n Ol ﬂ T2ad1AsS Iz«
przepracowane przez pracownika. Abydyid o6& 02 20f A Ol e
gelLloOl eyl126e A AyyS &a1OFRYA{TAIlZR
sysiSYAS o LI2GINANINR TSAMRIYy O2r 20S0y21 O
1

5IySz 1dsNB dzeidl26yAral LRROIILA SlaLkzlidloO2a
LINF O26yAls6 &an. gel 2N ééu‘él-yfﬁxfﬁ'aa YHRNEG & R G L
| )

&
np.9 6 A RSy 02l NER Oasypracyy A Sart Ol y
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2 pz LINJ LI RUs 62 LINI O26yA] LINI Odze$ &sfifedna&kS Ry &Y
angdy jest OS25 5 65 O1 loh Sdiaai v y@e 6 1GsNBY yrtSoe
doed126yArAl OKOS SReliz2¢l & R ¢
doangau. J&St A 2Sad G &if2] 20 DK

8‘3$F{§y a3 oysA S 2SadG gsel gASi
hiy2 Sg6A ﬁsypef\ OI ' &dz LINI O& Evmrd@mzjaivlokméibwz(ka’dﬁ)\)v"e}\ o 11
01108 LRROI & ( gaoMdikd yiokh St SRED WO IRG yRIDK2 QR O 2
przycisku Kadry>Ewidencja pracy pracownika O dyh [U® edycji danych kadrowych lawym

dolnym rogu tego okna.

¢
5 ¢ PraypidaB if Gi€ do prbommlkaaemz Y2Reée ¥
f
I
¢

t 2RO1T a4 SReO2A RIyeOK {lFftSyRIFNII dZ dz2LJSOYAd VY
uwzg t RYA LR2ROT I A 26fA0TFYAL geylaNBRI 82 RfF  LINT
OR2YeT fye a&Yo2t a/é03 dNI2L) o! ¢ AL

Absencje | Kowalski Jan - nrakt: 1 - PES_ %
I
112 3 45 6 7 8 9 1011 121314 15 1517 18 19 20 21 2223 24 25 26 27 28 29 20 31| ||
v v uvuvlll Buovuvuevue Buueise s e s AR
BEE | EEEEE | EEEEE ||  BEEEE .F,ﬂ\\\'
M | A | EaaE | L s
M EEEE | EEaE | EEaE | EAEENaE | N
 E EE | B | B | BN |
OEE | B | A B EEEAE | RSN
0 | RGN | RGBS | Dy | L
TGS | A | W BN | RS || R
A | BN | BN | NN 0 AN N
B EEEEE | EEEEE | B BRaEE |
H G | BEEEE | RS | A || RSN
N NN NN NN | || BN |
18 styczeri 2017 sroda
Rozliczenie urlopu Podsumowania symboli Zwolnienia
Cini Godziny
Zpuplzedniaguruku| U||:| ‘UUZUU ||:| Sprbal  llodé west, Max -0
Przystuguie D l:l 0 0 Symbale
Proporcionalnie | 26 | O ‘EUBZUU ||:| Ograniczenia
Inf. o prop. na dais Dri wearca
Przys. dod. i1l gr. l:ll:‘ Kolory
Proporc. dodatk. | U|D ‘UD-DU ||:| Drkui
i Wik arzystano | 1 | ‘BB'DD | £ Plan ulopu
Fiorzry ek | U| ‘ U| () Kosaty
Pozastata | 15| 12000 | © Godeing
H
I ™ Poprzedni || ~.~ Nastepny " Zapisz = Anuluj | 3 Pomoc

Y% LN} gS2 aiNrye 21yl SéARSyO2A TylaRdzZzn ait R
pracowmkom Wymlar dni urlopu Jes!bllczany na podstaW|e danych kadrowych taklch Jak przebleg
I-uNszRy)\SVv)\IZ gelaliarodOSyass RIyS R2Ge0T nOGS adz

—

2 NI | Fy@ oK | Tral SNBaA2gkyAl R20G2801T Nn0&@0OK LI NI Y
12yAS 6 DEHN@OYA]l Y20S seYdzaAo NYOIyAS 461 NIiz2i OA Rz
2 NITAS ééaurJLJASyf\l- RUOdz0 41 S32 21 NB&ddz | 0dgSy O2ix

Do.h i 62 NJ &

aAt 21y23 6 |GsNBY dd2id126yAl 680ASNI
u

RIFIGTZ (GsNB3I2 2yl R2Ge0i1éed 52RIG1262 21NBIftAG Yyl
wprowadzony.
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Wypetnij od - do - - E

-
Symbol >
® Dopisz () Usur
Wipisujw [7] poniedziatki [ wiorki
[+ érody [+ czwartki
piatki soboty
[ niedziele [ swieta
.~ Zapisz = Anuluj | (& Pomoc
b
{eaidisSYy dzx2oftAsg |- NG yA Saz @g@ahméniéizdeﬁnrovmamiqff\t’ OA S
23INI YyAOI 82 Rfl 620Nl ehOROABSORENOFRASFORKIS yold F
dodatkowy 10 dni itd.
Dodatkowow dolestrony oknaAbsencjig ¢ ©ddsumdanigr 2 0 y' I 6 LIA & 5 0 NIy
g O8Stdz 20t A0T SyAl 2F1F fA0T6F GF1AOK RYA |2 i ok
Fbsencje | Kowalski Jan - nr akt: 1 - PESEL: 84111 ﬂ
e L
102 34 5 65 78 910111213 14 15 16 17 18 19|20 21 |22 23 24 25 26 27 28 29 a0 31
v vuv ol Bovuvvuevue o s W7 rrr BFF
S
NENEE | EEEEE | B | R .PF\\\‘
nNEEE | EBEEEEE | EEEEE |  BEEEE ||  BEEEE
v W~~~ P77 7 rFrccccccceccecccecCcCcCcTCEtey
H B | A || FaaraalE || CAraaaNd | WA
OEE | EEaaaEaE | B | N | BN
villlll - - 7 - FIH - - - - "I - - - - "B - - - - "I} -
A | FEEAEAEEd | E A || AN || RN
A | R | R | NN | RS N
d EHEEEE | AR | B | B |
S Ead | A | G | EEENaE | RGN
i | BN | EENAENE | EEAANE | | | A | |
12 sierpier 2017 nisdziela
[ Rozliczenie urlopu Podsumowania symboli Zwialnienia
Ml D Godzing
anprzedniegnrnku| U||:| |00:UU ||:| Surbol  llogé vzt Max &
I Przystuguie |:| I:l 0 a Symbole
( Proporcjonaliie | 26 ||:| |208:00 ||:| Ograriczenia
f Inf. @ prop. na dais Dni yrzarca
Przys dod il ar l:llj Kolary
Proparci. dadatk. | 0 |D |00:U[J ||:| Druku
Wikorzpstano | 1 | |BBZUU | 3 Plan urlopu
Rocany ek | 0 | | 0| @ Koszty
\ Pozastato| 15| [12000 | @ Godziny
~~ Poprzedni ||~ Nastepny " Zapisz > Anuluj || & Pomoc
PrzyciskKolory>L12 T ¢ € |y dzadGlf SyASs ¢3 00l SyAlx 2 17
FYLYyAt (ST RyA NBo6o2OT S 2NJI [ 6AC G @
{@AGSY dzY20d0t AgAl NF éy ASd LINRPAaE RUNIYGES Sl RNETyi2
naprzycisk<Godzinyz | U5 NI “[ 2N azlﬁ:z[ariiaznlaqurdzmagbdzm noBngch dlaz
NRI fAOI I YyAL EIZRI)\)/ S16A61 fSyilidz dzNX 2LI26S32d 281 47

godziny pracy, nadgodziny, godziny nocne oraz godziny szkodliwe. Symbole dnDjnlacyyszne z
symbolami wpisywanyi FoaSyoal OK ® defny wWplshaiii §odzny, Javgstwmrozy Y 2

ustawdsit’ za pomo] f Aal e 1 dzNB & Ndvdnym foldzavpiskgbariit |prze]

7]
7} e
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Streamsoft
a i Ndgl ORs O I tpiego pyla iZibwu WplsaNartoI OJeeli zaznaczone jest pofeo prawej
a

pwodUJezamlaInueOK I32RTAY yIF y 32RITAYy LINIO& A H YyIR3I2I

RSTAYA246LYS 61 2NDS SéARSNORE 2003 G2 ILOW ORNT i"'zdzTYd
2 g lLISOYyAS ZhGIYIRINNR2BEEF 2Rdz2S aAt LR LINIgSe aldNRy.

Nk 6yASoOX RfEl T ROIDbgYA2KsSOYeS F2i SR &2 NN 6 RT 6 6 (Gl o

¥
(NByA &E tebysliozp y I RI2RTAye Ldzi2aYhGeOlyASs 65600114
(0]

— W

.
Godziny pracy: Kowalski Jan - nr akt: 1 - PESEL: 84111609295 [

Symbol Godz. MNadg. 50°% Nadg. 10C Szkod. I | Szkod. II | Szkod. III) MNocne Miesiac
15 )
2Cz \P 060 0800 (0 listopad 2017

4 So .
Ekwiwalent urlo powy

Miesigczny (godz) l:l

Roczny (dni) 0

08:00
08:00
08:00
08:00
08:00

Wypelnij standardowo

| |2550 Wypeinij 0d-Do

Uzupeinij RCP wg wzorca

Drukuj

= FESRT 168:00 0:00 0:00 0:00 0:a0 0:00 40:00 P absencie

/160:00 7 166:00 b

=800 =000 =000 -

L Plan urlopu
[ Licz nadgodzing automatycznie

(D Koszty

" Poprzedni || . Nastgpny - Zapisz | » Anuluj | (2 Pomoc

- [
W oknie Dane kadrowg za pom@D A Zbibryﬁza edyCJa absencpStht+CtrI+F5 e
dzééﬁlQﬂ;/)\“[ é aiSYdz Y20S aleéeol12 dzZl dz2lJSOYyAd | oaSy
2SRy 201 ST yaA

Zbiorcza edycja absengji Ié]
Lp. Nazwiskoiimi 2 3 4 [ g 9 1El 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23 M4 5 27 28 29 A0
s ? Cz P |So Pn W’t & Cz Pn wt & Cz Pt |Sa Pnowt & Cz Pt |Sa Pnowt G Cz
1 KDWﬁlSkiJﬁﬂ - P P - P = =4 = P P P = =4 = - =4 P P = =4 - P =4 P P
2. Mowak Andrze] - - - -
¢ pa? listopad 2017 | gu > Symbaole Dini wzorca 0d-Do Drukuj « Zapisz | » Anulyj | & Pomoc

52RIFG1262 LR 1t APgDozOAde 1WA SIINR &8 GME] 21y22 6 1
symbol® a Sy O2AX 2F1A YI 0@&0 dzZl daJSOyAz2zyes T 1&Ba 2062
wpisywany ten symboNa oknietymY 2 dy I Nk gy AGde Tdﬁﬁl@ﬂﬁ/i@%vﬁ@ luR dla
wybranych@ s®NJ} T Ol & ylI RLA&&s+ 06 2dzd ¢LIAAlyS aeayvyoztsS |

21AL YL NI T 62t yASZ %! { %B[! ®

Pdei126yAl YI Y20tA621 0 AYLRNI26IYyAl 162tftyAsSz
/I {+®d bl R2G80KOITlI&az2¢ey 21yAS SRedeayey 1¢62tyArAsSz
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L2 OK2RI NOeYA 1T %l { %[!dIidFIR]ESK Ni ¥YRE&GI H2 2§
a[ STFNI ¢ aaAiS2a0262106¢d
% Kadry
REBDE gl B8 (24 % YIE
Grupy placowe N [Baza giéwna ] - Umowa o dzieto — prawa autor /mport zwolnien ZUS ZLAb
Zwolnienie lekarskie “—
NOWAK GABRIEL
Podstawowe Lekarz
0d 2018-02-26  [m@ do 2018-03-10 [ Nr stat.
Seria ZZ Ident.
Nr 8465514 Imig ANNA
‘Wskazania moze chodzié " Nazwisko [JASKOLKA
Dodatkowe Miejsce wystawienia
Data wystawienia |2018-02-28 @ MNazwa SZPITAL KLINICZNY
Szpital od | 2018-02-26 \ do 2018-03-10 \ Kod pocztowy 65-001
Kody Migjscowosé  ZIEONA GORA
Ulica
Data urodzenia osoby spokrewnione { Nr domu 1 Nrlokalu 2
| \/'Zapiszﬂ‘; X.Anult.u': @Pomoci
BEAYLRNI26FYS T2t yASYAl LR2a2lgAlan ait 6 21YyYAS

Absencje | NOWAK GABRIEL - nr akt: 9100 - PESEL: 22222222222

101112 1314151617 1819 20| 21| 22 23

F 3 EBaaE | G
F P FFF F F F
F AP PP F F A
7R - 7 F F

m

'ERRl | K
8 ER1 B

el ERl
M oy "3.\&! Sy

i
vl F ~
m- -l Ol
rrrriR - 5 7 |
ey TNy
- -~ ---r-r
SEteEs) o] e e . ceaacs| e s e

26 luty 2018 poniedziatek

./ Zapiszi przenies do archiwum

24 25 26 27 28 29 30 31

‘ > Anuluj ‘ (%) Pomoc ‘

yl

1y
S SNRgl yeOK NI LRNIsg A

21
ISy

Import zwolnied lekarskich ZUS ZLA

'@[}E‘;{@IHE?I@BIIE?%

Pesel Manwisko Imig
t2ROT & ©NROT Syal i
T 6AFROT SZ fS{FNA{AOK® bl

Drata od

AYLENIidz T 62ty RS A0S IYIHNERODK 621 {5
AYLRNIidz A OK R?2

Drata g0

21yAS

kJ2!0 A dziNG
LINB 3 NJ Y

Seria

20FATYdZINN KA H O 2y5 dSDERE sLRRNSS 6t 6
t2324

FYAE Yt
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wypakowane tymczasowo pliki ZIP zawarte w raportach (wymagane jest prawo do zapisu i usuwania

do wskazanego katalogu).2 ROT | & gL 1266l yAl LINBINIY o6t RTAS
90126y Al YIF NBESYASO Y20tA6210 AYLRNI26F YAl F

2 ey OSfdz yLrtsSoe yI LIXFTGF2NXY¥AS t!' 93X 4 tI NIYSQ

dokumeny ZLAS 31T SYLJX I NI Rt LN} O2RI¢g0& o6 F2NXAS - a[é |

at 20ASNI YAS NILRNIsg 1 %' {é& Tyl @806 oA YLJR NI dz

O
—_
(04
(@]

2.2 Przypomnienie

a2 RUZDRNE deY 2A30HHAGBSAH Hdzi2YFG@OTyn (2yGiNBtt yFR d
baR+ Z 21 NB & 2Rizyporiinienidh YIORdz2 S a At KadryySydz 305 gyeyY
l 68 2RLR2SGASRYAZ2 a12yTFAIdzNR 6 6 Usihdiedidigzypgrinnfah | = v I f

Konfiguracja przypominania [ﬁ]

EA Pokaz przypomnienie po starcie programu

Przypomnij o: na dni przed;  dni po; -
Badaniach: .
Badanie podstawowe | 3u| | EI:I|
Datach koncowych zaszeregowar:
[] ostatniego zaszeregowania 30 60
[Jwszystkich zaszeregowar 30 a0

Datach kodcowych umow na:

[ Aanl el

| I SRR P

[l Pondw przypomnienia dla badar po uplywie dni od daty wydania kolejnego skierowania

" 2apisz = Anuluj | (3 Pomoc

KadioheIFyp badahiR | 2 06 2
G e Fdzi2YIlF Geé Ol
IS

t2 GLINRBglI RISyAdz R2 a
) @

daidsSy Y209
o)

O
okresovega) Y20 Yy I dza il 6A 0 §
612yl yAl (80K oFRIFIZd hLl
dzi N> OAS gl oy21 OA 1 dzZNBA 5 ¢ = A P& NIOT SC
przypomnienie po starcie progra®u dzl @ 41 dz2Sye | yS aLINI gRIT
YAYNO fdzo 60FT yAS Yaal Ol & 2RLRSASRYAOK ol REZ ¢

20
1N
N

2.3 Zestawienia i wydruki kadrowe
520 sASYAL 1 FRNRSS R2adt Ly SOMA2 yoDrajfBybws | y S | | F

menuZestawienia>Zestawienia kadrowe
Zestawig/ A | S Y20Svye g2 1 BN 10dz Rff dzo a@a“?iy@s‘sam AOK LINJ O2 G\
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Lista pracownikdw

Lista obecnosci
Kwestionariusz osobowy L4

Zestawienie stazowego

Zestawienie jubileuszowego

Zestawienie czasu przepracowanego wliczanego do emerytury
Stan zatrudnienia do obliczenia ZFSS

Srednie zatrudnienie wg jednostek kadrowych/organizacyjnych

Zestawienie stazu pracy do obliczenia urlepu przystugujacego
Zawiadomienie do RUP o zatrudnieniu
Umowy 3

Swiadectwo pracy

Zaswiadczenie o doechodach

Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Roczna karta ewidencji czasu pracy

Ewidencja roczna czasu pracy

Miesigczna karta ewidencji czasu pracy
Zestawienie urlopu wykorzystanego na dany dzien
Srednio - tygodniowy czas pracy

Zhiorcze zestawienie absencji

Zestawienie absencji

Wzorzec ewidencji obecnosai

Zastepcza asygnata zasitkowa ZUS Z-7

Whniosek o swiadczenie rehabilitacyjne (ZUS Np-7)
Zagtwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (ZUS Rp-T7)
Zaswiadczenie platnika skfadek (Zus Z-3)
Zatwiadczenie platnika skiadek (Zus Z-3a)

O<wiadczenia, upowaznienia, inne 4
Druki dla zaktadéw pracy chroniongj L4

Skierowanie na badania lekarskie

-

hoz21 &iGFyRFNR2680OK 18adl6A823s 211 {AWNGEOEINEOAAY.
dzZY 2 olf ANAG YA SD® 6812yl yAS 184G 6A8Z RESTFAYAZSYREOKOD

¢

2.3.1 Zestawienia definiowane

%Sall 6ASYAl (S a0dodnN R2 G2NI SyAl Gge8RNMzZl 56 &LIST
yI 6AStS alLlkrazosesd %Saill 6ASYyAl RSTAYAZkedyyS g@1
doe i1 26yA]l YyAS dd a0 LRGINI SoyeOK AYyTF2N¥IO2A |
2dz2d T IFAYLX SYSyG2élyS R2 &aeéeaidSyvydz

PondS2 2LA&alyeée 2S&ai aLlraso G62NI Syal 1 S&adl 6ASyAl
Zestawienia>Zestawiera kadrowe>Zestawienie definiowarie t S

2 282 GeoNBblAdz 681 6
wczd niej zdefiniowanych zestaw#e(na pocli { dz LJdza G+ 0 ® ! 6& dzig2NI @06 y2¢
1€ A1YNGODoyal €34 1 2 V'

t NJ @1 0FRY

2 LRyAdal ey LINJ e{oFRTAS SAKILINGISYW 2 R yN&yKaaNG ¢Ce2Nily'S
2850 |1 g2ftyArA2yeOkm>] WaNRY beEBKOROAGYAS R2 1! {

1.2 21YyYAS 1T LI NIFYSGNI YA T Sa®HaZoS yg8orReagty Mdf 6B ¢ A bzl c
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ige 12Nl eadlyAl ¢ LliyASaapheivt 6014 2a 9954 0% RT 8§80 |
nasamym wydruku.

2.2 21yxé | tS’Sa A0NRye dze @VQﬁQJTluéMSLWm& ]
nag & RNXz] dzd 2 1yAS L2 LN} g6S2 &aidNBYyAS 2SRy2ai
iééurzxsyxé¢ VSl £ (Ao 21N 20y1S6 ARStYIA S &8N y &8 OK 2SRy 2
yItSoe 28 geondies LRLNIST 1tA]1YyAtOAS Rgl NI
62021 LRAYYlI L2l sAd airt A12ylF 1T OITSNB2yeéeyY 1

3.2 2LAaeégltyey LINJe@l10OFRIpdaS T I TylFOl2y2 yladt Lidzn

Pracowniki LJE bl T gAa12X LYAtL X

Ly 3l dS LINdat®zttughledid, Yata zwolnienia,

Zaszeregowani&@ | G 1220261 11 &l SNB3I246F yAl @

2RI G1262 Y20VYI Adzéﬁl-é{)\é FAEONRBGIYAS VI geoN
| Saldl 6ASYAS LRI1IT 1981 gRIOYERYIOKQINh®2PY &0 NIy
LI NI YSGNHzZZ yIt SEikrdg £.Qa yPBYyIlydl A3 oy Sstawid Mtizy | A Y
dowolnepolaws @ 6 NI yS2 3IANHzZLIA S ! 6& ! i lo@A SLINGIFARERYEI ] || R
w poluPoleg @ 6 NI & PaiaMliohibnia¥ poluWarunek¢ o I'afaz w polt | NI 21T 6 =y LJd
201008-31. Wygldato nast pujixo:

Y1 A= A e

Pozostaw do przegladania pozycje spetniajace warunki Lig-J1
Eole Warunek Wartosdé{od, do)
Data zwolnienia v|= v|[2017-11-30 =]
i | b [1Zapytaj
’m‘ X Zamknij | & Pomoc

5.t 2 1 fA1YAt Oxzamkypt w dkind Zestavidnla definiowane system zapisze ) |
LI NF YSGNEB T Sadl gASYyAl T RIAtT1A oF 8Ydz YIRODYET B8

( B
Zestawienie definiowane &J
(=] Zestawienie kadrowe definiowane
Tytuk wydruko | |
‘wiybrane pola Zestawienie dla
B Pracovrik: Szer. Tyt na wydiuku Suma Tylka i * 1-0ddziat
- Lp. 4 Lp. .
T [ Murner akt 10| |Mumer akt < 2-0ddziat 2
Hozwisko % Razwiko ' 1-Produkeja 1
[ Frec 5 |Pred
gz 20]  |Imig v 2-Produkcja 2
Dirugie imie 20 |Drugie imig
[ Migjsce urndzenia 30| |Migjsoe wodzenia
] Mazwiska rodawe 30| |Mazwiska rodowe
[ Imie gjca 20| |Imig cjca
[ I ki 20| |Imig matki
[] Mazwisko rodawe matki 30| |Mazwiska rodowe m
Pesel 11| |Pesel
[CIMP 20| [P
[ Mumer DO 10 \Mumer DO
[ D0 wydany przez 100/ (DO wiydany preez
[ Mumer nazznnh, 13| |Mumer paszportu -
Dirukuj naghdwek, |Ma pisnasze] stronie v \Wiydruku sygnature | ‘
Drukuj ozoby [*Wedkug listy jednostek kadrowpch Liczba egzemplarzy =

[3 Eksportdo arkusza | O Podalad | &0 Dk @Ms’lii 72 Opcie 3 Zamknil |J

| —— s — —— —

WSTEA ddeil26yAl QKOAone yl 1TS8SatGlsASyAdz 68 FA
21NBaAS yvYlean 1T112z012ye y3alrd A 1T+FalSNB3I246lyASS
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FAEUONRB Gl YAS LR RIOAS yAILI2A01 Fyalit LyraaS SNB A% 6 Of
LINI O26yA{sse A 1S8aiGlsASyAsS 683SySNR6lo REF T1Tyl
LINI 81 OF RTAS®
f Pozostaw do przegladania pozycje spetniajace warnunki [.&-J"

Fole Warunek Wartosc (od, do)

Data kofcowa zaszeregowania ~ ”wzakresie ~ | |20‘1?—‘1‘1—U‘1 ”20‘1?—‘1‘1—30 |

i | lub [ |Zapytaj

» Zamknij | & Pomoc

52RI 1262 Y20yl 2SailOlS 1TFrgt1TAD illeé 6832 158
d@édlzﬁyy1 Sissk12yrs 454601 aydeddsSva ﬁéUASOKQBL
zZi I RIy$§3 21 NBddz L2YAY23: ©8S LINIO26yAl VYFREE Y
TIaTSNBHZ FYAS L REOAS | 2 Z éfesdddatkobegol filtrqweidtad dz ¥ A f
naostattA S T I a1l SNB3246FyAS geaildzat 2a2o06ex (iUsNB g (¢

ostatnie zaszeregowanie.
Ustawienie filtra na ostatnie zaszeregowanie:
1. W menu Zestawienia>Zestawienia kadroweZestawienie definiowanedza G ¢ A I Y & a A

nazdefiniowanymzest 6 A Sy Adz I LINP @1 Oi R&aklBdoé d88YyAizyeOK:
PtMME wa'! ! T irimmrﬁanawmmm@¥5%ngyf
2. Przy parametrz&€aszeregowanilikamy naC A t ( NJ T al SNB3IA2461 Z
3.'adGreAlrYe FTAECGNI 63 LIR2YAODS I LINBT Syiz2gelyS3az 1
f Pozostaw do przegladania pozycje spelniajace warunki L-Ehjw
BEole Warunek Wartoddé (od, do)
Ostatnie zaszeregowanie v”: v||T |
i | lub []Zapytaj
» Zamknij | & Pomoc

3. Rekrutacja

W systemie Streamsoft NS R®MaIt LY I 2Sad Fdzyi o022yl fy21062 1
NBE 1 NHzi | O2 A 7] FANXYASO I Y20t A AL 2Y LI NE2SaiNRgI
1FyYReRFGs6S 6SNBEFALI Ot AOK 120 AFTAREGRAS2 I 2 ALJ
kryteriom danego stanowiska.

Proces rekrutacji w systemieNBS a{i ®b Rl &aAt 1T yI adt Lddznoe ok Sil Lk

BRSTFAYAZ26FYAL TFLRAONI S626F yAlL yI LINIO26yAls6®

1.

22h3v2al SyAl A TOASNYYyAl 2FSNI yIF RIFEIyS adlry2¢ia
32230t LlySe FylftAT@e 2ys0K AM (kywy Y@K 2lg202y & OK R2 17 «
4. Spotkania z wybranymi kandydatami.

5hOSye A 6 NI2T1OA26F YAl 1FYyRE
6. %l G NHZRYASY Al H&80NlIyedOK 24500®

Mechanizm przeprowadzania rekrutacji:
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4

1. Akcje rekrutacyjnegc &N G2 RSFTFAYyAO2S 2LA&dz2nN0OS (nehuld? G NJ
Rekrutacja>Akcje rekrutacyjneDodaj €30 & 2 1024 NB {1 NXzi I 6eays$s
L2 RaAGIg268 OK OSOK GF1AOKZ 211 aldly2é6ralz2z
NEFSNByOeaysS3az Oie (S0 RIG ({NIzO2s80KZ 21 NBI ¢
T OASd 1t NB{UNM¥zil Geayno

rAkcja rekrutacyjna |

Dane podstawowe Prowadzacy

S
e

Nazwa ||_istopad 2017 |

Mr referencyjny |11

Stanowizko |Specja|ista ds. marketingu v| >
Liczba miejzc
Opiz
Sciezka rekitaci |F'0dstaw0wa v| >
Ghawny prowadzgey |k0wa|ski v| >

[ata poczgtkowa |2017-11-20
[rata kofcowa |2017-11-24

> Anuluj || & Pomoc

1102 NB]NYzil Oeayl dzy2d0t AgAl ( priepr@vadeniblST £ Sy A
12y 1 NBliGyS3I2 SilF Lz NBINYzilk O2A 0630s5¢6ye LINRGIFR
odpowiedzialny za wszystkie etapy, podczas definiowaniarakciitacyjnej).

Akcja rekrutacyjna |

Dane podstawowe Prowadzacy

Etap rekmutacii Frowadzgoy
Lp. * M azwa etapu - Prowadzacy etap rekmutacii
1 Zhieranie ofert kowalski

2 Rozmowa kwalifikacyina
3 Zatrudnienie

2.] OAS® | NE 1 RNBZA YOR@YH 21 NBT I+ 2n0l T NB& R2 :
LINI SLINP g RTFyS2 NB{INHzil 02A o1 T1T10K2gFyASY (2f¢
{ 02 6hRePAOA SO 1 A WMB Y NIz IRONRR S I 2lyD A ST RNB 1aN®iEd |- «
Sl Ll oY TOASNIYAI LIRRIFZI NRIY2ge (ot AFALLF O&2

Sciezka rekrutacji &J

Mazwa |Podstawowa

Opis

Zakres ocen o - 10

Etapy

Lp.* Mazwa etapu Ocena / Motatka -
1 Zhieranie ofert
2 Rozmowa kwalifikacyjna Tak
3 Zatrudnienie

3. Etap rekrutacic RSTFAYy A O2 21 NBIT tF2n0F LINJ Sanym @dpi§y A S R
Y20tAsS 2Said 20SyAlyAS {lFyReRIGF®
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4. Przebieg rekrutacjc dzY 2 6 t A ¢ A2 y (LBRRUVEND VI

(menu Rekrutgcja>Akcje [ekrutacyjneikonaPrzebieg rekrutac,
L2 RFZ T LRRTAFOSY yI Sl LREX

YIRNE A t OF O

LIN2 OSaSY NB Nz |

il

<Ctrl+P>). Zawiera spis
g (UsNBOK Illdz ty

T52RFEglYyAS y248 0K LRI Z széds atapu rél@udatjiA 6 S (ef {2 R2

Podanie o prace

S

Systemowe Adres
Diata rejestracii | 2017-11-23 Kra |Polska
[ane sktadajacego podanie Wwiojewiddziwo |lubuskie
Mazwizko |Bararska Migjzoowasc | Zielona Gara
Imig |Joanna Powiat |zielonogdrski
Drrugie imie Gmina/dzielnica |Zielona Gdra
Phec |Kobieta ~ Ulica |Ptasia
Feszel |84081702503 Mr dormudlokal |35 5
[ata urodzenia | 1984-08-17 Kod/Poczta |65-525 Zielona Gdra
E-mail |j.baranska@wp.pl Telefon (602506845
Ztozone dokumenty Uwagi
Mazwa dokurnentu
CW.doc

Ocena " Zapisz

[31[‘:1‘@"-D<|

> Anuluj | & Pomoc

ol GLINR gl RT I 2n0Ot RIy

a2
a1 NOT 2ye@OK R21dz¥Syils«la
@

h
R 2

I O
emals. 686N} G Lb.h-% 1fA{yN3
1t Al yRDbierzyBloo® {&8&GSY T FLRGI

<Tak>, automatycznie zapisze yesekcji202 02y S R2p &y Sy @& A SO

gAlF R2YRdiLOA S

Lo NI 6-YIIF AODET wr SoesS 2R
eYlI At o6dz dzZLJSOyA6 aSNBSNI LRO

S 1FyReRFGL & Y
$IZLIAT N BWA 2 O &1 s
L2 6 A SRyKorgema | 2 Y T A
I (¥ LI2dYe G4 RIoRAY 21
Yy YFEATEFZ T 1G5 NB
O ninila Lpgd ovphtadiu T | ©NO

Ty21 OA

Wil dRS2 OKgAfA Y20tAige 2S8ai LRRITNR LRRLAL

iV gAR21 dzi DI SEoumEn.
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B Rekrutacja - (11) Listopad 2017 - Zbieranie ofert &= =Npe x|
| Okno
| A 7 7 _» i —

p 5 = | (@) C
BRDOSINTYIEIaRIO =
Poziof Nazwa etapu Ocena. Nazwisko 7 Imig T % ocena % Max Telefon  Data zaplanowanego s Email Diata rejestracii w

1 Zhietanie ofert Barariska Joanna BO25065 j-baranskaig 2017

2 Rozmowa kwalifikacyna  Tak
3 Zatrudnienie

4 ¥
Ocena i notatka Historia ocen Dokumenty

Mazwa dokumentu

a
Cv.doc |

Aby zaNJzR Yy A & LJNJ-C)Eéy)\lIZ yIEfSoe 32 LINDRSH2:A8) 6 R
ikonyt NI SyAST R?2 yr’“ LttBg®a 2 S Lidz

WST tA yI RI ye StirLAS gsonOi 2yl x@dirad
a2NI26F YAl LN ORB R A stapiud Byihd2 f |

i AS3dz NB{Nd¥zil 622 RlIySe I102iA N
noe NB | NHzi I Oat A 24208 I F
AS RFEyS32 Sl LMz LINJ &5 B 6 OA

S§ I

dzOTSéGy)\OTDCD

DUOsgye LINRglFRINOe 2Said 2SReyn 2az2on 104s NI

LR YAt RIT @ RFEyeYA SOFLIYA 6Y20S TIFENbsgy2 LINI SyaA
haz2ol 2RLRZSGASRIAIEYF TF LINJISLNRBGFRISYAS RIY
danych (tylko na pierwszym etapie), zatrudnienia (tylkoosiatnim etapiec1 I L322 Y2 ON

ikony Zatrudnij I_—I <Ctrl+2), wystawienia oceny i notatki (tylko wtedy, gdy opcja jest

g0ONOT 2y Rf I ¢RAayIB A2 O NS & R]aRiwT &5 O &S¥fift+F5),

zaplanowara spotkania kandydatem wraz z wpisaniem zadania w module CRM

(zaL32 Y 2 O N Zaplangj ¢p§)tkani','@' <Cr+F20 X LINJ S3f DRE YV dzV SR 3@ OK
2450 | ylra2aRdz2nN0O@OK &aAt ylI RIEyeyY Swdzshic> LINJ ¢
etapach przez wszystkiclOS y A 2N 0& OK &

i =~
E Rekrutacja - (11) Listopad 2017 - Rozmowa kwalifikacyjna = =NREN X |
| Okno
| A Nl N7 e ; ==
(&[5 > Ve Y EISNAI@ | Sk = B E
Poziofi Mazwa etapu Ocena. Mazwizko ™ Imie T8 ooenal % Max Telefon  Data zaplanowanego s Emai [Crata rejestracii w
1 Zhieranie ofert Baranska Joanna 6025065 j.baranska@ 2013

2 Rozmowa kwalfikacyina Tak
3 Zatrudnienie

] | k

Ocena i notatka Historia ocen Dokumenty

Nazwa dokumeritu
Cv.doc
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9 Zatrudnienie pracownika powoduje automatyczne wprowadzonych danyckardoteki
pracownika (dane podstawowe, adres, dokumenty).
bl SGFELAS SLINRGIRI YAl RIEIyeaOK aeai
w trakcie innych akcji rekiul O 2y @ OK ¢6f dzo LR Y_eU| 262
5. %Séql- GASYAS 2axazyAB{ NJ&ZNEﬂILJNé G@ft DRI YA S
wegal @aG1A0K 102k OK NJSl NHzi I O& 2y & ORekritacip>l & (i 2
%Sall 6ASYyA Syjngchs 6 NB 1 NHzi |

fo

NE T A
2Sai
Fyl f
a2«

40 t OF OS
Abm [ Aade LIOI

[AaGe LI PotoNBRBAGSH2AN 2y S ¢ 2L NDAdz 2 3INMHzLRR LIO
D NXzLJ! LIOI 024 | G2 T0AsNE R2 (iGsNB3I2 Y20yl LINJ ¢
nalINI @ {1 OFR ¢ NI YI OK2 @r2ip®R S @SyLANSSOtZ REAST23 {12y aN
t 2RT AF O 3INHza) LIOF 0268 0K Y20S meodstrEi@nyBrgayfia@Jnei Nk 0y A
iL2GNI S6 FTANXYeod {Tlofz2y frade LIOI 21 NBT £ aLka:

adal ﬂeLJUI02y'eOK It A 1
1dz ailof2ysg R2 20t A0T 1 yAL

(0]
PrISYAARZ GN"“YIaulZ\Z f
Y20yl 12N éeadlo 1 1A
¢62NJ SYyAS 3INHzZLI) LIOI O2 4
2 C)Sfd%ndAzuzZNJ S){AI-
geyl ANRRI SZ3 vyl fSoey
1 Wmenu{ 02 64 O ODNSzLR W0 Q62 OHaj FP2REFAYA261 5 Y2
I NHzLYX LI 026N

5S2 INHzLR eldblona sv@i&enia | Y I &

s k|
Dane grupy ptacows] l&,l

Hazwa |Umowa o prace |

Obliczajgc stavwke wlopu (®) Cofsj sie, 22 2najdziesz e miesiecy przepracowanych co wpisane jest w angasu

() Cofaj sie o tyle miesiecy (razem z nieprzepracowanymi). ile jest wpizane w angasu

Definicia dokumentu ksiggowegao |DOKUmem pracowy |
Dostepre szablony list prac | Mrszable Szablon Algorgtm Fiozdzielad na kosz
1 Umowsa o prace Umowa o prace MNie
) R
I:":'-J [/ [x
MrfMazwa szablonu listy 1||Umowa o prace
Algotytm wliczania |Um0wa o prace v| >
Dompslnie dni zasikkowe pobiera) wstecz 2 0| miesigca preed miesiacem listy

[ Rozdzielsd w szablanie na kaszty

Akbny

.~ Zapisz > Anuluj || @ Pomoc

1 :IdzLJSU)/)\ RIyS R2:G2801Nn0OS y24Se INHAR LI O2sS52
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LINI SLINIF 02461 O
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iYaAAt 322890 RSINBGFO2A fAadb LIOFO REl REFEySe 3N
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gall 16 AatGyrSande fdz R2RIS y2ge Ff3IA2NBAGY LIO
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Trot2ydzZ | gAtO ¢ 2LIAaeéglyey LINIe|{OFRTAST yL®
hLlieylr t Al FO2l  RILI N wODNI yRS& XK ORT dz2nde &1 &0 ]
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do20f AOT SZ0d | allgASYAS ¢ NI B AR oIS Nt yISR2 & DR dxS:
zolT &z 02 Y20S &aLRs2R261 06 1yLOITyS T62tyASyAs
wzqg NBAAS YASaiatrOes 45601 AdARINYE UR0ABND Yy Y|
nalJNJ @17 LIAS&T SyAS LINI 08 ¢ LIMERR ML ¥A Sndg z{Mild@\aR It NOR 2
nawyliczenia podstaw chorobowych.

t2YyAaSa2al a2 LI Ot ustddienie spododiuged S2 6dzMIF 4 WS & &G NLI
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o peLIal (RR1dzySyld tY 6 Y2RdAS CY LRgadlyrs ¢ v
LINI @1 OFRTAS o0tRITAS (2 6NJ SarsSz:
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Pozost® S dzaA Gl 6ASYyAl 6 21yAS RSTFAyAO2A 3INHzLR LI O2.
1 52Y8TfyAS RyA T+Haa0126S LR06ASNY fuakejatdadidzoie ¢ oo
LINJ SéddzyAt OAdz 2 aEé¢ tAOT ot YASaatOexzr T 1ids NEOK

wynagrodzenid I YA SaAnNO aAissS NAOASSEZ yMESI 2f07\S(DVI?2‘$ SOM N @K 2 INZ LAl
hLioal LINJeRFGylr ¢ 2SRy2aiG]1l OK o6dzRoSi2geOK:Z 3R
s NB 21® Hp RYAF YASaAaANOlIT | L2 (&Y R¥Adz LINT ¢
o0& yAS 12NR3I246106 2dz LI O02yeOK ftAadGz T1Faa
2Ll 1T YASYASYS L2 (2 o6& dzyAlyno GS2 aeéeddz 02raod t
Fdzi2yYl GOl yAS tA01 &80 12NBld& A YARRIODId® heLso
Fdzi2 Yl Ge Ol yeaOK 12NB1 G  ASydsierslBorfighraciat)staivieniag ONOT & ¢

SHE AOT Iy A8 a8 WA 2308 OB gAl 2 Fdzi2YlI G0l yS (2
celu rozliczenia nierozliczonych absencji).

1 w21 RT A Sflohi®éna koszigiziL@ 21 dzY20t AéAl galliyASsT 1dsN
INHzZIA S LIOF 02652 YI o0@&d6 NRBI RIax Sitelzy & ¢ dysiigsNEA Sy ATS
toR&Yyl YAOTl yS3az NElRT)\étyml- 12§jmswxsamm0|LJNum
nal Af {dx | Af {dzyt aldz atyY o0Y§gRH astaiéniu tegdearametIruziI YAL
naTAK a1 O0FRYAlA NBIRTAStEIyDeyl oftRENEe (N IS0 | A @
nal] - OR@ atyY 2RRIAStyYyASO®

Definiowanie algorytmu

Przez zdefiniowanie algorytm y I f So& NRT dzyASo6 ade2NI SyAS T oA2N
otRND ¢ TOATES 2{1NBIf2ye &alLlaso 20fA0T 1 0e geyl 3
INMzLe LIOF OPwsaBaRBat &Y (At 60dzR24F ye OK 3 NMzLJ

LJ2 R LJA iddo uiv@rzonego algorytmu (menfu O 2 & O XAlgosytmy).
0@ R2RIFOG y2¢6nD 3ANHZYX &a]10FRYA]sgs LIOFO2580K R2 A2
1. W menuSystersDefinicja lisff £ A 1 Y D8 3£Jj\lj BIDOR A0 we f Sowlya BsINYRY
wybrad 2 RLI2 6ASRYA +Ff3I2NBGY
2. Z menu kontekstowego okfa{ U+ Ry A 16A& OLMI 160 2FNHzL)t a1 OF RYA 1563 ¢
ot RIAS yIE{AOI IO syl aNRRI Sy Ab5 2BNI2OMNGEEE2 ¥ 6 LI
grupa).

[ streamsoft Prestiz - Kadry | Pl

Modul Kadry Rekrtaga HR Place Stowniki Pokaz 2 Bldadnik
- [ Dodaj 3

3 L\ Q
oot Dodaj 2 istniejacych Curl+F3 < -
Danekadrowe  Listyplac  Staleplacowe Tl Popraw FS Alerty Swkal  Whiéde
——  Usuizalgerytmu 78
) Sidadniki placowe Usut skladnik Curl+F8 X
Umowa zlecenie = Brak wybranei grupy pl Drukuj Fa

Eksportu] zaznaczone skladniki do pliku tekstowego

o =LA A
B A MM
[u D y/al [/ [x X | 24 Tmportuj skkadniki z pliku tekstowego Bals) =4
Kod Eksportu caly algorytm (skiadnikiodlcinek+zaktadki edycyine) R
Nazna Imperty) caly zlgerytm Wiagciciele Wartoié Liczyé
Wzar ghéuny Zatwierds zmiany Kierowc: y

Waor w algorytmie Cofnij zmiany Brutto

Ked Naz ki Algorytm , Potracenia

Pokaz algorytmy korzystajace ze skladnika Fundusze Zus

Ctrl+F2 Zasilki do brutto
Shift+Ctrl+F2 Zasilki rodzinne

Odéwiez Fi1

Sortuj
Ustal filtr 7

Filtr aktywny Ctrl-F7
Definicje pol kwotowych dia formularzy

Pokaz czas obliczer
Zlicz Ctrl+L
Zaznaczanie

Widok
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Dane listy: Pracownicy sp.z o.0. &J

Tutuk ||istopad |

Lista korekoyina

ListazaRok 2017 Miesiac [Listopad ~|
Okresy zasitkowe za Fok / Miesigc | 2017 ~ | |listopad ~ | [ recznie
Rok / Miasiae / Daieri wyptaty [2017 v | | Grudzier ~|| 10|

Lizta dla ozob zwolnionych

Dodatkowa waluta |l >
Kurs 0,0000

Ligta probna [ - dla réwnowainego czasu pracy naliczany jest czas
[ZECEYWMIECIE PIZEpracomany

Generuj dokument pracowy z datg [+ wystawienia
vaypkaty
[ zapkaty za 7S
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E Dane placowe: Kowalski Radostaw - PEEL'-&SO_W{: m @r
1 Brutto 2 Potracenia 3 Fundusze ZUS 4 Zasitki brutto 5 Wyptata B Uwagi
Brutto
Placa zazadnicza 428000 Stawka godzinows 0,00
llode dni do przepracowania 21 llo¢é godzin pracy 168,00
llogc dni przepracowanych 21 Podstawa nadgodzin 0.00
Prowizia llog nadgadz. 6% 0.00
Kwota za godzing nocne 0,00
Praca podstawawa 428000 llodé gadzin nochych 0,00
llogE dni wrlopu Q Za uilop okolicznogciowy 0,00
lloéé godzin wrlopu 0,00 Stawka skwivalentu 000 =
Stawka urlopu 0,00 =1 Godzinowa stawka ekwiwalentu 0,00 =1
Godzinowa stawka urlopu 00000 F Ekwiwalent utopowy 0,00
Za uilop 0,00 Brutto 4 23000
llogE godzin ekwiwalentu 0,00
llaéé godzin ulopu okolicznodciowego 0,00
Dopkata do najnizszeqo wynagrodzenia 000 [
Phaca podstawowa + wrilop 4 280,00
Stawka dzinna 203,81
lloge dni urlopu bezpkatnego 0,00
A8 Kadry Podst ch. Podst u. Eruttan 4 280,00 Pohigcenia 1231,18 Dowyptaty 3 048,82
A s Wymus Oblicz Zasitki &i‘izz:'awdg:tm " Zapisz = Anuluj @ Pomoc ‘
= = = - — e — =
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OKOS 4LINBGFRIAG 60Fayn 4+ NI218 R2 &10FRYyAll LIOK
yltSde dzeeéydbd+eonlafl e 2SRyl LI YAtdz §208S5080 0
12yASOTYyS gevYdzal SyaAS yAS{GsNBOK AyyeOK g NI2T10
gevydal 2yS 6 aeaiSYAS an sel sasSitlyS 6 12t2NI S o5

23YdaAl FYyAS &10FRYyA1s6 Y205 YASO 6LI0é6 NBSYASD

np. LI2ROT +a 206t A0T FyAl &l 6S] daNI2LRgeOK:I Ol e ail
gevydall adlrglt wmnm: zéyl-aszéy)\l OK2NRO629S32 f
LINEINI Y yAS O6tRIAS LINISEAOIIT GeOK glwikel OA 6
R2Ge80T NOeOK 1 Afdz YAS&aAt Oe YI 2l oéé 20f AOT FyS S

t2 GLINRBgI RI SyAdz RIyeOK LIOFO2ge0K galealdlAyY LN

LINJ 40 NLIAS R2 LINI SEAOT YAl A e@ill2ywedietSy Ad A tt Aladz®2 YLk

pokiA 1 Yy At OA darukOj €A 2 & il JLRWINI BT 683SYSNRBGHYAS LRRIAEDN

2S2 GeRNMHA 26 yYASDd %l Y{YyAtOAS ftArade LIOFO 2Sad N
[ A&

A
R212yes6ld OFRYyeOK T YAlIYyo® Aade LINdieSie wérklidegoS an ¢

NERTF2dz T S&adFgASYyAl OK LIOFO2¢&8 OKX RS {Findanpalv®d2 | OK
YaArt 32 gBRT A S |dzﬁzvlﬁééiy)\é 3SySNRBglye 2S84l Rzl d2
fAaldt Y20yl 2062KBs 8] LJEuumm;@amnaauetomymoeaézot
2SRyl Rbyl tradlr yas 28ali dzl IttRYALYylF 6 0l Ry
LINI St AOQT 2yl | 02 1+ Gy ARITAS TILY{yAtGro WSdSt
65601 1 a TF1aArAtR2pdzy& B did | dzX S ¥ 2 ¢t kbniedzhe jedtSnBedy 2 G 6 | NX
a2Rl1aAt 26l yASE (GS32 R271dzvYSyiidzo

LaldyAasSesS Y20ftAg21 0 3ISYSNER &Y nApdirzeldy Kiosky/Praeaivnikalo I 02 ¢
'dei126yAl YI Y20tA621 06 | RSO&R2S lpypieez zdziia&éne RI y S

106



Y I RNE

Streamsoft
2RLRoASRYASES 2L02Ad 2LJAae G4S an dzadzmlysS
YASI Ot RY I 28aid ol R2R|'l'fl‘[2ééOK R
4.2 Podstawy do PH1
2 383GSYAS {(iNBlIYaz2¥Ffld tNBailaAd
LINI] eRIF OY T g LINJ eLJ R1dz LIN) O2gYyAl53584
azoyl Rt I YVAOK GgLINRP Gl RI' A0 LINI e OK2ZReéZ
formularza PIT11.
Podstawy do PIT-11 dla: Nowak Antoni zatr. od 2012-01-01 ﬂ
Ostatni miesige, dla ktérego obowigzujg wpisane ponizej dane
Stosunek pracy Zlecenia Prawa autorskie Skiadki ZUS
s i i o
patdzierik 2017 | 000 | 000| | 0,00
wizesien 2017 | 000| | 000| | 0,00]
sierpiert 2017 | 000| | 000| | 0,00
piec 2017 | 000| | 000| | 0,00]
ceerviec 2017 | 000] | 000] | 0,00]
mai 2017 | 000| | 000| | 0,00]
kwiecief 2017 [ o,oo} | o,oo} | 0,00|
marzec 2017 | 000| | 000| | 0,00]
luty 2017 | 0.00] | o.oo] | 0,00|
styczer 2017 | 0.00] | o,oo] | 0,00]
grudzier 2016 | 000| | 000| | 0,00]
lstopad 2016 | o,oo] | 0.00} | 0‘00|
> Anuluj | 3 Pomoc

4391 a4aLR2 NI R?2

SystemPrdt NBdazf¥206t A g A |

j‘ Eksport do programu "PEATNIK"

| Fodzaj Dokumentu

| Zhidr dokumentavs

m

DIDB[}DxD§|Al\_gY||:); grudzieri 2017

D_) D Dx Zhicr dokumentow 7115 [Wia - Ustalenie skiadki na ubezpieczenie wypadkowe
| ZIUS RSA - Raportimienny o wyplatach swiadczed i przemach
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wyeksportowanie wygenerowanego zestawu.

{@3GSY dzY20fA6Al STaLRNI ylaidtLdznoeOK R21dzyYSyi

1 N1t AOT SyA 2 g &duS RCNZUSREA, AUSREBRPA, ZUS RIA,

1 N2TtAOT Sy A2 ¢BORCA)ZUS RADAZOS FSSA IZUS DRA,

1 130241 SyA2ge OKZUSRUAORIS YINA, ZWS ZCNA, ZUS ZWUA, ZUS ZAA, ZUS

ZSWA,

1 130241 SyA 2 6208 ZUATTUS ZDMATTUSZCNA, ZUS ZWUA, ZUS ZAA, ZUS ZSWA,

1 130241 Sy A 2 gaU6 RPALZUS 7EUS AIPA, ZUSZWPA, ZUS AVE OSW
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44%Sa 0l 6 ASY Al LIOF O26S

System Prat NB & i AgoA S NI L2 RadGlre26S 1Saidl oA éyx LIOI 02 6
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zachodzil] 2y ASOT y21 06 &ado2NI SyAl ztsléyszlz Tééurm\éym-
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440m %SAUGlF 6ASYAl RSTFAYA2461IYS LIOFO28S
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58FTAVA261IYyS 1 Sa@REOTMSS 2UIgl B2 ddNd 8 LIk R1dz 1 S&adl 84S
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y I ADodajkE3.

t NJ @1 OFRY

W opisanympry OF RT AS T +FHLINBT Syi2gsly2 G62NI Syas 1Sadl 4.
dz {GsNEOK geaidtLilzn TFa2t OAl 12Y2NYAOT Sd %SaGE oA S
63 YASAADOL seLlOFGe REF TFHIyEFOl 2ye 0K LONT By A | 5
wprowadzone w danych kadrowych.

e e e T T T =50
=] Definiowane zestawienie ptacowe
Tytub viydruku |Za]ecia komornicze |
[ Dk podsumenanie dia kazdei jednostei Zesminio dis nchosiek
Y2, Ustaw filtr dia oscb Y Eiltr oséb nieaktywny @ Kadiowych Organizacyinych
Osoby - wszystiie + 1-Oddziat1
Drukuj z rozbiciem na poszczegdine asoby + X 2-Oddziat?
Za ohies od [gudzier wams ] do [ouczien BEIE
[ Rozhi na miesigce: X 1-Frodukgjat
Twinz wa (8) missigea powstanis lisy ) missiaca wyphaty listy X Z-Produkeja 2
Listy plac - wszysthie z dhresu
Filtr algorytmu listy plac nie aktpwny
[ wiydndevs podsumowarie araz dis kazded sty
[ Ginpe prasowa Hrlsty ] Tyt listy
[] D neszwe skbarika nad kwat
[] Mis b cinstek dls ktérpch wsaystiis skbadriki s réme ssr
Wybér sktadnikéw do wydrukowania
Liczba egeemplaiy [ 1]
Sygnatua
[3 Eksport do arkusza O Podglad | E Droku | O whdi 28 Dpee | o Zapisz || Zamkni
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Kod kasy T MNazwa kasy -
F3 Fundusz Swiadczer Socjalmych
KZFP Kasa Zopomogowo-Fozyczkowa

Kasa pozyczkowa [-Ehj

Nazwa
" Zapisz || X Anulyj || @ Pomoc
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Crtonkowie kasy
/| FS - Fundusz Swiadczeri SOl Cztonek kasy pozyczkowej =
D_l Dﬁ [} DX | C?B f Imnig | nazwisko Andrzej Mowak
Mr ewidencyiriy Mazwisko Mr ewidencyjry 1
Mowak Kyota B wkbadu 100,00
Famota whkkadu 100,00 z
Diata watgpienia 2017-11-01 Dataw_l,lpisania
Fawota wpizowaga 0,00
Spadkobierca
Adres spadkobiercy
Planoware niesieczne kwoty skhadek
0d daty * Kawata skhadki Od daty 2017-12-01
2017-12-01 3000 )
Fowota sktadki 30,00
Szezegily Skiadki Pozyczki I
Data watgpieria.  2017-12-03
Mazwisko: MNowwalk, \f/ ><
| ez Andrzej 5 ot | @ Fomoc
3.5 2RI 2RLEZSASRYAS &10FRYATA éjyl-lfz‘zmc"m
6thuwY! {!S thuy{Y[!5Y!S thuw2Y[!5% thuf
NRETEAOT FyAl (Faeé LR2oéeodl 126 §25 R2RID
LIOF 02468 OK®
108 dzRTASEASG LINFY O26yA{126A LIR0EOI1TAZ yIf
1. WoknieY | a & L2 &erdi YR SR IR 2] 28m+&01 | t
222 12fS2yeyYy 21yAS dzZ dz2LJSUOYyAd6 RIyS R2G@
2LINRBOSY (261 YAl 2NIT AYyTF2NN¥IO2A 2 Af 21

-

Dane pozyczki

S

Date poduceki

1 Dane podstawowe

Poipczkobiorca  Andrzej Nowak
Poreczpciels
1
¥ 2

Data przyznania
Prayznana kwota
Oprocentowanie
Fioczny %

(0 o rat
Famata do sphaty

Data pierwsze] raty

K.ompensata wkkadami w kasie
Odzetki spkac 2 piensszg raty

2017-11-01

1000,00

Raty malejace

> |

2,0000
12
0,00
2017-12-01
O
]

(@) Maks. kwota raty 100,00

waagi

> Anuluj || (& Pomoc
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3. Program, po uruchomieniu opcfi I OT $35 U@ okdie / RDRIZ] 2 BA SZY b & E 6 A

12001 SyAS F1Gdza tyS3z2 &aidl ydz LRo&0Ol ST LINJ SsA
w kasie itp.

Czlonkowie kasy X
v FS - Fundusz Swiadczen Sogjalnych
Ejl [?f' E} |:_>‘< @ ‘ ",i(-:‘,(' I,fi’} "%—‘ -’"':J] ‘Q‘L \_.C’ T( Saukal 3 | '-—| ISzczego’}yz prawej
:\hewwdencyinﬁ I\E;uv\:'sak: 'Izi:drzej 'Dalawslap\e;inaﬂiﬂim' Kwolav:ké;fﬂglﬂ Data wypizaria () Zz;z:zg(o::g:*dé::u

Szczegoly | Skkadki Pazycrki
T v R e T

| I

t 2ROT LA YyITAOT YAl fAade LIOFIOZ ¢ 2RLIREASRYAOK
zea 1 OFR1IFYA R2 1lae LkRoelOlilze6et NI VI 1t RyGRNYLIO
wlilsNBY LINFO2¢yA|l LINIeadnLAsD 212 Ol 02yS1 R2 11l a

WSTEA LINFO2¢yA]l LINJeadnLAD R2 (1Afldz {la LINRGI
g 1T FYyAl yI AT OAS AYyRe g A RddyieyGKS Liz2dace @k, ZS‘e Yl ¢
2RLI 6ASRYASI2 dzadF 6ASYAl 61 2Nsg 6 al Ol RYAll LJC

6. Operacje
6.1 Operacje roczne
FunkcjaOperacje rocznéJ2 1 & I £ | y I [ 10l R bayie\ &nyafi,2zandyEasie kR | dz &
i1Fa26FyAS NR1dzd %l YaHmz RAS \m(&aqu/bdmcs aAteadlAS
zZRIFYyS32 NRldz0 dzyASY20f AgAl 2RoO6f2126FyAS YASaAaANOL
2INBaed WSoStA TlLv2oetAalye 11 Rd202 traz Treals
YAS YI VRBOK]ORBE LWOFO FyA (FoSt FoaSyOcia Of & SgAa

6dbH hLISN} O2S YASaiat oOolys
Y
f

arASaAanos 11 (1GdsNe OKOSYe c¢brakdd @l NIJ@F OS 21 LR ayAA tRi &
wilisNEBY yAS YI 2S8ai 01§ A&l LI OposiagahstBralkd Abyi S S 4 )
0212t 6AS] Y20yl 0802 NROAO ¢ Rler YASaAnOdz yI
TFTYlLYyAtOAS gsaleat]iAOK trads 2061 NI & OK é &Y YAS3H
tAaGe 2061 NI S Wisysrd 3 a0y L ZA1SpleOTarS 112y A SOl y2i 6 A OK
hrioal GF 28ad 21LI02nN gLINRglFRT2ynNn RflF 06ST LIASOI Sz
YASEANO A fAraideée 2Ro0f2126F06x G2 YdaAA G2 dzOl &8yAsd
wykonanych operagji

7. Panel Pracownika
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7.1 Struktura stanowisk

hLiO2F 2LJAadznOlF &aGNHzl Gdz2NY adly26Aial 6 TFANYASO 2
RogdzZl NedGyey (fAlYyAtOAdz yI adry2¢éraildz ¢ RIySe 3AL0O
stanowisku pracowicy.
Struktura stanowisk
RREDOLR=|-> «|vY X
N4 g}@ Kierownik dziatu produkcyjnego
S vowak cabriel
5 Pracownik fizyczny
5 Pracowik biurowy
(¥ specalista ds. kadrowych
{}“ Specjalista ds. ksiegowych
2 LRpedal ®BG2RPy S| dzval| 2N ®faAid 2iagd 1 1 02Aa 1yl 2Rdz
programu oraz pod prawym przyciskiem myé& menu kontekstowym):
 Skopiuj stanowiskgR2 Rl 28 aily2¢Ara12 | R2Y@IfyAS gLIAAl YR
f Scal stanowiska dza dzé | adGl y2é6ArAai12 A LINI SLAadzesS gsaieai]
stanowiska
T 28T gASit galeapaDAA BINT D26 ¥R dvavdnp Hadyih staoidisRe ¢ y A | 5
2NI T adly2é6Araill OK LRRf S30veOK
11{6K2ére gal eal LOPRARSGILING A2 8Kl OK LINF O26YAl1s56 6
2NI T adly26Airail OK LR2RfS3I0eOKD

7.2 Pliki w Panelu Pracownika
hiy2 6 10Gs5NBY 6AR20TyS an em®hodwnikd A S LI A{A dzY’

Pliki w Kiosku Pracownika

k@02 %Y

Opis Data dodania Nazwi
Odcinek ptacowy 2016_06 Macierzynski Zenon 123_1.pdf 2018-04-24 11:11:39 Maci

TdPo wS2S&aUGNI LI2ONY Z LI Als56
hLioat dzy2o0f AgAl2n0ON LINJI S3IftNRFEYAS NB2SadNHz L2 o6 NI

Rejestr operacji

@z % Y

v

Data i czas Uzytkownik Operacja
2018-04-24 11:15 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_Malowniczy_Malarz.pdf, przez Malarz Mal
2018-04-24 11:15 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek ptacowy 2016_06 Malowniczy Malarz 1_2.pdf, |
2018-04-24 11:43 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_Malowniczy_Malarz.pdf, przez Malarz Mal
2018-04-24 11:43 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_Malowniczy_Malarz.pdf, przez Malarz Mal
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7.4 \Wnioski pracownicze

hridal dzy2oft AgAl 2RO LINJI SItNRIFEYAS gyA281s58 LINI O2
1S32 YAS2a0l dzLINI 6y ARKISt REAZHRY NI S2NY N2DHF A & 2dzNI 2 LJ:
2 INJ 8LJ R{dz NBFEtATIO2A syAz2alseg dzNI 2L se OK LINI &
YI Y20fA621 0 6802NHz aéYoz2fdz {dsNBE YI o0éd dmméeided

Whnioski pracownicze

Y A 7
RD&z2d %Y
Typ wniosku ' Data ztozenia Data akceptagji Status Data poczatkowa Data konicowa Nazwisko
O urlop wyp 2018-04-09 2018-04-09 Anulowany 2018-04-30 2018-05-06 Malowniczy
O urlop wyp 2018-04-09 2018-04-09 Zatwierdzor 2018-05-07 2018-05-11 Malowniczy
O urlop wyp 2018-04-09 2018-04-09 Zatwierdzor 2018-05-14 2018-05-18 Malarski
O urlop wyp 2018-04-23 2018-04-23 Odrzucony 2018-04-25 2018-04-26 Techniczny
O urlop wyp 2018-04-23 2018-04-23 Zatwierdzor 2018-04-30 2018-05-30 Techniczny
O urlop wyp 2018-04-23 2018-04-23 Odrzucony 2018-09-10 2018-09-16 Tokarski
O urlop wyp 2018-04-23 Nowy 2018-04-30 2018-05-31 Tokarski

yd t N} O2gyAo0l & tfly YFLAGIO29
8.1 Umowy z PPK w jednostce rozliczeniowe]

t2 R212ylFYyAdz 6802NHz A LRRLAAlIYAdz dzv2ge 1 Ayali

R2Ge0T NOeOK ttY ¢ LINEINYIIVASIE 2a dLar2S\NBeacl Slay 2| @it Staty
ITFT1TOFR LN OCeod 2 (Gey OStdz yrfSdoe LINIS2i6 R2 avz2gy
{0O286YA1A Hh YIRNRGS h WSRy2aiG1A NRBITtAOI SyAaz2sS f dx
jednostce rozliczeniowej

t2 S22l OAASRRZ a& | I NBT fAOI Syaz2sS2 o (GNBOAS S
yIfS0e dzZl dzZLISOYA S RIEyYyS R2 GunOilym@By imstytic, dand asdsbWNIOA | ¢
kontaktowej ze strony instytucji oraz dane identyfikacyjadresowe.

Program nie pozwolinaugiA t OAS 2SRy 2a i1 A NRI tA01 SyAaz2s82 4
t NI @ LINko0AS GF1AS2 2LISNFrO2A gl sgASGtA aAt {12VYo

dzy2 6+ OK ttY®d ! adzyAt OAS yASY20fAsSE
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Dane identyfikacyjne Dane adresowe
Dane do rozliczeri Fundusz wypadkowy Urmowry PPE Uwagi

Data poczatkowa  Data koficowa | Instytuga finansowa PPK

Urmnows z instytucja finansowa PPK X
Dane umowy
Data poczgthowa Diata koricowa
Humsr Lmowy
Mazwa instytucii

D Osoba odpowiedzialng za kantakt
®

Rachunek bankowy
" Zapisz X Anuluj
Fanto

Bank v~ >

Dane identyfikacyjne

NIP Flegon

Kod pocztowy Foczta
Migjscownic Ulica

Nr domu Nrlokalu

Dane kontaktowe
E-mail

Telefon Fax

% Aoyl | @ Pomoc
yduH {1 OFR{A 20286ANR1 126S

2 (GeyY YAS2a0dz vYz2ofAage 2Said LR2RITNR A SRed2l 20:
oraz Pracodawcy

8.3 Wydruki deklaraciji

Na potrzeby dokumentacji pracownika w menu systemNJ O2 gy A OT S t >k ye Yl
N

28 RNHzZl A R2aGt LIS an F2N¥dZ NI S R2G2801T nNOS LINROSA&s

1 Rezygnaci@ 6 @ RNXz] 2Sai REé[’]t’LJVé 2Sad Gr1o9S ¢ 21yAS
2@ RNMzL A 2NIT %S&dFgASYyA ™M YFRNR6S TIh RPBKAI ROT S
Y2YLX Slhye 2LIAa LINROSadz %IﬁJRINﬁz@UzCIN.‘SEﬂ&@NbS)aAy? 2 4
rozdziale 1,4. Rezygnacja z PPK

1 Zawarcie / wznowienie umowy, 6 & RNXz] F2NXdzZf I NI I R23G& 01 nd0S32 11 g
pracownika lub wznowienia umowy po @sie rezygnacji. Po wyborze tego wydruku, w oknie
SReOeacyey ylLtSdoe gallilto 601 OAge NBRIlF2 4&RN

L2Y20N LINI @80A&{dz 52RIF2 LN} O246yAls60d
9 %YAlLYyl a10FR{A LRRadil &858 82K RORIRHIIYAS2S RA ?2Nyd
R

REy@OKsz yLtSde 6 LASNpaiSe 12fSe2y21 OA R212yF0 |
2Said GLNBGFRISYAS y26S32 21NBadz tty 1§ galill
R2RI G126 al10FR1I 2N}¥1T 2S2 ¢6ea212i06d

y ®n DNMXzLI2 61 NB 2 S a (i paivadeygnadigdl Sa d y A |
dzOT SaldyAls 6

t2 6@0NIYyAdz 2LJ02A DNMzL2gS2 NB2SaidNIO2A ttyY 206+
INHzLIR LN O2¢6yAlsge anN gLINRPglIRIFYS TYAlIyeé&d DNUzLR L
FAEGNB 6 Y

1 salead]lAOK gel @gabviyim2y e OK ¢ 21YAS

1 zaznaczonych
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1 680ASNIYye@OK Fdzi2YFGeOl yAS LINGMSTE Fa@raxi Syl sLIN & 2y6 i/
zaznaczonej rezygnacji w danych kadrowych
Grupowa rejestracjaw FPK X
Dla pracownikdw
Wszystkich
Zaznaczonych
® Wybierz automatycznie (wiek 18-54 |ata, bez ztoZonej rezygnacii)
W zakresie dat

0d daty | 2019-07-01 do daty

| Zakoricz poprzedni okres jesli istnieje
Procent dodatkowe] sktadki
Pracownika

Pracodawcy

» Anuluj (& Pomoc

2 21yYAS AralGyAasesS yvy20ftAag2id gallilyat LINBOSyY
LINF O2RI g0éd 2LINRPgIRI 2yl SFNI21 6 Y208 0806 6&NIod2
MEIp:20 A T 2a80FyAS LINJeLmhAalyl R2 @ ael adiowanihK LINI C
filtrem.

lyFE23A0TYyAS RIAFOF 21y2 3INMZR WSEI QBi e 9y R2 4 |
6al a1 AOK LN} O26yAlsgs sel oASitz2zyeOK 6 21YAS fc
NET @3yl 02A LINBINIY | dziNBYlyihe OTNBANISE Tgza DI2dA Iy | RInit €
01.04.2019 .

Grupowa rezygnacja z PPK X

Dla pracownikow
Wszystkich

® Zaznaczonych

W zakresie dat

Od daty 2019-07-01 do daty 2023-06-30

~| Zakoncz poprzedni okres jesli istnieje

¥ Anuluj | & Pomoc

8.5 Wymiana danych PPK

hR 6SNBR2A Todndont d®mMnA {t] £1A®’azﬁluf)[m.ﬂ@flﬁuﬂl.bvb'
t NI O26yAO0I @OK ttlyss tNIO26yAOl @0OKE 1dsNF RI2S Y
GaYAlL Y2 RIYEOK 18 salaadlArYa Ayéueﬁdzéal-v)\ FAVE Y&
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Przelewy na konta asobiste *
[ 1
(=] Przelewy na konta
=]
. . = I 1 I
Diefinicia przeleww | Przelew standardowy ~ | Definiuj Listy do wydrukowarnia U
— TR ~ Umowa o prace
Tytubem - > M Umowa zlecenie
Przelew na konta komornicze
U4 [Frzelew do PPK i
Whplacone w miesigou | Wizesien ~ | FRok 2019 ~
Dlata przefevwy  2019-10-07
Filtr dla bankdw - nieaktywny
Osoby - wszystkie Dodaj przelewy do rozrachunkdw 2 Dpoie praslewu

Wydrukuj dane firmy jako
(®) Nazwe petna (C) Nazwe skrécong

Umozlivia) przenwanie generaci wdrk dw

Drukuj
iyl spgnature ® Wszystho (O Praelewy (O Listy oséb
Diruku kwote shownie Przy przelewie elekbronicznym wediaku) iste weskanych praelevidw

O Podglad | & Dk % Dpcie 2 Zamknij

52RIG126F TFdzy1022ytfy218 R2alt Lyl 2Sal
t NBANI Y SaALIASNY g&YALyt RIy&28OK 4SS gal 1A 0K LINEP
wSad G2 3 NHzLI FANYZ 0 sANB T 4 A nAe@mdicty

0 2RLIOFGYAS
e a
1 rﬁDPlanlamml ROT i

YFELAGlIO268YAE ¢ 2S2 &a10FR 60K2RIN yéaéUdz()aé
2LINBIANI Y248 yALd® [/ SESY 3ANHzZR 2Sai @LINI 0241t yAS
pracodawcamiaJ2 RYA 2G| YA 206a0dz3dz2NO0& YA tt an
Wymianadanych obejmuje procesy:

1 Rejestracja
{10FRY1}
Y2NB1GF &1 0FR1A
Deklaracje
Zmiana kontaktu
Zmiana danych identyfikacyjnych
%l 12201 SYAS T GNHZRYASYA
Cdzy 1 O22ylfy2106 2tSMHIORRENDI @/ t toF WSYWILIA G B2g8& Ih 2@

=A =4 =4 -4 -4 -4

A01A0K LINROS&asgss 28
Y t210AS LRwOEeyRY
aeolye o6tRTAS R27 dzy

Pierwszym krokiem analagOl yeyY Rf Il gal @
A0 YRFNR26D Al2yt abRiRAREl tf 2god
R21dzvYSyiddzz 21NBa T 2F1A LINJS

Dokumenty PPK [2019-10-01 - 2018-10-31]

BRI K= O B 5&E e YT E

Mazwa dokumentu Okres

Zakfadanie nowego dokumentu =

Zaktadanie nowego dokumentu

MNazwa dokumentu

Zaokies paZdziernik 2019 3
Bodza) procesu |{REIEEEWE] v
OK. Anuluj
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blFadtLWyAS LINRPBINIY NRIGAYAS YSydz | 105 NB3;
LIN} O26yA{s58Y

1 Wszystkichc LINEIANI Y &Y R212Yyl} 5202NHz RARIOR ¢ \RR] 5 ¢
dokumentu

9 Zaznaczonych dzd @ 1 26 Y A al Y2RT AStyAS 6e0ASNT LINI C
dz61 3t t RYASYA ¢ R271dzYSyOAS$s

9 %I Tyl Ol 2ye 0K ABNRLA NI Qi2ésl 830 K RRYOANT LaNE Gs2ad| yi Al 11 syeS 2l
LIOI 02¢Se

1 Zaznaczonych jednostek rozliczeniowyc LINE ANJ Y dzé 1 3t t Ry2H NLIMNHzO2 6
wskazanej jednostki rozliczeniowej

52RIyS LT é&das Lkra2lgAan airat ¢ OItT OA 21yl 21yl O :
LRTA2Y2 fdzo LIA2y262d ! &Gl 6ASYASY Géey &adG§SNHz2S LINI
2 JsNB LINBRSTFAYA24 yeaOK (12ftdzyYy Tyl2aRdz2S aAat 1 2¢ft dzyy
F2NXI OAS Rfl L12&al Ol S3AsfyeOK LINIO246yAls56d

L Y
\ Szukaj o |B

Lhaz poziomo

Pozycie dokumentu

(& & X

Rodzaj Dokumente XML Imig Mazwisko ~
Rejestracja uczes! <UCZESTMNIK:= <ID_KAL Tomasz Tomaszewski
Rejestracja uczes! <UCZESTMIK= «ID_KAL Ludmita Mita

Podczd R2RI gk yAl LRTe02A R21dzySyiddz LINPANIY 61t ARdz2

Dekumenty PPK [2019-07-01 - 2019-12-31]

1 = SO O A N7 NS
! ) 3 i e
LD L= B0 FEEEY YT &
Mazwa dokumentu Okres Typ dokumentu Data dokumentu Data wystania Status Rodzaj procesu
Rejestracja nowych uczestnikdw lipiec 2019 2019-07 Eksport do PPK. 2019-12-12 08:40 W przygotowaniu Rejestracja uczestnika PPK

Pozycie dokumentu

p 3
[a 03 Ox

Rodzaj DokumentL XML Imie Nazwisko Pesel

Rejestraga uczes! «UCZESTNIK> <|D_KAL Tomasz Tomaszewski 05240014760

Rejestracja uczest <UCZESTNIK> <ID_KAL Ludmita Mita 27070532628

Rejestracja uczes! <UCZESTNIK> <ID_KAL Juliusz Juliriski 76082065011
E Wykaz btedéw zebranych podczas walidacji danych - O X
Plik  Okno

- Q)
B =8

Testowa Janina
Dane identyfik acyjine: bledne pole PESEL 81032404348

2380 sA2ye R21dzySyd yltSoe 68S818LBRNI26I6 11 LRY

1d
2 )02t w%FLAAal R2 LXAldz -a[Y
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Dokurnenty PPK  [2019-07-01 - 2019-12-31]

BB DL

Mazwa dokumentu doku

Rejestracja nowych uczestnikow lip I Zapisz do pliku XML I port

n-:‘“"|A

Pobierz z pliku XML

2 l2fSeyeyYy (|NBldz selsArsi
S1aLRNI2g6lyS3a2 LI Aldz 2NIF 1T 171

Eksport do pliku X

Eksport do pliku

Mazwa pliku;  Rejestracja nowych uczestnikdw lipiec 2019.xml

Katalog docelowy: DPPK_eksport »

52Yél tyAsS T O0Tedesl

$ 3 aAt Ot RIAS yrigl LXAldz GF1I
LINEANF Y TFLIYACtGFr TOASOIt t21FEATFO2A gallilyn
przy kolejnych eksportach.
t2 TlFLAAFYAdz LX AQldz LINPAINIY g1 gASGEA (2YdzyAllFdyY
Informacja
@ Zapisano tregé XML do pliku D:APPE_eksporthR ejestracia nowypch uczesthikow lipiec 2013, sml
" OK

»wS galltilyS3z2 (lFGFrf23dz LRO6ASNIrye ot RIAS LI A
transferowego. A
W oknieDokumenty PPR2 Rl yS [T 2&dlF 0é Al2ye FAL(MHzZOD@AS | Riziadey !
1 ZrealizowangR2 {1 dzYSy deésx R2 (0sNBOK 12ai0l0 ¢6&3SYSNRBgGI \
'ﬂ W przygotowaniw, R 2 { dzY Syu R2RIYyS> R2 1u5NﬁC)K YAS &3Sy

adyasSeS Y20tAg210 L2 R3If NRdz LI A dz al TI-NJseryz
wszystkichpracoyﬂ 156 1 O1t1TOA t 280D SHAZF 928 $)3Ku dzi2 1 210 AA R

2 OSfdz L2R3IfNRdz OFvS32 R21dzvYSyiddz ylfSodoe dzaidl 6A6
680NI® Al2yt ot2RIENDRES (fFBAAT CH fdzo 2L102t LRE
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Pracowniczy Plan Kapitatowy

RRDRECEBINTYIE S

Mazwa dokumentu Okl
rejestracja nowych uczestnikéw lipiec 2019 20
B Podglad pliku XML o O ®
Plik  Okno
— D)
B
< Puml wersion="1.0" encoding="LITF-8"7> -
<PPK. wersja="1.0">

Pozpcie dokumg <WERSIA>GRUPA_PPE 100 AWERS.LA>
<GEMERALC)A> 2019-09-30 14:03: 25 /GENERAC)A>

[& D |:<PHAEDDAWEA>

<MIP>3921455369 /MIP>

Rodzaj Dokun] <MR_UMOWY_PPK>1/ppk/2019<MNA_UMOWY_PPK:

- - <KOMTAKT»Jan Ozzczednp< AONTAKT >

Rejestraca Ul . pracopa/cay

Rejestracja u <BAEZNE§¥$<ESTMKA>

; " 5

Rejestracia Ul o kaDRY> 10001 </ID_KADRY>

<IMIE>T omasz< AMIE>

<MAZWISKD: T omaszewskic NaDwISKO»

<PLEC>M</PLEC>

<OBYw>PL<AOBY W

<MR_PESEL:>05240914760</NR_PESEL>

<DATA_UR>1995-04-09</DATA_UR:

<REJESTRALCIA>

<DATA_OBOWIAZKL 2019-07 /DATA_OBOWIAZKL:

<DATA_ZATRUDMIEMNIA: 201 7-08-01</DATA_ZATRUDNIEMNIA:

<FIR_SEL_DOD_PROCEMT »0.00</FIR_SKL_DOD_PROCEMT:

</REJESTRALCIA>

CAUCZESTHIR:

<UCZESTHIK:

<I0_KADRY>10002</10_KADRY>

<IMIE>Anna<AMIE:

<NAZW'ISKD>KowaIczyk<fNAZWISKD>

+DI CT b 01

2205NJ LINTJeOAaldz at 2RIENRE fdzo {tFgAal l CH yI LR
LINBT Syl O02n FTNIF3IYSyldz LXA]dz -a[] R2G801 NnOS3I2 RIyS

Pozycie dokumentu

Rodzaj Dokumenty XML

Sktadka PPK
Sktadka PPK
Sktadka PPK
Sktadka PPK
Sktadka PPK

Imig Mazwisko Pesel
<SKLADKA> =SKL_ZA OKR Tomasz Tomaszewski 05240914760
<SKLADK/ . -+
Podglad pliku XML - O X
<SKLADKY E gace
<SKLADK] Plik  Okno

<SKLADK] | Eﬂ |l&l

<SKLADEA:
<SKL_ZA_0KRES:2019-09</5KL_Z4_OKRES:
<UCZ_waR_POD>105.00</UCZ_WaAR_POD>
<CZ_wWiaR_D0Ds 0.00<A)CZ_wWiaR_D0D:
<FIR_WAR_POD>78.75¢/FIF_WaF_POD>
<FIR_WwiaR_D000.00<FIR_waR_DOD>
<UCZ_0BNIZ_SKL_POD:N</UCZ_DBMIZ_SKL_POD:
</SELADEA>

<I-- wartodci skbadnikdw listy phac za wizesien 2019 -
<1-- Podstawowa skadka PPE pracownika: 105.00 -
<|-- Podstawowa skbadka PPK pracodawcy: 7875 >

TrTyroless Ad  ¢{ 10IaRRBIADRAES Lszscﬁdhyas LINB
t ieOK fAad LWOFO A ¢ o061 AS RIyeoOK yl a ait Lidze
yiSYyd 2 [IINJeLl Rldz LINkoO6& dzadzyAt OAl GF1ASe
Ayl 2LJSNJ-Oat’¢
I G2 NbFSYASOI LB2NIA SLING 28] LakYRS|ydisdz R 8] 2R 191 & t
F tAadr LOFO T GSy ary 21NBa NeIfAOI Sy
YALF YAZ 1ﬁsNJéOK RFEyS yAS T2aidlove LI2LINI ST
RYA LINI O2bgA 1ys2d PaAITA a6l eNIILIOF O @
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8.6 Przelewy do PPK

bt AOT 2yS yI fA&aidl OK LWOIO a10FR{A Y20yl LN §j
i 105NN FANXYI L322 RLIA & O Déiividaé grzdlewy? dodané RS TOS/IAMD 2 &
przelewuPrzelew do PPK

8.7 Zestawienia

1. Sall 6ASYASoBING @ @22IBLIKSA Gt LINI O26yAls6> 105 NI @
okresie

2. Zestawienierezygnaciig @ { | 1 dz28 f A& it LINI O2 ¢y APPK wZadahyins NI & |
okresie

3. Zestawienie niezdecydowanych wykazuf f Aadt LN} O2g6yAlsex (Gs NI
1FRNR g OKI ZUSIPPRKA S OYR®S 4LINR gl RI 2ye@OK ol Rye OK
rezygnacji

4. %S&aA0GF 6ASYAS
ge@oNIye RIA
dodatkowych.

RSTf I NB G y@OK] I LINER2GS ytiR & Et0 K LINI @2 RYS)
Z

&z tdz1 SBNIYVIA O N1 1Sy LINISTHT&slye

9. Urlop wypoczynkowy

' NI 2L dzRT ASftlye 2
z2026ANT dz2ndey 32 NP
g&8YAlLINRgA OI | &dz LINY
J2RTAYy2Y LN} Oe ge@

LIN) 08 ¢ o¢&@YAI NI S
e
|

Sal  LINI ©higgp Adnigms Yracys zgddgien = 1 {
[ UI RSY Of I adz LING dotbEem@ G & YA L
08 LINI O2¢6yAll & RIEYye&Y RYAdzo
1+ 2n0e YprdcowyiiizaNdAelerdeufobudgiu y I Ry
2RT Ay 248 Yego2vWRmigrs ézask prad) Gesty OT t
R2LJzAT OT I fyS 2SR¢ S 6 LINJeLJl R1dz 3IRe OTt1 06 dzNI 2
R2026& 6&YALl NJ LIN} O8 LN} 0246y All & RyYyAdz Yyl

SystemPrdt NB & @A & YI G & O1 y A ST deaXxGe0 | WINI LANA gyard2 6 A dzNI 2 L.
danych kadrowychwmodul‘él RNE ®A 2t WS OStdzz LIRROIT A 6LINRSI RI
2INBTEA0 g&1al il UOS yPodstawoivelv Gkaie efycjl danyah kadrbwydhGraR O S
dzl dzZLJISOYy A 6 R BHGKSAN H & A1 NHzRIBIMEISed kakrudmenid  { OF ROS

Yy A

3
SR&YA
o] édz
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Y I

0NJ O

— — e,

Pracownik - PESEL: - Nr 2kt —

e

7 Zajecia komornicze 8 ZUS 9 Cechy

2 Adresy 3 Skiad rodziny

1 Podstawowe

Dane pracownika

Nrakt|1 | !

Mazwiiska |K0walski

Imig |Jan

Drugie imig |

| Pesel |84111609295

[ ata urodzenia | 1984-11-16

|
|
|
Pret [Mezczyzna v
|
|
|

4 Poprzednie zatrudnienia

10 Miepetnosprawnosé 11 Fotografia, uwagi, dokumenty

5 Kursy, kwalifikacje & Badania

Dokumenty tozsamosci

Mr dowodu. oz, |ATC 458569 |

[yl do "Pratrika”
||2022—09-11 |

Drata wydAwaz dow. os. |2012-09-11

wiydah dow. 0. |Marsza{ek Zielonej Gary |

Mridata waz. paszportu | || |

Stan cywilny, wyksztalcenie

Stan cywilny | Zonaty -
Migjzze urodzenia |Zie|0na Gdra i | |
N Wik sztatcenie |wyzs ze magisterskie v| >
Obywatelstwo |p0|sk|e v| >
Nazwicho o | | obowigzuje od | |
AZWISKD rodowe
Absalwent szkoty [Uniwersytst Zislonogdrski |
Dane rodzicow Flok ukaficzenia |2008-07-10 |
Imig ojca | | )
[l Informacje dodatkowe
Imnie matki | |
[l Telefon | |
M azwizko r. matki
Il | | Urzad skarbowy |Zie|0na Gdra - Pierwszy Urzad £ v| >
Numery ewidencyjne
[l Y v Dane konta
[l Mip | | Fonto bankowe | |
[ Urnieszezai MIP na deklaraciach PIT Eank |PKO w~ | >
I Numer ksiggawy | 1] Konto dadatkows [687459865497845654 |
| NumeerEF'| 1| Bank|F‘K0 v| >
~ ~ [E] Umowy B ewidenda Opdje .~ Zapisz osobe 2 Anuluj () Pomoc
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— — e,

21 NBa R

G1 yAL

REy&OK R2
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7 Zajecia komornicze 8 ZUS 9 Cechy

1 Podstawowe 2 Adresy 3 Skiad rodziny

Poprzednie zatrudnienia

Od Do
2008-09-01

Zakkad pracy
2015-06-11 Serwis komputeromsy

Informagje o zatrudnieniu

0d [2008-09-01 Do (2015-08-31

4 Poprzednie zatrudnienia

10 Niepetnosprawnosé 11 Fotografia, uwagi, dokumenty

5 Kursy, kwalifikacje 6 Badania

Stanowisko
Serwisant

o [ [X v X

Okresy
Lat Miez. Dni
Pracowst T 1}

Zakkad pracy |Se rwis komputerowy

Stanowisko |Se rwisant

0
| Urlop bezp. E“j“jl
0

| Wihiczane 7 [}

Uwagi

Wiicz ...
EA wlicz da urlapu

i [ Przejecie pracownika na podstawie at 23,1 KP

‘wiicz do jubileuszu

‘wilicz dao statowega

Spozdb rozwigzania umowy |Za porozumieniem stron

Fod sposobu wliczania do stazowego |

| b4 ‘wicz do emeryturny

Sumy do (lat-miesiecy-dni)

I Staz - biezgoe zatrudnienie  na dziefd 2017-11-25:  0-0-0
Stad - poprzednie zatrudnienia do wlopu 0-0-0 jubileuzzu: - 0-0-0 do dodatku stazowege:  0-0-0
i
e ' [E] Umowy B Ewidenga Opdje -~ Zapisz osobe > Anulyj | (@ Pomoc
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18 styczeri 2017 éroda
Rozliczenie urlopu Podsumowania symboli Zwolnienia
Cini Godziny
Zpoprzedniegoroku| U||:| |UU:UU ||:| Symbal  llogs wyst,  Max Wel-e
Prapshuguie |:| I:I o 0 S
Proparcionalrie | 26 ||:| |QUBZUU ||:| ezt
Irf. o prop. na dzis D wacrea
Praps. dod 1ill gr. ljm Kolory
Froporci. dodatk. | 0 ||:| |'303UU ||:| Drukui
[ Wwigkarzystano | 11 | |88:UU | 3 Plan urlopu
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k
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Symbol absencji @
Symbal
Opis | Urlop okaolicznosciowy
Kolor czcionki - Zmien
Kolor tta Zmien
Rodzaj ~
[]Zasitek chorobowy obniZ o 25% z powodu zbyt pdZnego
dostarczenia zwolnienia lekarskiego
[IMie wliczaj do fakycznego czasu pracy
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